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Apresentacao

Em 2000, o SENAI de Sao Paulo deflagrou um conjunto de mudancas identificadoras de uma nova
aprendizagem industrial, dando consequéncia ao movimento nacional do SENAI, iniciado no ano
anterior, de busca de novos caminhos para essa modalidade de ensino.

Paralelamente, em 19 de dezembro de 2000, foi sancionada a Lei Federal n° 10.097, de 19 de
dezembro de 2000, alterando dispositivos da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943. Referida Lei introduziu expressivas modifica¢cdes no tema
vinculado ao regime de Aprendizagem Profissional. Posteriormente, novos atos foram publicados,
destacando-se outras leis ordinarias, decretos federais, portarias, instru¢des normativas e notas
técnicas.

Tendo em vista o fato de 0 SENAI — Servico Nacional de Aprendizagem Industrial ser uma instituicao
de educacdo profissional criada para organizar e administrar, em todo o pais, escolas de aprendizagem
industrial (Decreto-lei n® 4.048, de 22 de janeiro de 1942), temos a responsabilidade de colaborar com
nossos parceiros disseminando toda e qualquer informacéo que esteja diretamente relacionada ao
aprendiz e ao trabalho do menor.

Considerando, outrossim, as inlmeras consultas das empresas industriais que tém sido dirigidas aos
nossos profissionais com vistas a obter esclarecimentos sobre as mudangas introduzidas pela
legislacdo e os encontros realizados com a Superintendéncia Regional do Trabalho de S&o Paulo para
a divulgacdo dessas mudancas, este Departamento Regional considerou oportuna a criagdo de um
documento que ndo sO incorporasse a legislacdo em vigor sobre a Aprendizagem Industrial, mas
também resgatasse todos os conceitos a ela referentes.

Nesse contexto, foi concebido este manual, atualizado desde sua primeira versdo em 2003, que tem
por objetivos orientar as empresas vinculadas ao Sistema Indastria e subsidiar seus profissionais de
recursos humanos quanto a admissdo e manutencdo do aprendiz nas empresas, nos termos das
disposicbes legais em vigor, bem como divulgar programas do SENAI vinculados a Aprendizagem
Profissional.

Com a convicgéo de estar colaborando para a revitalizagdo de importante compromisso social, criando
condicdo para resgatar a figura do aprendiz, este Departamento Regional reitera sua disposicdo em
desenvolver a¢Bes segundo os requisitos de sua vocacao institucional.
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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

Missao

Promover a educacéo profissional e tecnoldgica, a inovacao e a transferéncia de tecnologias industriais,
contribuindo para elevar a competitividade da Industria Brasileira.

Visdo
Consolidar-se como lider nacional em educacédo profissional e tecnoldgica e ser reconhecido como

indutor da inovacdo e da transferéncia de tecnologias para a Industria Brasileira, atuando com padréo
internacional de exceléncia.

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - Departamento Regional de S&o Paulo / 2021



SENAI:

Aprendizagem Industrial - Manual de Orientagdes as Empresas

Sumario

Sumario

Siglas e acrénimos

Objetivos

SENAI

Instituto da Aprendizagem Profissional

Aprendizagem Industrial

Publico

Entidades formadoras

O SENAI-SP como entidade formadora de aprendizes

Outras entidades formadoras

Programa de aprendizagem

Cota de aprendizes

Penalidades pelo descumprimento das disposi¢cdes legais

Participacdo em licitacfes

Formas e condi¢des para a admissdo do aprendiz no SENAI-SP
ProibicGes

Conteudo do contrato

Validade do contrato de trabalho

Duracéo do contrato de aprendizagem e duracédo do programa

Jornada de trabalho

Extincdo do contrato de trabalho

Rescisdo do contrato de trabalho

Férias

Formacao online

Cotas sociais

Aprendiz que completou 24 anos antes do término do curso 21
Retirada do aprendiz antes do término do curso 21
Remuneracéo do aprendiz 21
Ocorréncias relacionadas ao aprendiz 22
Beneficios sociais, previdenciarios e direitos trabalhistas 23
Procedimento fiscalizatorio 23
25
Normas de salde e seguranca do trabalho 25
Processo seletivo no SENAI-SP 26
Aprendiz na reforma trabalhista 27
28
Aprendiz e o e-Social 29
Pessoas com deficiéncias (PcD) 30
31
Acdo de responsabilidade social 32
Programa de recursos humanos 32
Formas de atendimento as empresas 34
Aprendizagem nas instalacbes do empregador 34
Lei geral de protecao de dados 37
Anexo I: Modelo de contrato de aprendizagem |{JsJelWA 38
Anexo Il: Modelo de contrato de aprendizagem [{]efeli=} 42
Anexo lll: Legislacéo 47
Anexo IV: Legislacdo complementar 154
Anexo V: CONAP 164
5

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - Departamento Regional de S&o Paulo / 2021



=SENAI-

Aprendizagem Industrial - Manual de Orientagdes as Empresas

Siglas e acronimos

AC Acréscimo (de artigo, paragrafo ou inciso)

AFT Auditor-Fiscal do Trabalho

ANTDJ Agenda Nacional de Trabalho Decente para a Juventude

ASO Atestado de Saude Ocupacional

BPC Beneficio de Prestacdo Continuada

CAGED Cadastro Geral de Empregados e Desempregados

CBO Classificacdo Brasileira de Ocupacdes

CEE-SP Conselho Estadual da Educacgéo do Estado de S&o Paulo

CF/88 Constituicdo Federal de 1988

CLT Consolidacao das Leis do Trabalho: Decreto-lei n® 5.452 de 1°/05/1943

CMDCA Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente

CNAE Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas

CNAP Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional

CNAS Conselho Nacional de Assisténcia Social

CNE/CEB Conselho Nacional da Educacgéo / Camara da Educagéo Basica

CNE/CP Conselho Nacional da Educacgéo / Conselho Pleno

CNI Confederagdo Nacional da Industria

CNPJ Cadastro Nacional de Pessoa Juridica

CONADE Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia

CONAETI Comissao Nacional de Erradicagao do Trabalho Infantil

CONANDA Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente

CONAP Catéalogo Nacional de Programas de Aprendizagem Profissional

CONDECA Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente

CONJUVE Conselho Nacional da Juventude

CSJT Conselho Superior da Justica do Trabalho

CTPS Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

DE Decreto Estadual (no caso, referente ao Estado de S&o Paulo)

DF Decreto Federal

DL Decreto-lei

DN Departamento Nacional (para SENAI-DN e SESI-DN)

DOU Diario Oficial da Uniao

DR-SP Departamento Regional de Sdo Paulo (para SENAI-SP e SESI-SP)

DSR Descanso Semanal Remunerado

EC Emenda Constitucional

EaD Educacéo a distancia

ECA Estatuto da Crianca e do Adolescente: Lei Federal n® 8.069 de 13/07/1990

EDJ Estatuto da Juventude: Lei Federal n°® 12.852 de 05/08/2013

EPIs Equipamentos de Protecdo Individual

FAT Fundo de Amparo ao Trabalhador

FGTS Fundo de Garantia por Tempo de Servigo

FNAP Forum Nacional de Aprendizagem Profissional

FOPAP Forum Paulista de Aprendizagem Profissional

FPAS Fundo da Previdéncia e Assisténcia Social

GECTIPA Grupo Especial de Combate ao Trabalho Infantil e de Protegcdo ao Trabalhador Adolescente?®

GFIP Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Informacdes a Previdéncia
Social

IN Instrugdo Normativa

JEIA Juizado Especial da Infancia e Adolescéncia

1 Criado pela Portaria MTE n° 7/2000, revogada pela Portaria MTE n°® 541/2004 — também revogada, sem, no entanto,
repristinagéo expressa por esta e pelas portarias que as sucederam.
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LC
LDB ou LDBN
LE

LF

LOAS
MDS
MEC

MPT

MTP

MPV

NR

NR-

NT

oIr

0s
PCMSO
PETI

PcD

PPE

PPP
PPRA
PRONATEC
PRT

RAIS

RE

RFB

RH

SEDH
SENAC
SENAI
SENAR
SENAT
SESCOOP
SESI
SINAJUVE
SINASE
SIT

SRT
SRTb-SP

SUCAP
TAC
TRT
TST

Lei Complementar

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Lei Federal n® 9.394 de 20/12/1996
Lei Estadual (no caso, referente ao Estado de Sao Paulo)

Lei Federal

Lei Orgéanica da Assisténcia Social: Lei Federal n° 8.742, de 07/12/1993
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome
Ministério da Educacéo

Ministério Publico do Trabalho

Ministério do Trabalho e Previdéncia?

Medida Provisoria

Nova redacéo (de artigo, paragrafo ou inciso)

Norma regulamentadora (seguida por nimero que indica assunto)
Nota técnica

Organizacao Internacional do Trabalho

Ordem de servico

Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil

Pessoa(s) com deficiéncia(s)

Pratica profissional na empresa

Perfil Profissiografico Previdenciario

Programa de Prevencao de Riscos Ambientais

Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego
Procuradoria Regional do Trabalho (6rgdo vinculado ao MPT)
Relacdo Anual de Informag6es Sociais

Resolucao

Receita Federal do Brasil

Recursos humanos

Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica
Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial

Servigco Nacional de Aprendizagem Rural

Servigo Nacional de Aprendizagem do Transporte

Servigco Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo

Servico Social da Industria

Sistema Nacional de Juventude

Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo

Subsecretaria de Inspec¢éo do Trabalho (6rgdo vinculado ao MTP)
Secretaria de Trabalho (6rgédo vinculado ao MTP)
Superintendéncia Regional do Trabalho de S&o Paulo (6rgao vinculado ao Ministério do Trabalho
e Previdéncia)

Subsecretaria de Capital Humano (6rgao vinculado ao MTP)
Termo de Ajustamento de Conduta

Tribunal Regional do Trabalho

Tribunal Superior do Trabalho

2 A sigla se mantém como referéncia as portarias emitidas por esse érgéo (MTb ou MTE), rectiado pela LF n° 14.261/2021.
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Objetivos

Prioritariamente, este material visa orientar as empresas vinculadas ao Sistema Inddstria quanto a
legislacéo relativa a Aprendizagem Profissional e, em especial, as leis que alteram dispositivos da CLT
e gue circunscrevem a atuacéo do aprendiz nas empresas industriais. Complementarmente, subsidiar
os profissionais de RH das empresas vinculadas ao SENAI-SP para a admissdo e a manutenc¢éo do
aprendiz matriculado no SENAI nos termos da legislacdo em vigor.

SENAI

O SENAI é uma instituicdo de direito privado, sem fins lucrativos, voltada a formacao profissional e
integrante do sistema federal de ensino (art. 20 da LF n° 12.513/2011). Ainda que a formacédo
profissional seja sua atividade prioritaria, também atua em inovacéao e servicos tecnologicos no contexto
dos Institutos SENAI de Inovacao e Institutos SENAI de Tecnologia.

No Estado de S&o Paulo, a rede do SENAI conta com quase uma centena de escolas, além de escolas
moveis e faculdades.

Instituto da Aprendizagem Profissional

Politica publica do Estado brasileiro que resulta de convergéncia de politicas de insercao do jovem no
mercado de trabalho e a¢des multilaterais e internacionais de combate a exploracéo do trabalho infantil
e precarizacdo do trabalho do jovem (muitas delas, iniciativas resultantes da promulgacédo de
Convencdes da OIT), a Aprendizagem Profissional é fruto de iniciativas de longa data em prol da
gualificacdo do jovem e, mais enfaticamente contextualizada, no inicio da trajetéria de formacéo de
sujeito.

O objetivo precipuo da Aprendizagem Profissional € abrir a mente do individuo para que perceba o
trabalho ndo como um meio de vida, sendo como parte integrante da vida. Deve-se ressaltar o direito
a profissionalizacdo do jovem e o papel da sociedade na garantia destes direitos conforme disposto
pelos arts. 205 e 227 da CF/1988, art. 69 do ECA, artigo 9° do EDJ e art. 1° da LDB.

Desde a expedicdo da MPV n° 1.058/2021, as atribuicbes de planejamento da Aprendizagem
Profissional recaem sobre o Ministério do Trabalho e Previdéncia (Secretaria do Trabalho), cuja
incumbéncia fora delegada nos termos da Portaria MTP n° 671/2021 a SUCAP (art. 318). Ja as
atribuicdes referentes ao planejamento da acgéo fiscalizatoria recaem a SIT (art. 319).
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Aprendizagem Industrial

Aprendizagem Industrial, desenvolvida a partir dos esforcos do SENAI, é o processo de formacao
profissional que visa proporcionar ao aprendiz as competéncias fundamentais para sua inser¢cdo no
mercado de trabalho como um trabalhador qualificado para atuar preferencialmente em empresas
enquadradas em atividades de tecnologia que tangenciam diversos setores da economia. E destinada
a formacao de profissionais qualificados no nivel de formacéao inicial de trabalhadores ou técnicos de
nivel médio, segundo a LDB e das normas legais e infralegais do trabalho. A Aprendizagem Industrial,
alicercada em sélida educacgéo geral, deve:

a) Formar profissionais capazes de realizar atividades variadas de determinada complexidade,
caracterizada mais enfaticamente por acdes concretamente laborais se o curso que o alicerga é
um curso de qualificacdo, ou de gestdo, se o curso que o alicer¢ca € um curso técnico de nivel
médio. Em ambos os casos, dominando conhecimentos tecnoldgicos de sua area de atuacgao;

b) Promover o desenvolvimento de atitudes pessoais, no sentido de incentivar a iniciativa, a
capacidade de julgamento para planejar e avaliar o préprio trabalho, a disposicao para trabalhar
em equipe, além da criatividade para enfrentar novas situa¢ées e solucionar problemas.

A Aprendizagem Industrial NAO é uma oportunidade as empresas para experimentarem a forca de
trabalho de menores, conforme clara disposicéo presente ao item 7 da Carta de Brasilia, expedida de
forma conjunta pelo TST e CSJT em 21/10/2016. Em suma, é, sobretudo, formacéo para o trabalho, e
tampouco se resume ao cumprimento da cota.

Segundo o inciso XI do art. 315 da Portaria MTP n° 671/2021, curso de aprendizagem é a unidade
especifica do programa de aprendizagem que possui caracteristicas préprias, ao passo que o programa
de aprendizagem (incisos XVII e XVIII da referida portaria) apresenta uma abordagem mais ampla,
podendo configurar-se, no caso da oferta do SENAI, como ocupac¢éo Unica, como multiplas ocupacdes
(a partir de estratégias diversas).

Ha previséo legal para que cursos técnicos se prestem ao amparo das relagfes de aprendizagem (81°
do art. 333 da Portaria MTP n°® 671/2021).

Publico

Conceitual e legalmente, a Aprendizagem Profissional ndo € dirigida exclusivamente aos jovens em

vulnerabilidade social ou aqueles sem acesso a educacdo de qualidade. Conforme experiéncia

internacional e tradicdo do SENAI, desenvolve-se:

a) Como politica publica que se preste a constituir uma etapa de transicdo segura do mundo da
educacéo para o mundo do trabalho;

b) Como projeto pessoal de autodesenvolvimento no que concerne a geragdo de conhecimento e
competéncias para atuacao formal no mercado de trabalho. Todos os jovens na faixa etéaria legal
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tem o direito a se candidatarem como aprendizes;
¢) Como projeto corporativo de desenvolvimento de méo de obra qualificada com vistas a atuacdo a
determinado posto de trabalho. Compete a empresa definir o perfil de seu interesse.

A Aprendizagem Profissional destina-se prioritariamente a jovens entre 14 e 18 anos incompletos (art.
53 do DF n®9.579/2018) que buscam capacitacdo para o primeiro emprego e que estejam frequentando
0 ensino médio, caso ja tenham concluido o ensino fundamental, observadas as excec¢des legais. Nao
h& impedimento algum de jovens que ja tenham firmado contrato de emprego se candidatarem a
aprendizes, desde que isto ndo ocorra ha mesma empresa. Apenas em circunstancias em que a
formacdo profissional impligue em periculosidade, insalubridade ou proibicdo ao menor (no que
concerne a PPE), a faixa etéaria é elevada de 18 para idade que lhe permita concluir o curso antes de
completar 24 anos, salvo na condicdo de PcD. As disposi¢cBes que especificam a faixa etaria para cada
curso constam no CONAP para cada titulo.

E importante observar que Aprendizagem Profissional ndo é a mesma coisa que estagio. O estéagio é
de natureza educativa e ndo trabalhista e é destinado a alunos que estejam cursando o ensino médio,
cursos técnicos ou superiores.

Entidades formadoras

Denominadas entidades qualificadoras em formacgéo técnico-profissional metéddica (inciso Xl do art.
315 da Portaria MTP n°® 671/2021), a Aprendizagem Profissional se realiza prioritariamente pelos
Servigos Nacionais de Aprendizagem (art. 429 da CLT) e supletivamente (mas néo alternativamente)
por outros entes (art. 430 da CLT). O disposto pelo caput do art. 429 da CLT ja indica a competéncia
dos Servicos Nacionais de Aprendizagem para ministrar programas desta natureza, ja que se trata de
uma disposicdo de natureza regimental destes.

O SENAI-SP como entidade formadora de aprendizes

O SENAI tem total competéncia histérica e técnica para gerir a Aprendizagem Profissional dirigida as
empresas vinculadas ao Sistema Industria. Tal competéncia é registrada por uma série de marcos
legais: art. 2° do DL n° 4.048/1942; art. 1° do DL n° 4.481/1942; art. 429 da CLT e art. 50 do DF n°
9.579/2018.

Realizada prioritaria e integralmente nas escolas mantidas pelo SENAI-SP, a oferta do SENAI paulista
resulta de andlise minuciosa de ocupacdes para a identificacdo de competéncias requeridas do
profissional e que devem ser ensinadas para atender as necessidades das atividades econ6micas
contribuintes do SENAI dentro do nivel da formac&o inicial do trabalhador ou técnico de nivel médio.

A Aprendizagem Profissional realizada pelo SENAI-SP é gratuita no atendimento as empresas
vinculadas ao Sistema Industria, independente da estratégia a ser empregada, e ha ampla maioria das
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ocupacdes encarrega-se simultaneamente das atividades tedricas e praticas da formacgéo (caput do
art. 65 do DF n®9.579/2018, e art. 343 da Portaria MTP n° 671/2021), tornando desnecesséria, na maior
parte dos casos, a mobilizacdo de infraestrutura humana e tecnoldgica da empresa para proporcionar
a pratica profissional segura e dirigida ao aprendiz, a ndo ser que haja determinacao para tanto (alinea
“d” do inciso XVIII do art. 315 da Portaria MTP n°® 671/2021)

Nos termos do 84° do art. 430 da CLT, com redacéo dada pela LF n® 13.420/2017, compete somente
as entidades sem fins lucrativos e do desporto o cadastramento de seus cursos, turmas e aprendizes
matriculados em sistema a cargo do 6rgao publico responsavel pela Aprendizagem Profissional.

Outras entidades formadoras

A formacéo de aprendizes por outras entidades formadoras ocorre somente na hipétese de os Servigos
Nacionais de Aprendizagem ndo oferecerem expressamente cursos ou vagas suficientes para atender
a demanda das empresas a ele vinculadas, mediante apuracao pelo AFT (inciso Il do 82° do art. 321
da Portaria MTP n°® 671/2021).

A Aprendizagem Profissional somente podera ser realizada em ambientes adequados ao
desenvolvimento dos programas de aprendizagem e dispondo de mecanismos de acompanhamento e
avaliacdo de atividades (81° do art. 430 da CLT). Compete ao AFT realizar a inspec¢é&o tanto na entidade
responsavel pela aprendizagem, quanto no estabelecimento do empregador (capitulo VI da IN SIT n°
146/2018). No caso de entidades de pratica desportiva, as entidades formadoras devem ser filiadas ao

Sistema Nacional do Desporto e ao Sistema de Desporto do Estado e Municipio.

E facultada as entidades sem fins lucrativos e entidades de pratica desportiva a cobranca de
remuneragdo pelo servico prestado, assim como outros Servigos Nacionais de Aprendizagem para

atendimento a demandas de empresas industriais.

O SENAI-SP nédo prové cursos de formagéo inicial e continuada em complemento aos cursos de
aprendizagem de outras entidades formadoras que por ventura estejam atendendo a demanda de
aprendizes de outras empresas. Tal circunstancia, quando desenvolvida, se insere na modalidade de
“parceria” (art. 364 da Portaria MTP n° 671/2021), sistematica a qual o SENAI-SP ndo adere.

Programa de aprendizagem

E o conjunto de atividades tedricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade
progressiva, desenvolvidas no SENAI-SP e na empresa (arts. 64 e 65 do DF n® 9.579/2018). Este
conjunto deve ser organizado em um documento denominado plano de curso, sob responsabilidade da
entidade formadora, para dispor a jornada do aprendiz (art. 62 do DF n°® 9.579/2018). Ressalta-se que,

11

Servi¢o Nacional de Aprendizagem Industrial - Departamento Regional de S&o Paulo / 2021



SENAI:

Aprendizagem Industrial - Manual de Orientagdes as Empresas

segundo caput do art. 65 do DF n°® 9.579/2018 e art. 343 da Portaria MTP n° 671/2021, as atividades
praticas podem ocorrer no Ambito da entidade formadora. E esta a filosofia de formacé&o profissional do
SENAI-SP, que tem como regra a elaboracéo de planos de cursos que especificam a obtencéo do perfil
profissional do aluno em atividades tedricas e praticas nas instalacdes do SENAI-SP.

Caso as atividades préaticas venham a ser desenvolvidas no &mbito da empresa, esta deverd, ouvida a
entidade de formacao profissional, designar um empregado responsavel pelo acompanhamento das
atividades do aprendiz no estabelecimento. O SENAI-SP define as condi¢es e circunstancias para o
desenvolvimento da PPE, j4 que é parte integrante do programa de formacéao profissional a cargo da
entidade formadora (pardgrafo Unico do art. 48 do DF n° 9.579/2018). Uma vez que a entidade
formadora deve ser ouvida, considerando as particularidades da Aprendizagem Industrial, o0 SENAI-SP
se reserva ao direito de estabelecer procedimentos para controlar o desenvolvimento das atividades
praticas nas instalacdes da empresa (estabelecimento de Guias de Aprendizagem) uma vez que o
programa de formagdo profissional devera ser desenvolvido, em sua totalidade, mediante
responsabilidade e organizacdo do SENAI-SP (paragrafo Unico do art. 48 do DF n°® 9.579/2018).

A Aprendizagem Profissional a distancia é permitida no &mbito do art. 354 da Portaria MTP n° 671/2021
e mediante oferta homologada no CONAP.

Cota de aprendizes

Segundo o 81° do art. 62 da IN SIT n® 2/2021, os estabelecimentos que tenham ao menos 7
empregados sao obrigados a empregar e matricular nimero de aprendizes equivalente a 5%, no
minimo, e 15%, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas funcdes
demandem formac&o profissional. No que concerne as empresas vinculadas ao Sistema Industria, a lei
se aplica também as empresas publicas e sociedades de economia mista.

Segundo o0 § 1° do art. 52 do DF n° 9.579/2018, na definicdo de funcdes que demandem formagéao
profissional, devera ser considerada a CBO e excluidas, para o seu exercicio, fun¢des que, em virtude
de lei, exijam habilitacdo profissional de nivel técnico ou superior, ou fungBes que estejam
caracterizadas como cargos de direcdo, de geréncia ou de confianga, bem como terceiros e aprendizes
ja contratados. Funcbes consideradas insalubres, perigosas ou proibidas aos menores ndo devem ser
excluidas do calculo da cota, exceto no caso de requisito de habilitacdo profissional de nivel técnico ou
superior.

Conforme entendimento do 6rgéo publico responséavel pela Aprendizagem Profissional, excluindo as
funcdes dispostas no §1° do art. 52 do DF n° 9.579/2018, o célculo de cota tera por base o nimero total
de empregados em todas as funcfes existentes no estabelecimento3. No entanto, para verificar se

3 No entanto, conforme disposto pelo Acorddo TRT da 32 Regido publicado em 22/02/2011, as fungGes de porteiro/vigia, servigos
gerais e capineiro ndo demandam formacéo técnico-profissional.
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determinada ocupacdo € pertinente ao célculo da cota, basta acessar o site da CBO
(www.mtecbo.gov.br) e, uma vez pesquisada determinada ocupacdo, acessar 0 menu “caracteristicas

do trabalho” e visualizar o campo “formacéo e experiéncia”. A evidéncia de a ocupacao ser passivel ao
calculo da cota esta presente no corpo do texto neste campo. Caso nao seja possivel localizar na CBO
a funcao idéntica aquela buscada, deve-se utilizar a nomenclatura da funcdo mais assemelhada.

As microempresas e empresas de pequeno porte estdo dispensadas, mas nado impedidas, do
cumprimento do art. 429 da CLT, conforme previsto no art. 51, inciso Il da LC n° 123/2006. Os contratos
de aprendizagem ainda em curso, no caso de empresas reclassificadas pela RFB como microempresas
e empresas de pequeno porte deverdo ser concluidos, na forma prevista no contrato e no programa de
aprendizagem.

A reducdo de nimero de empregados do estabelecimento, ainda que em raz6es macroecondémicas,
ndo acarretard demissao dos aprendizes, devendo ser cumpridos até o final (art. 66 na IN SIT n°
2/2021). Tal situacao produzira efeito apenas para o futuro. A despeito de serem baixos os indices de
evasdo dos cursos de aprendizagem no SENAI-SP, convém as empresas levarem em consideracao
seu planejamento de cotas de modo que nao trabalhem a risca da cota minima.

O entendimento do 8§86° do art. 375 da Portaria MTP n° 671/2021 vai no sentido da proibicdo de acordo
ou convencao coletiva para excluir da base de célculo da cota de aprendizes, determinadas ocupagdes.

Penalidades pelo descumprimento das disposi¢cdes legais

Sao competentes para impor as penalidades a SIT, o MPT e os Conselhos Tutelares. Os empregadores
que deixarem de cumprir as disposi¢cées legais e regulamentares que regem a aprendizagem estéo
sujeitos a multa, lavratura de auto de infracéo, formalizacdo de termo de ajuste de conduta, instauracao
de inquérito administrativo, ajuizamento de acao civil publica e constatacao de nulidade de contrato
com a exigéncia de estabelecimento de vinculo empregaticio. O poder judiciario pode, inclusive,
considerar que o reiterado ndo cumprimento da legislacdo por um estabelecimento fere os direitos a
profissionaliza¢é@o dos jovens.

Nos termos do art. 434 da CLT, os infratores das disposicSes referentes aos direitos trabalhistas do
menor (dentre os quais os aprendizes), ficam sujeitos a multa de valor igual a um salario minimo
regional, aplicada tantas vezes quantos forem os menores empregados em circunstancias em
desacordo com a lei.

Com o advento do e-Social, as empresas gerardo evidéncias a favor ou contra elas no que concerne
ao cumprimento n&o apenas da cota de aprendizes, mas em relacdo ao detalhamento de informagdes
guanto as questdes de movimentacao, enquadramento, salario, jornada, férias, seguranc¢a no trabalho
etc. O descumprimento de obrigacdes trabalhistas e previdencidrias acarreta multas diversas.
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Participacao em licitagcbes

Para participar de licitacbes, exige-se do empregador, pessoa fisica ou juridica, declaracao de que néo
emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16
anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos. Por outro lado, constitui motivo para rescisdo
do contrato ja firmado o descumprimento dessa disposi¢do constitucional, sem prejuizo das sanc¢des
penais cabiveis. Como referéncia, tém-se os seguintes dispositivos: inciso XXXIII do art. 7° da CF/1988
(NR pela EC n° 20/1998), DF n° 4.358/2002, inciso V, do art. 27 e inciso XVIIl do art. 78 da LF n°
8.666/1993.

Formas e condicdes para a admissédo do aprendiz no SENAI-SP

A admisséo de aprendiz menor de idade deve obedecer ao que dispde a CLT no capitulo 1V, que trata
da protecado do trabalho do menor, bem como no disposto pelo DF 9.579/2018. Este dispde, em seu
art. 53, que a contratacdo de aprendizes devera atender, prioritariamente, aos adolescentes entre 14 e
18 anos incompletos, exceto quando for prevista PPE que implicarem os menores a insalubridade,
periculosidade ou proibi¢do. Nestes casos, os candidatos a admissao como aprendizes devem ter mais
de 18 anos e, no maximo, idade que Ihe permita concluir o curso antes de completar 24 anos (excecao
no caso de pessoa com deficiéncia).

O CONAP regulamenta os cursos de aprendizagem que podem ser dirigidos aos menores de 18 anos
de forma irrestrita ou em condicdes laboratoriais, isto €, circunscritos a entidade formadora quando
apresenta condi¢des de desenvolvimento de atividades tedricas e todas as atividades praticas com
vistas ao atingimento do perfil profissional.

A empresa, observando a prioridade na contratacao de adolescentes entre 14 e 18 anos incompletos,
recruta os candidatos e os encaminha a selecdo do SENAI-SP ou seleciona aqueles alunos
matriculados sem vinculo com empresa e 0s contrata, se por ventura a unidade do SENAI-SP dispuser
destes. Neste Gltimo caso, devera observar a necessidade de coincidéncia da data de inicio do contrato
com o inicio do programa (inciso | do art. 377 da Portaria MTP n° 671/2021) e a garantia de todos os
direitos trabalhistas e previdenciarios desde o inicio do programa. Esta orientagcéo se justifica pelo fato
de a necessidade de cumprimento da cota ser da empresa, e ndo do aluno. Este dltimo €, com efeito,
0 publico beneficiario da politica publica. No caso de aluno matriculado em curso técnico, a contratagao
pode ocorrer ap6s o inicio do curso, desde que sejam garantidas ao menos 400h de formagéo
profissional coberta pelo contrato de aprendizagem (§2° do art. 337 da Portaria MTP n° 671/2021).

A empresa que possui varios estabelecimentos pode concentrar a realizacdo de atividades praticas
previstas em um Unico local, desde que estejam localizados ho mesmo municipio, conforme art. 65, §3°
do DF n°® 9.579/2018. Esta observacdo s6 faz sentido se o plano de curso indicar atividades
compulsérias nas instalacbes da empresa, o que o caracteriza como “dual”. O 81° do art. 345 da
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Portaria MTP n° 671/2021, por sua vez, destaca que, mediante requerimento fundamento, o AFT
podera autorizar a concentracdo de atividades praticas em municipio diverso, desde que estabelecidos
no mesmo estado.

Empresas publicas vinculadas ao Sistema Indistria também séo atendidas pelo SENAI-SP. Ressalta-
se, conforme disposto pelo art. 58 do DF n® 9.579/2018, a necessidade de realizacdo de processo
seletivo mediante edital. Cabe lembrar a obrigacdo de reserva de percentuais das vagas as PcD, nos
termos do disposto no caput e paragrafos do art.1° do DF n° 9.508/2018.

A contratagdo, assim como a dispensa ou rescisdo, devem ser informadas no CAGED. H& elementos
proprios da indicacdo de eventos relacionados ao aprendiz no e-Social. Dentre os tipos de
cadastramentos, destaca-se 0 evento S-2200 (cadastramento inicial de vinculo empregaticio). Na
tabela 01 (categoria de trabalhadores), a empresa devera registrar o aprendiz mediante o cédigo 103
(empregado aprendiz).

Proibicoes

As proibicdes que seguem dizem respeito, fundamentalmente, ao menor que trabalha e,

subsidiariamente, ao submetido a Aprendizagem Profissional. Dessa forma:

a) E proibido qualquer trabalho aos menores de 16 anos de idade, a ndo ser na condi¢do de aprendiz,
a partir dos 14 anos;

b) O trabalho do menor ndo podera ser realizado em locais prejudiciais a sua formacdo, ao seu
desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social e em horarios e locais que ndo permitam a
frequéncia a escola, ou executado entre as 22h e as 5h do dia seguinte (art. 404 da CLT), para o
trabalho urbano?;

c) E proibido o trabalho, em locais e servigos considerados perigosos e insalubres, para menores de
18 anos.

O DF n° 6.481/2008 estabeleceu quadro descritivo dos locais e servicos considerados perigosos e
insalubres para menores de 18 anos, sendo proibido o trabalho do menor nas atividades constantes do
mencionado quadro. Somente parecer técnico circunstanciado, assinado por profissional legalmente
habilitado em seguranca e salude no trabalho a servico do empregador, atestando a ndo exposicao a
riscos que possam comprometer a salde e a seguranca dos adolescentes, podera eliminar a proibigcéo.
Esse parecer devera ser depositado na unidade descentralizada do érgao publico responséavel pela
Aprendizagem Profissional da circunscrigdo onde ocorrerem as referidas atividades (inciso 1l do §1° do
art. 2° do DF n° 6.481/2008). Os trabalhos técnicos ou administrativos serdo permitidos, desde que
realizados fora das areas de risco & salde e & seguranca.

4 Segundo a LF n° 5.889/1973, para o trabalho rural considera-se trabalho noturno o executado entre as 21 horas de um dia e
as 5 horas do dia seguinte, na lavoura, e entre as 20 horas de um dia e as 4 horas do dia seguinte, na atividade pecuéria. As
industrias de alimentagdo deverdo levar em conta o disposto nesta lei no que se refere ao trabalho noturno.
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Do exposto, verifica-se que a proibicéo se refere tdo somente a admissdo do menor como empregado
ou como aprendiz no préprio emprego ou ambiente de trabalho, especificamente, nos locais e servigcos
considerados insalubres pelo DF n°® 6.481/2008. Por outro lado, as empresas com locais e atividades
destacados do quadro do mencionado decreto, ndo estdo desobrigadas ou impedidas de matricular
aprendizes nos cursos do SENAI-SP. A legislacéo proibe o trabalho em locais perigosos ou insalubres,
mas ndo proibe a matricula no SENAI-SP com a consequente realizacdo de atividades teéricas e
praticas exclusivamente no SENAI-SP (art. 65 do DF n° 9.579/2018 e art. 343 da Portaria MTP n°
671/2021).

Conteludo do contrato

O contrato de aprendizagem é um contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por prazo
determinado, em que o empregador se compromete a assegurar ao maior de 14 anos e menor de 24
anos a formacao técnico-profissional metddica sob responsabilidade de entidade formadora, e o
aprendiz a executar as atividades necessarias a essa formacao previstas no plano de curso
correspondente.

O contrato de aprendizagem ndo devera dar margem a interpretacdes tacitas ou ndo previstas, sob a

pena da constatacdo de nulidade do mesmo pelos 6rgaos competentes. Ele devera indicar

expressamente, além da indicacao de contratante e contratado, segundo o art. 377 da Portaria MTP n°

671/2021.:

- ocurso, n°do curso (presumi-se, do CONAP) objeto da aprendizagem, correspondente a ocupagao
a qual foi contratado;

- carga horaria e local e execucdo das atividades tedricas e praticas;

- dados do empregador, do aprendiz e identificacdo da entidade formadora;

- descricao de atividades praticas, preferencialmente quando se tratar daquelas desenvolvidas nas
instalacdes da empresa;

- calendario das aulas tedricas e praticas;

- aremuneracao pactuada;

- termo inicial e final do contrato, coincidente com o prazo do programa de aprendizagem, exceto no
caso de curso técnico quando a ndo coincidéncia entre inicio do contrato e inicio do curso é tolerada
(82° do art. 337 da Portaria MTP n°® 671/2021).

Na eventualidade de previsdo de atividades praticas dos aprendizes nas instalagdes da empresa de
acordo com prescricao do plano de curso, esta circunstancia devera observar a definicdo de local de
atividades, duracédo da jornada diaria (méximo de 6 horas), definicdo de monitor responsével a cargo
da empresa e atividades compativeis e relacionadas com o atual desenvolvimento do plano de curso
correspondente.
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Validade do contrato de trabalho

A validade do contrato de aprendizagem exige:

- registro e anotacdo na CTPS: No campo “funcao” deve ser determinada a expressao “aprendiz”
seguida da ocupacédo designada do titulo do curso ou ocupagdo pelo qual esta matriculado no
SENAI-SP. Nas anotacdes gerais, devem ser determinadas as datas de inicio e término do contrato;

- matricula e frequéncia do aprendiz a escola no ensino regular®, caso ndo tenha concluido a
educacédo basica. No caso de o municipio ndo contar com estabelecimento educacional de nivel
médio, a contratacéo do aprendiz podera ocorrer sem a frequéncia a escola, desde que ja tenha
concluido o ensino fundamental. A frequéncia obrigatéria ao ensino regular também ¢é prevista no
inciso | do art. 63 do ECA e vai ao encontro do disposto pelo art. 208 da CF/1988. A observagéo
desta frequéncia compete ao empregador e ndo ao SENAI-SP;

- matricula e frequéncia em programa de aprendizagem desenvolvido pelo SENAI-SP (art. 428 da
CLT);

Conforme disposto pela NT SIT n° 26/2002, a lei ndo exige registro do contrato de trabalho naquele
orgao como condicdo para a validade do vinculo existente entre o empregador e o aprendiz.

Na eventualidade de alteracdo de contrato de aprendizagem implicando em termo aditivo, convém
observar o disposto pelos arts. 451 e 468 da CLT. H& eventos especificos que acarretam aditamento,
como casos de estabilidade da gestante, licenca maternidade e estabilidade acidentéaria (art. 387 da
Portaria MTP n°® 671/2021). Termos aditivos que impliquem transferéncia de um aprendiz entre
estabelecimentos do mesmo grupo econdmico também sado possiveis (art. 382 da Portaria MTP n°
671/2021), desde que ndo haja prejuizo de qualquer espécie ao aprendiz e ao SENAI-SP.

O SENAI-SP néo toma parte da relacdo trabalhista, logo, a firma de representante da unidade do
SENAI-SP no contrato de aprendizagem ndo autoriza os termos firmados e, de modo analogo, sua
auséncia ndo desautoriza a relacdo de aprendizagem. Apenas entidades sem fins lucrativos e
entidades do desporto, segundo circunstancias excepcionais (art. 431 da CLT) podem tomar parte da
relagdo trabalhista.

Duracéo do contrato de aprendizagem e duracao do programa

O contrato de aprendizagem ndo podera durar mais de dois anos (83° do art. 428 da CLT), exceto
quando se tratar de PcD na condicdo de aprendiz, de forma que a duracdo do programa de
aprendizagem seja fixada pelo SENAI-SP em plano de curso. A duracdo do programa depende da
formacao profissional a que o aprendiz esta submetido, ou seja, o tempo necessario para desenvolver
no aprendiz as competéncias para o desempenho de um perfil profissional.

® No caso de aprendiz com deficiéncia, a comprovagédo da escolaridade devera considerar, sobretudo, as habilidades e
competéncias relacionadas com a profissionalizag&o (86° do art. 428 da CLT, com redagé&o dada pela LF n° 13.146/2015).
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Como regra geral, a duracdo do contrato de aprendizagem deve coincidir com a duracdo do programa
(inciso | do art. 377 da Portaria MTP n° 671/2021), isto €, ha irregularidade nos casos em que a data
de inicio do contrato € anterior ao inicio do programa ou quando a data final do contrato se prolonga
além do término do programa. A excegdo se da nos casos de cursos técnicos, quando a nao
coincidéncia entre inicio do contrato e inicio do curso é tolerada (82° do art. 337 da Portaria MTP n°
671/2021) desde que haja 400 horas de formagéo profissional coberta pelo contrato.

Compreende-se que na Aprendizagem Profissional, a relacéo trabalhista sé existe mediante a relacéo
educacional. O que extravasa o segundo é considerado irregular e pode ser interpretado como
precarizacao: na pratica, a nulidade do contrato de aprendizagem (art. 80 da IN SIT n° 2/2021).

Destaca-se ainda que o 6rgdo publico responsavel pela Aprendizagem Profissional se posiciona
contrario & possibilidade de que contratos de aprendizagem vencidos ou em curso sejam objeto de
prorrogagdo (salvo no caso de aprendiz gestante, licenga maternidade ou estabilidade acidentéria,
conforme disposto pelo art. 387 da Portaria MTP n° 671/2021) ou de nova pactuacéo a pretexto de uma
especializacao da qualificacao obtida com o programa de aprendizagem anterior (NT SIT n° 48/2007).

Jornada de trabalho

A jornada de trabalho é definida conjuntamente pelo SENAI e empresa (art. 391 da Portaria MTP n°
671/2021). Deve-se ainda levar em consideracéo sobre a jornada diaria:

a. Para o aprendiz que nao concluiu o ensino fundamental: a jornada de trabalho ndo excedera a
6 horas diarias, sendo vedadas a prorrogacao e a compensacao da jornada (art. 432 da CLT),
inclusive nas hipdteses previstas nos incisos | e Il do art. 413 da CLT;

b. Para o aprendiz que concluiu o ensino fundamental: a jornada de trabalho podera ser de até 8
horas diérias, nelas computadas as horas destinadas a atividade teédrica (§81° do art. 432 da
CLT) e deslocamento entre ambientes (81° do art. 390 da Portaria MTP n° 671/2021).

Os cursos de aprendizagem no SENAI-SP podem ser realizados em meio periodo ou (eventualmente)
em periodo integral, dependendo da estratégia de oferta da unidade do SENAI-SP e/ou do plano de
curso, pelo qual articulam-se atividades teéricas e préaticas, de forma que a empresa estard atendendo
ao disposto pela legislagdo se o contrato de aprendizagem se limitar & formag&o no SENAI-SP (caput
do art. 65 do DF n°® 9.579/2018 e art. 343 da Portaria MTP n°® 671/2021). Como vantagens a empresa,
destacam-se 0s seguintes pontos:
1. eliminacéo de riscos de salde e seguranca do trabalho em suas instalagdes;
2. diminuicdo dos custos referentes a jornada na empresa (inclusive insalubridade em alguns
casos);
3. desmobilizagéo de pessoal da empresa para fins de tutoria e acompanhamento do aprendiz;
desmobilizagdo de insumos e recursos tecnolégicos para a PPE;
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5. reducéo da oferta de ensino médio publico noturno, o que implica com que a frequéncia a
escola regular se dé no contraturno (de carga horaria maior) aos cursos do SENAI-SP. Motiva,
assim, a melhor relacéo da educacéo geral com a formacgéao profissional possivel, com vistas
ao melhor aproveitamento de um profissional qualificado ao término do programa;

6. possibilidade de a empresa indicar menores de idade para a formacao protegida no ambito da
unidade do SENAI-SP, o que atende a prioridade a este publico prevista no caput do art. 53 do
DF n°® 9.579/2018 e resulta menor pressao salarial.

Supletivamente, convém esclarecer que esta iniciativa se fundamenta nas disposi¢cdes da ANTDJ e
Carta de Brasilia de 2016 através das prioridades:

a) mais e melhor educagéo (o que converge ao fomento a dedicagdo do jovem a escola regular e
a formacéo protegida e dirigida no SENAI-SP) e

b) conciliagdo harmoniosa entre educacao, trabalho e vida familiar, o que vai ao encontro do art.
69 do ECA, que prevé, dentre o direito a profissionalizagdo e prote¢do ao trabalho do jovem, o
respeito a condicdo de pessoa em desenvolvimento.

Desta forma, o SENAI-SP n&o desconsidera as vantagens de que a relacdo de aprendizagem venha a
ser realizada exclusivamente em suas instalacbes de modo seguro e protegido, de modo que, no
contraperiodo, 0 jovem possa frequentar a escola regular, dedicar tempo aos estudos e gozar do direito
de ser jovem (inciso Il do art. 15 da LF n°® 12.852/2013).

No caso de cursos técnicos, o caput do art. 337 da Portaria MTP n° 671/2021 indica a PPE como
compulsoria pelo entendimento infralegal, por entender este nivel de ensino como essencialmente
teorico.

Caso o0 empregado, menor de idade, eventualmente estiver empregado em mais de um
estabelecimento, as horas de trabalho de cada um seréo totalizadas (inclusive as horas de formacéo
no SENAI-SP), conforme art. 63 do DF n°® 9.579/2018 (n&o podendo ultrapassar 8 horas). No entanto,
conforme disposto pelo art. 427 da CLT, é dever do empregador conceder ao menor de idade o tempo
necessario de frequéncia as aulas. Convém ater-se a esta disposi¢cao quando da proposi¢céo da jornada
diaria do aprendiz, face seu deslocamento SENAI-empresa-escola (§1° do art. 390 da Portaria MTP n°
671/2021) em prol do rendimento de seus estudos: na Aprendizagem Profissional, o fator educacional
sempre tera primazia sobre o fator laboral.

Deve-se observar o disposto no art. 66 da CLT que ressalta a necessidade de intervalo de 11 horas
entre uma jornada e outra de atividades. Logo, na excepcionalidade de ser firmado um contrato de
aprendizagem com jovem maior de idade frequentando curso técnico no periodo noturno, concluida a
educacdo basica, ele somente podera realizar atividades na empresa 11 horas ap6s o término da
jornada noturna.
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Extincao do contrato de trabalho

O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no prazo nele estabelecido para seu término ou quando o
aprendiz completar 24 anos (art. 433 da CLT). Observe-se que, segundo dispde o art. 18 da LF n°
11.180/2005, a idade maxima no contrato de aprendizagem nao se aplica as PcD.

Ao aprendiz que concluir um programa de aprendizagem sera conferido o correspondente certificado
de qualificacdo profissional (art. 428 da CLT).

Rescisao do contrato de trabalho

A rescisdo do contrato de aprendizagem podera ocorrer nas seguintes hipoteses:

I. Desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz. Esta somente ocorrera mediante
manifestacdo da entidade executora da aprendizagem, no caso, o SENAI-SP, a quem cabe
avaliacdo e supervisdo das atividades do aprendiz nos ambientes previstos de formacgéo
profissional, quando previstos pelo plano de curso®;

Il.  Falta disciplinar grave nos termos do art. 482 da CLT. Salvo situa¢gBes excepcionais, trata-se
da Unica circunstancia na qual o rompimento pode ser feito por iniciativa da empresa,;

Ill.  Auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo. A auséncia injustificada a
escola serd comprovada por meio de declaragdo dos mencionados estabelecimentos;

IV. A pedido do aprendiz. E necessério ouvir seus responsaveis legais. Tratando-se de rescisio
do contrato de trabalho, é vedado ao menor de 18 anos dar, sem assisténcia dos seus
responsaveis legais, quitacdo ao empregador pelo recebimento da indenizagdo que lhe for
devida.

Observacoes:

1. O aprendiz ndo pode ser cobrado por competéncia laboral ou produtividade (ja que ndo é um
profissional qualificado, mas em qualificacdo), mas por frequéncia que implique promo¢&o no
ensino regular e em frequéncia e aproveitamento no ensino profissional. Os critérios de
aproveitamento escolar sdo aqueles definidos pelo plano de curso, razéo a qual compete ao SENAI-
SP esta anélise.

2. Naresciséo antecipada do contrato de aprendizagem, ndo se aplicam os arts. 479 e 480 da CLT;
No caso de despedida ou retirada voluntaria do aprendiz do SENAI-SP, o empregador dara ciéncia
do fato, por escrito, & unidade do SENAI-SP em que o aluno estiver matriculado, em até 10 dias
(84° do art. 10 do DL n° 4.481/1942);

4. O afastamento do aprendiz em virtude das exigéncias do servi¢co militar ndo constitui causa para a
rescisdo, podendo as partes acordarem se o tempo de afastamento sera computado na contagem
do prazo restante para o término do contrato (art. 472 da CLT), cabendo a empresa, assim, recolher

6 Se o aprendiz for PcD, deve-se observar se todos os recursos de acessibilidade e tecnologias assistivas e de apoio lhe foram
disponibilizadas para o desempenho de suas atividades, nos termos da LF n°® 13.146/2015.
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0 FGTS durante o periodo de afastamento. A articulagdo devera envolver também o SENAI-SP,
com vistas ao planejamento de recuperacao do aprendiz (art. 388 da Portaria MTP n° 671/2021);

5. Gravidez e acidente de trabalho também ndo sdo motivos para rescisdo contratual (art. 387 da
Portaria MTP n° 671/2021);

6. O pagamento ao aprendiz da rescisdo do contrato devera ser feito até o 1° dia util imediato ao
término do contrato ou até o 10° dia a partir da data de notificacdo da demissdo, no caso de
auséncia de aviso prévio, indenizacdo deste ou dispensa de seu cumprimento (IN SRT n° 3/2002);

7. A rescisdo motivada pelo encerramento do estabelecimento sé é admitida quando ndo ha
possibilidade de transferéncia do aprendiz para outro estabelecimento (alinea “e” do inciso Il do art.
380 da Portaria MTP n°® 671/2021);

8. A rescisdo antecipada por iniciativa da empresa nao se justifica a pretexto de que seja celebrado
um contrato de trabalho normal ou no caso de dificuldades financeiras da empresa (art. 66 da IN
SIT n° 2/2021).

Aprendiz que completou 24 anos antes do término do curso

Se o aprendiz completar 24 anos antes da conclusao do curso, o contrato de aprendizagem se extingue
(salvo na condigéo de PcD), facultado ao empregador a manutencéo da relacdo trabalhista, desta vez,
por prazo indeterminado. Esse fato ndo significa que o aprendiz deva interromper o curso. Ele tem o
direito de completar sua formacdo, mesmo sem contrato (85°, do art. 10 do DL n° 4.481/1942).

Retirada do aprendiz antes do término do curso

Nenhum aprendiz podera, antes do fim do curso, ser retirado do SENAI-SP ou substituido por outro,
por iniciativa do empregador (85°, do art. 10 do DL n° 4.481/1942).

O empregador que aceitar como seu empregado o aprendiz que tenha iniciado o programa no SENAI-
SP deveré fazé-lo continuar o curso até a sua concluséo (86° do art. 10 do DL n° 4.481/1942).

A rescisdo antecipada por iniciativa da empresa néo se justifica a pretexto de que seja celebrado um
contrato de trabalho normal ou no caso de dificuldades financeiras da empresa (art. 66 da IN SIT n°
2/2021).

Remuneracado do aprendiz

Ao empregado aprendiz € garantido o salario minimo hora, considerado para tal fim o valor do salario
minimo federal fixado em lei (R$ 5,00)7, salvo condicdo mais benéfica garantida textualmente ao
aprendiz em instrumento normativo (convencao ou acordo coletivo do trabalho), ou o valor do salario
minimo regional fixado em lei (conforme disposto pelo inciso Il do art. 386 da Portaria MTP n° 671/2021)

7 Conforme disposto pela LF n° 14.158/2021.
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ou ainda por deliberalidade do empregador. Ressalta-se que salario-minimo vigente no estado de Sao
Paulo ndo se aplica aos aprendizes (NR dada a LE n°® 12.640/2007).

Ainda que a legislacdo apresente como parametro a remunerac¢do da jornada / hora, o aprendiz nédo é
um horista. O aprendiz recebera o salario minimo hora de acordo com a jornada de atividades previstas
em plano de curso, e esta previsao pode implicar de 4 até 8 horas diarias.

As atividades do aprendiz sao divididas em tedricas e praticas. As primeiras sdo desenvolvidas, no
caso, nas dependéncias da unidade do SENAI-SP, e as préaticas, também no SENAI-SP ou nas
dependéncias da empresa nos termos da lei (PPE), se e conforme previsto no plano de curso,
(amparado educacionalmente nos termos do Parecer CNE/CEB n° 20/2012). A remuneracdo devera
incidir sobre ambas as atividades.

Devem-se considerar 0s encargos incidentes sobre a remuneracdo do aprendiz, ou seja, 0s contratos
de aprendizagem terdo aliquotas de depdésito do FGTS de 2% da remuneracdo paga ou devida ao
empregado aprendiz (87° do art. 15 da LF n°® 8.036/1990, com a redacéo dada pela LF n°® 10.097/2000).
Para mais orientaces, verificar o que dispde a NT SIT n° 52/2002.

Na eventualidade de alteracdo de contrato de aprendizagem implicando em termo aditivo, convém
observar o disposto pelos arts. 451 e 468 da CLT, art. 387 da Portaria MTP n° 671/2021 e efetuar
consulta & unidade descentralizada do 6rgéo publico responsavel pela Aprendizagem Profissional.

O aprendiz maior de 18 anos que realize atividades préaticas em ambiente insalubre ou perigoso ou cuja
jornada seja cumprida em horario noturno faz jus ao recebimento do respectivo adicional (paragrafo
Unico do art. 386 da Portaria MTP n°® 671/2021).

De acordo com o art. 439 da CLT, ¢ licito ao aprendiz (ainda que menor) firmar recibo pelo pagamento
dos salarios.

Ocorréncias relacionadas ao aprendiz

O aprendiz que faltar as atividades do programa de aprendizagem em que estiver matriculado (no
SENAI-SP e/ou na empresa), sem justificacio aceitavel, perdera o salario dos dias em que se der a
falta (81° do art. 8° do DL n° 4.481/1942). A falta reiterada no cumprimento do dever ou a falta de
razoavel aproveitamento sera considerada justa causa para dispensa do aprendiz (82° do art. 8° DL n°
4.481/1942).

Alunos matriculados no SENAI devem se atentar ao disposto no Regimento Comum das Unidades
Escolares do SENAI. Cédigos de ética e disciplinares de empregados, sobretudo quando ha realizacdo
de PPE também sao referéncias normativas que devem ser observadas pelo aprendiz.
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Ressaltando que o aspecto educacional prepondera sobre o laboral na Aprendizagem Profissional,
acBes as quais recorrentemente a empresa tomaria a iniciativa pelo desligamento de um empregado
devem ser observadas com maior cautela quando se tratar de aprendizes. Sempre dando ciéncia ao
SENAI-SP, sugere-se que ocorréncias neste sentido motivem adverténcias por escrito, com vistas a
geracao de evidéncias, para que somente na eventualidade de reincidéncia as devidas acbes sejam
tomadas.

Beneficios sociais, previdenciéarios e direitos trabalhistas

Os aprendizes gozam dos mesmos direitos trabalhistas e previdenciarios dos empregados comuns (art.
65 do ECA). Os direitos decorrentes de instrumento normativo (convencdo ou acordo coletivo do
trabalho) sdo extensivos aos aprendizes quando expressamente estabelecidos. Por liberalidade da
empresa, ndo ha restricdes quanto a extenséo de beneficios aos aprendizes.

Observacoes:

a) Ao aprendiz também é assegurado o vale-transporte para o deslocamento da residéncia, atividades
no SENAI-SP e na empresa (art. 70 do DF n°® 9.579/2018);

b) E dever do empregador prover os EPIs necessarios a formagéo profissional (item 6.4 da NR-6),
adicionalmente ressalta-se que ao adolescente com deficiéncia é assegurado o trabalho protegido
(art. 66 do ECA);

¢) A hipétese de estabilidade decorrente de gravidez é aplicavel ao contrato de aprendizagem ainda
que apresente término pré-fixado. Em consonancia com o art. 387 da Portaria MTP n° 671/2021, é
garantido o direito a estabilidade da aprendiz gestante e prorrogacdo do contrato de aprendizagem
(celebrando-se um termo aditivo até o final desta estabilidade). Complementarmente, cabe ao
empregador recolher o FGTS da aprendiz durante o periodo de afastamento (art. 28 do DF n°
99.684/1990);

d) A estabilidade acidentaria também implica, nos termos do 84° do art. 387 da Portaria MTP n°
671/20218, manutencéo a relagéo de aprendizagem nos mesmos moldes da aprendiz gestante;

e) O aprendiz s6 tem direito ao seguro-desemprego quando seu contrato for rescindido
antecipadamente, sem justa causa e de acordo com os incisos do art. 3° da LF n° 7.998/1990.

O aprendiz ndo pode participar de eleicdo para tornar-se dirigente sindical ou cipeiro (art. 389 da
Portaria MTP n°® 671/2021).

Procedimento fiscalizatorio

Nos termos da IN SIT n° 2/2021 as acdes de fiscalizacdo obedecem ao planejamento operacional de
cada SRTh, embora programas nacionais, como a Aprendizagem Profissional, sejam coordenados
nacionalmente pela SIT que imp8&e metas regionais. As acdes que envolvem a atividade laboral do
menor possuem prioridade no exercicio de fiscalizagéo.
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Os AFT devem dar inicio a uma fiscalizagdo no prazo de até 2 meses e seu encerramento, no prazo
de até 4 meses quando é emitido em relatério de inspecdo. As SRTbh sao responsaveis pela avaliacdo
da execucédo do planejamento fiscalizatério em carater trimestral e anual. A SIT, por sua vez, avalia 0s
resultados periddicos de cada SRTh.

As atividades de fiscalizacdo podem se dar de diversos modos. Fiscalizacéo direta € aquela que implica
apuracédo in loco no estabelecimento, podendo ser dirigida, isto €, com inicio e desenvolvimento no
local de fiscalizagao, ou mista, a qual apresenta inicio no estabelecimento e desenvolvimento mediante
notificacdo para apresentacdo de documentos na GRTb. A indireta, por sua vez, envolve apenas
andlise documental, podendo se dar de forma presencial, quando exigir a presenca de representante
da empresa na GRTb, ou eletrénica, ao demandar o envio de documentos em meio digital. Finalmente,
a imediata decorrente de constatacéo de situacdo critica, a qual obriga 0 AFT a comunicacédo a chefia
técnica imediata bem como lavratura de auto de infragc&o e, na hipétese de ndo eliminacao da situacao
critica, imposicao de embargo ou interdi¢ao.

A IN SIT n° 2/2021 comporta a acgéo fiscalizatéria no que concerne a Aprendizagem Profissional.
Referida instrucao dispde sobre as hipiteses de descaracteriza¢do do contrato e sua nulidade. O AFT
ird apurar:

a) Cumprimento da cota;

b) Adequacao do contrato a legislacao vigente;

¢) Conformacéo do programa as atividades desenvolvidas pelo aprendiz no estabelecimento;

d) Condicbes ambientais de execucdo da formacdo profissional na entidade formadora e no
estabelecimento que concede a PPE;

e) Adequacao do ambiente as normas de salde e seguranca do trabalho;

f) Comprovante de matricula e frequéncia do aprendiz ao ensino regular, o qual podera ser substituido
pelo certificado de conclusdo do ensino médio, quando for o caso;

g) Comprovante de matricula do aprendiz no respectivo programa de aprendizagem;

h) Calendario de atividades tedricas e praticas;

i) Indicagéo formal do monitor do(s) aprendiz(es), quando for o caso, de acordo com o art. 65, §1°, DF
n® 9.579/2018, a qual devera conter a anuéncia da entidade formadora. No caso da Aprendizagem
Industrial, a anuéncia se refere a capacitagéo de tutor pelo SENAI-SP, quando o verso da Guia de
Aprendizagem é preenchido.

O AFT poderé realizar uma convocacédo coletiva de empresas, visando além da conscientizacdo e
esclarecimento de dividas, agendar datas para a fiscalizagdo direta.

Conforme disposto pela NT SIT n° 303/2017, o AFT devera aplicar a legislagéo vigente na época da
ocorréncia dos fatos geradores das infracdes (e néo a lei vigente na época da lavratura da autuacao).
Isto também significa que eventuais multas aplicadas a época também permaneceréo.
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Férias

As férias do aprendiz devem coincidir com as férias escolares (§2° do art. 136 da CLT). Mesmo na
hip6tese de férias coletivas, o aprendiz com idade inferior a 18 anos néo perde o direito de ter as suas
férias contratuais coincidentes com as da escola regular, e devera gozar as férias coletivas a titulo de
licenca remunerada (art. 384 da Portaria MTP n® 671/2021). Cumpre esclarecer que férias ndo
correspondem a todos os periodos de recesso escolar.

No caso de programas cujo encerramento se dé dentro de um ano, o periodo de recesso de atividades
no SENAI ndo poderd se configurar como férias dos aprendizes, por ndo haver alcancado periodo
aquisitivo (caput do art. 134 da CLT). Referido periodo, sem atividades na empresa, é considerado
como licenca remunerada. Nesta circunstancia do contrato de aprendizagem apresentar vigéncia
menor que 12 meses, compete ao empregador garantir, no término normal da relagdo empregaticia, as
férias proporcionais (art. 147 da CLT).

Ao aprendiz é permitido o parcelamento de férias nos termos do art. 134 da CLT (81° do art. 383 da
Portaria MTP n°® 671/2021).

Com o advento do e-Social, é impraticivel o exercicio de atividades do aprendiz nos periodos de férias
trabalhistas.

Normas de saude e seguranca do trabalho

As normas de seguranca e medicina do trabalho devem ser rigorosamente aplicadas aos aprendizes,
gue serao incluidos no PCMSO, inclusive observando suas caracteristicas psicofisiolégicas. Todos os
exames médicos ocupacionais devem ser realizados. A empresa deverda levar em consideracédo seus
aprendizes quando providenciar o desenvolvimento do PPRA e do PPP.

Na ocorréncia de acidente de trabalho, independentemente do local, a CAT sera efetuada pelo
empregador (84° do art. 22 da LF n° 8.213/1991). A hip6tese de estabilidade decorrente de acidente de
trabalho é aplicavel ao contrato de aprendizagem ainda que apresente término pré-fixado. Em
consonancia com a Sumula n°® 378 expedida pelo TST, o empregado submetido a contrato de trabalho
por tempo determinado goza da garantia proviséria de emprego decorrente de acidente de trabalho.

O aprendiz maior de 18 anos que realize PPE em ambiente insalubre ou perigoso ou cuja jornada seja
cumprida em horario noturno faz jus ao recebimento do respectivo adicional (art. 386 da Portaria MTP
n° 671/2021).

O advento do e-Social determina que a empresa insira informag¢des completas sobre saude e
seguranca do trabalho de seus aprendizes, o que implica tomar ciéncia de informacfes acerca das
atividades realizadas destes aprendizes nas instalacfes do SENAI-SP. Sugere-se tomar ciéncia da
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secdo “Aprendiz e 0 e-Social* deste Manual de Aprendiagem.

Processo seletivo no SENAI-SP

O processo seletivo destinado ao preenchimento de vagas dos cursos de aprendizagem industrial
oferecidos pelo SENAI-SP é realizado em duas etapas distintas:

e Na primeira etapa séo inscritos candidatos indicados por empresas vinculadas ao Sistema
Industria.

¢ Havendo vagas remanescentes, é realizado um novo processo seletivo destinado a candidatos
da comunidade.

E exigido que, os candidatos indicados por empresa ou da comunidade, tenham preferencialmente no
minimo 14 anos na data de inicio do curso e, no maximo, idade que lhes permita conclui-lo antes de
completar 18 anos. Para determinados cursos é exigido, no minimo, 18 anos na data de inicio do curso
e, no maximo, idade que lhes permita concluir o curso antes de completarem 24 anos. Outros cursos,
no entanto, exigem idade minima de 16 ou 17 anos pelo fato do jovem, concluinte do programa, ter
idade minima para ingressar no mercado de trabalho para atuacao legal (art. 2° do DF n° 6.481/2008).

O carater preferencial de terem no minimo 14 anos, se da pelo fato da regulamentacdo da
aprendizagem dispor prioridade aos jovens entre 14 e 18 anos. Se 0s cursos em questdo forem
tipicamente industriais, sugere-se que empresas encaminhem maiores de idade se desejarem que seus
aprendizes fagam prética profissional suplementar em suas instala¢gdes no periodo de recesso ou no
contraturno das atividades no SENAI. Ressalta-se que a condi¢do e limite maximo de idade nédo se
aplica as PcD.

Os candidatos deverdo inscrever-se em uma Unica escola, concorrendo exclusivamente aos cursos e
turnos nela oferecidos. A inscricdo deverd ser realizada via Internet no website
www.sp.senai.br/processoseletivo e ndo sera cobrada nenhuma taxa para inscri¢ao.

Informacdes sobre o processo seletivo estardo disponiveis em edital publicado no website
www.sp.senai.br/processoseletivo. Recomenda-se acessar o website da instituicdo (www.sp.senai.br)

para ciéncia do regulamento. No ato inscricdo, além do critério da idade, ja mencionado, é necessario
que o candidato possua:

e RGeCPF;

e Conclusédo do ensino fundamental ou estar matriculado em curso que lhe permita concluir esse
nivel de ensino até a data de inicio das aulas, e

e Carta de indicacdo de empresa vinculada ao Sistema Industria que admitird os aprendizes, no
caso de candidatos indicados por empresas, e que devera ser entregue na escola em que se
inscreveu, até 2 dias ap@s sua inscricao.
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Nao serdo aceitas inscricdes de candidatos que ja tenham concluido o mesmo curso de aprendizagem
no SENAI-SP, ainda que o candidato ndo tenha firmado contrato de aprendizagem anteriormente, ou
tenha firmado com outra empresa. Se o candidato ja foi aprendiz anteriormente, o empregador nao
poderd firmar 2 contratos sequenciais com o mesmo aprendiz, ainda que se inscreva em outro
programa de aprendizagem (curso ou entidade formadora diferente). Esta é uma observagédo que
cabera ao empregador.

As empresas vinculadas ao Sistema IndUstria interessadas em manter aprendizes nos cursos
oferecidos pela rede de Escolas SENAI-SP deverdo manifestar-se, durante o periodo de inscri¢cdes,
sobre 0 nimero de aprendizes que pretendem matricular nas respectivas ocupacgfes e turnos. As
Escolas aceitardo as reservas até o limite das vagas existentes. Cada empresa podera indicar,
preferencialmente, até 5 candidatos por cada vaga que pretenda efetivamente preencher.

Os candidatos encaminhados pelas empresas vinculadas ao Sistema Industria terdo sua matricula
garantida apoés a realizagdo do processo seletivo, desde que tenham obtido a nota acima da minima
exigida, e que a empresa confirme sua contratagdo como aprendiz, de acordo com quantidade de vagas
por ela reservada. O resultado da sele¢do sera divulgado as empresas de forma a lhes permitir eventual
selecdo e confirmagéo dos candidatos que serédo contratados como aprendizes.

Para efetivac@o de sua matricula, o candidato (ou seu representante), devera apresentar a via original
e uma copia dos seguintes documentos: RG, CPF, comprovante de concluséo do ensino fundamental
e carta de compromisso formal da empresa de contratacdo como aprendiz.

Procedimento semelhante também se d& no processo seletivo de cursos técnicos do SENAI-SP, pelo
qual as vagas disponiveis sdo prioritariamente dirigidas aos jovens encaminhados por empresas
beneficiarias.

Aprendiz na reforma trabalhista
A LF n°13.467/2017 altera a CLT com o intuito de adequar a legislacdo as novas rela¢des de trabalho.

Um dos eixos da reforma é a prevaléncia do acordado sobre o legislado. A incluséo dos arts. 611-A e
611-B (e seus incisos) evidenciam, respectivamente, quando a convencéo ou acordo coletivo prevalece
sobre a legislacdo e quando determinados direitos ndo podem ser suprimidos. O entendimento do §7°
do art. 62 da IN SIT n° 2/2021 vai no sentido da proibi¢cdo de acordo ou convencéo coletiva para excluir
da base de calculo da cota de aprendizes, determinadas ocupacdes.

Assim, complementarmente, se o art. 611-A denota flexibilidade para que seja pactuada a jornada de
trabalho, considerando os limites constitucionais (inciso I), bem como a observagéo de regulamentos
empresarias (inciso VI); o art. 611-B proibe a flexibilizagdo das normas de salude e seguranca do
trabalho; qualquer permisséo a trabalho proibido, perigoso ou insalubre a menores de 18 anos e de
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qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na condicdo de aprendiz a partir dos 14 anos; bem
como a nao observacao as medidas de protecdo legal a criancas e adolescentes.

Desta forma, compreende-se que prevalecem as disposi¢cdes do DF n° 6.481/2008 sobre as restricdes
de trabalho do menor e a exigéncia de parecer técnico circunstanciado para assegurar a PPE dos
aprendizes em empresas industriais. Prevé-se, da mesma forma, atencdo as medidas protetivas de
menores de idade dispostas em especial no Capitulo V do ECA. Conclui-se, portanto, nao haver
flexibilizacdo de disposicdes legais em relagdo ao trato com o aprendiz menor de idade.

H4, no entanto, algumas mudancas pontuais. As horas in itinere ndo serdo mais computadas na jornada
diaria quando a empresa se mobiliza no fornecimento do transporte (§2° do art. 58 da CLT). As férias
ndo necessitam mais ser concedidas de uma s vez aos aprendizes menores de idade (revogacgédo do
§2° do art. 134 da CLT), embora seu efeito seja anulado pela manutencéo do 82° do art. 136 da CLT,
ao dispor que as férias do empregado estudante, menor de idade, coincidam com as férias escolares.
A revogacdo do 81° do art. 477 torna desnecesséaria a homologacdo da rescisdo no SRTb ou em
sindicato para contratos superiores a um ano. Por fim, nos casos em que aprendizes maiores de idade
devem dispor de habilitacdo, sua perda em decorréncia de conduta dolosa € motivo para demisséo por
justa causa (alinea “m” do art. 482 da CLT). Conforme disposto pela NT SIT n° 303/2017, as infracdes
apuradas pela fiscalizacdo do trabalho anteriores a promulgacdo da reforma trabalhista permanecem,
de forma que os auditores fiscais do trabalho aplicardo a nova leitura apenas as ordens de servico
abertas apés a LF n° 13.467/2017.

J& a LF n°® 13.429/2017 dispbs sobre o trabalho temporario e trata sobre a terceirizagdo. Como a
aprendizagem tem como fundamento a cota de empregados da empresa, prevalece a disposi¢ao
colocada pelo art. 9° do DF n°® 9.579/2018, a qual a cota que incide sobre os terceirizados recai
exclusivamente sobre a empresa prestadora de servigos.

Formacao online

O inciso | do art. 315 da Portaria MTP n°® 671/2021 dispde que a aprendizagem a distancia se refere a
modalidade na qual as atividades tedricas sdo desenvolvidas por mediacdo de tecnologia de
informacéo e comunicacgdo, podendo ser sincronas, assincronas, realizadas em tempo real ou ndo. O
art. 351 da referida portaria dispde que atividades relacionadas a esta estratégia somente poderéo ser
iniciadas apés autorizacdo da SUCAP. A oferta de solu¢cbes apresenta como requisito o fato de o
quantitativo de aprendizes no municipio ser inferior a 100, ndo havendo oferta presencial no municipio.
Porém sua autorizacéo depende que o curso ndo seja inédito no modo presencial. Além disso, uma
dentre outras trés condicBes devem ser apresentadas:

I.  quando os cursos se articularem as competéncias da Economia 4.0;
Il.  quando os cursos se articularem a atividade principal da empresa, ou
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Ill. quando o quantitativo de contratagdo no municipio for inferior a 25 para a industria local.
Observacdes:

I.  Toda oferta de solu¢des a distdncia demanda obrigatoriamente o desenvolvimento de PPE para
configurar uma relacdo de aprendizagem, ja que a formacdo a distancia € considerada
essencialmente tedrica;

II. A oferta homologada pela modalidade a distancia consta no CONAPS,;

lll. Cabe ao SENAI observar o disposto pelos arts. 357 a 361 da Portaria n° 671/2021 quanto aos
requisitos educacionais e operacionais;

IV. Cursos técnicos a distancia nos termos do art. 363 da Portaria n® 671/2021 também se prestam
a amparar relagfes de aprendizagem.

Aprendiz e o e-Social

O e-Social é uma iniciativa do poder executivo federal para integracdo de obrigacbes fiscais,
trabalhistas, previdenciarias e tributarias dos empregadores. Preliminarmente, ressalta-se que este
advento ndo cria novas obrigacdes legais as empresas. No entanto, acarreta mudancas internas nas
empresas em relacdo a sistematicidade de informac8es que deverdo ser objeto de coleta, gestdo e
insercdo no e-Social. Trata-se do controle de todo o fluxo de folha de pagamento e eventos trabalhistas
de uma empresa.

Na condicdo de empregados na empresa, informac8es sobre os aprendizes também deveréo ser
inseridos no e-Social, de forma que ndo compete ao SENAI-SP, qualquer input de informacdo neste
sistema em relagdo aos aprendizes das empresas, sendo a prestacéo de informacfes aquelas.

O e-Social opera por eventos (iniciais, de tabelas, periédicos e nao periddicos). Dentre os
cadastramentos ndo periddicos, destaca-se 0 evento S-2200 (cadastramento inicial de vinculo
empregaticio). Na tabela 01 (categoria de trabalhadores), a empresa devera registrar o aprendiz
mediante o cddigo 103 (empregado aprendiz). Para cada trabalhador, inclusive o aprendiz, caberd a
empresa agregar uma série de outras informacdes que podem ser dependentes do SENAI-SP, como
jornada horéria de atividades, cédigo CBO associado etc.

Observacdes referentes a saude e seguranca no trabalho:

I.  Evento S-1060 — tabela de ambientes de trabalho (ambientes edicacionais): salas de aula,
oficinas e laboratérios sdo ambientes de ensino contruidos, dimensionados e equipados de
forma a ndo se caracterizar como ambiente de trabalho, pois os aprendizes estdo aprendendo
em condi¢fes controladas.

8 Sinalizada como (2) e (3) no CONAP para cada titulo, presente no Anexo V deste Manual de Aprendizagem.
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Evento S-2210 — comunicacéo de acidente de trabaho: toda ocorréncia que venha a causar
lesdo, mesmo que sem afastamento, dentro do SENAI, da empresa ou no deslocamento destas
para estas e entre estas, devera ser informada pelo empregador para abertura da CAT. As
ocorréncias deverdo seguir os mesmos procedimentos dos demais empregados. Caso o
acidente tenha ocorrido nas instalagbes do SENAI, a empresa devera informar o CNPJ da
unidade do SENAI no campo “CNPJ do local da ocorréncia” da CAT.

Evento S-2220 — monitoramento da salde do trabalhador e exame toxicoldgico: apesar das
exposi¢cdes controladas aos agentes ambientais e ocupacionais ndo exigirem exames
complementares, ao aprendizes devem realizar 0s mesmos exames que a empresa aplica aos
demais trabalhadores da area profissional. O médico do trabalho deve avaliar, como fonte
auxiliar de informacéo, as atividades descritas no plano de curso para realizacdo do ASO e do
PCMSO. As exposi¢Bes dos aprendizes as atividades praticas no SENAI ndo acarretam o
direito ao pagamento dos adicionais de insalubridade, periculosidade e tampouco enseja o
pagamento de adicional previsto na legislacdo para custeio da aposentadoria especial.

Evento S-2240 — condi¢des ambientais do trabalho (fatores de risco): por tratar-se de ambiente
educacional, prepondera auséncia de fator de risco (tabela 23 - c6digo 09.01.001). Informacao
aplicavel em cada um dos ambientes educacionais, oficinas, laboratorios e salas de aula do
evento S-1060. As atividades, os materiais e os equipamentos, bem como as exposi¢cdes
controladas aos fatores de risco fisico, quimico, biolégico, ergonémico e mecanico (de
acidentes), dentro dos ambientes educacionais do SENAI, n&o caracterizam exposi¢cdes
insalubres ou perigosas. AvaliagBes quantitativas ndo foram indicadas durante o processo de
avaliacao qualitativa dos fotores de risco na parte pratica da execucédo das tarefas construidas
nos planos de curso, considerando o tempo e a frequéncia de exposicdo previstos aos
aprendizes. Informag8es neste evento integrardo o PPP do aprendiz.

Evento S-2245 — treinamentos e capacitacdes: os contelidos dos treinamentos e capacitacées
da tabela 29 relacionados a salde e seguranca no trabaho séo aplicados de forma transversal
durante a formacéo profissional. As regras de realizacdo, registro e responsabilidades dos
treinamentos e capacitacdes em saulde e seguranca no trabalho séo aplicaveis na realizacao
das atividades laborais aos concluintes dos cursos e antes destes assumirem suas atividades
na empresa contratante. Ndo sdo exigidos, antes ou durante o periodo de formagédo, os
treinamentos referentes a NR-10 e NR-12, embora seu conteldo esteja presente, quando
aplicavel, de forma transversal no curso de formacao profissional.

Pessoas com deficiéncias (PcD)

Ha fomento a contratacdo de PcD no regime de aprendizagem (inciso VII do art. 15 da LF n°
12.852/2013). A LF n°11.180/2005 alterou a redacéo da CLT, acrescentando o 85° ao art. 428 de forma
que a idade limite para o contrato de aprendizagem néo se aplique as pessoas com deficiéncias. Além
disso, por meio de modificagéo promovida pela LF n® 13.146/2015, a comprovacéo da escolaridade de
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aprendiz com deficiéncia deve considerar, sobretudo, as habilidades e competéncias relacionadas com
a profissionalizagdo (86° do art. 428 da CLT).

JaaLFn°11.788/2008 dispde que o limite de dois anos para o contrato de aprendizagem nao se aplica
as PcD. Isto ocorre porque o tempo de formacao profissional pode ser diferenciado e estendido na
medida de sua deficiéncia (81° do art. 377 da Portaria MTP n°® 671/2021). Deve-se respeitar, entretanto,
as premissas de contrato por prazo determinado e coincidéncia de vigéncia de contrato com a duragao
do programa. Outro ponto a ser destacado, pertinente aos direitos assegurados as PcD contratadas no
regime de aprendizagem, diz respeito a manutencdo do BPC (limitado a dois anos) concomitante a
remuneracao pela empresa (LF n® 12.470/2011).

Existem leis especificas relacionadas a promocgédo a acessibilidade (LF n® 10.098/2000) e apoio em
geral as pessoas com deficiéncias (LF n° 7.853/1989). Deve-se ressaltar que o art. 36 do DF n°
3.298/1999 determina preenchimento de cota obrigatéria para PcD. O preenchimento da cota, a partir
das contrata¢®es obrigatorias de aprendizes e PcD, ndo pode ser efetivada pelo mesmo individuo, nao
sé porque se trata de legislacdes diferentes como, também, contratos diferentes pelo fato de que a PcD
deve ser garantido o direito ao vinculo empregaticio por tempo indeterminado. Esta disposi¢éo fica
clara a partir da promulgagédo da LF n° 13.146/2015. No entanto, ainda vigora a possibilidade de
lavratura de termo de compromisso (art. 146 da IN SIT n° 2/2021) entre a empresa e a SRTh-SP que
impliqgue em incentivo a contratacdo de PcD (com vistas a profissionalizagdo) sob o regime de
aprendizagem.

Cotas sociais

O SINASE foi elaborado com o propdsito de dar respostas ao que deve ser feito no enfrentamento de
situagBes de violéncia que envolvem adolescentes enquanto autores de ato infracional ou vitimas de
violagdo de direitos no cumprimento de medidas socioeducativas. Promulgado sob a LF n°
12.594/2012, ele reafirma diretriz do ECA sobre a natureza pedagdgica da medida socioeducativa.
Trata-se de uma politica publica que se correlaciona com diferentes campos sociais, dentre os quais,
o direito a profissionalizac&o e protecéo ao trabalho.

Cabem aos 6rgaos de gestédo e execucdo da politica socioeducativa o estabelecimento de convénios,
termos de parceria e outras formas de contratos destinados ao atendimento destes adolescentes. E a
partir destes instrumentos de cooperagdo gque se espera gque empresas possam agregar ao seu
universo de aprendizes, vagas aos usuarios do SINASE (82° do art. 429 da CLT)®.

O art. 66 do DF n° 9.579/2018 dispde que empresas com restricbes ao desenvolvimento de PPE em
suas instalacdes podem recorrer a sistematica alternativa de cumprimento de cota. Neste sentido, a

9 O CNE/CEB, através da RE n° 3/2016, destaca, em perspectiva educacional, a possibilidade de articulagéo de tais parcerias
inclusive com aprendizes.
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partir de termo de compromisso firmado com a SRTb-SP, um ente concedente da experiéncia pratica
do aprendiz toma parte da relacdo. Os entes podem ser 6rgéos publicos, organiza¢ces da sociedade
civil ou unidades vinculadas ao SINASE. Os aprendizes vinculados a tal sistematica alternativa sao
adolescentes egressos, em cumprimento de medidas socioeducativas ou pena no sistema prisional;
jovens cujas familias sejam beneficiarias de programas de transferéncia de renda; jovens em situacao
de acolhimento institucional; egressos do trabalho infantil; PcD; alunos da rede publica de ensino ou
jovens desempregados com ensino concluido na rede publica.

Conforme disposto no caput do art. 65 do DF n°® 9.579/2018 e devidamente ressaltado no caput do art.
66 deste mesmo decreto, a concentracdo das atividades praticas nas instalacdes da entidade
formadora é perfeitamente legal. Neste sentido, o SENAI-SP apresenta seus planos de cursos que
ressaltam a capacidade de cumprimento das cotas das empresas industriais dentro das instalagdes do
SENAI-SP, de modo a prescindir da sistematica alternativa que destaca um ente concedente para a
experiéncia pratica do aprendiz.

Acédo de responsabilidade social

Compreende-se que o cumprimento de legislacdo por si s6 ndo é indicativo de responsabilidade social.
Entretanto, uma empresa pode, por exemplo, adotar uma acdo afirmativa por meio da indicagéo de
menores em situagdo de risco social para serem cotistas, desde que atendam aos requisitos legais e
as especificidades do programa de aprendizagem. O 6rgdo publico responsavel pela Aprendizagem
Profissional tem acdes que visam promover o cumprimento da legislagdo por meio de vinculos as
iniciativas de responsabilidade social. Convém conhecer o disposto pela Portaria MTE n°® 618/2007.

Deliberadamente, o empregador pode estender beneficios aos aprendizes e suplementar a formacao
dos mesmos, desde que respeitada a legislacdo. Outra acdo de responsabilidade social é o
engajamento efetivo no combate ao trabalho infantil e & precarizacéo das relacdes de trabalho do
jovem, bem como a promocé&o dos direitos destes ndo apenas na empresa, mas dentro de sua cadeia
produtiva e nas relagcdes com fornecedores e distribuidores. Convém observar o disposto pela ANTDJ
como alicerce as iniciativas.

Um programa de aprendizagem competentemente conduzido pelo SENAI-SP, garantido pela empresa,
proporcionara, mesmo aos aprendizes que no término de seu contrato ndo forem efetivados, a
solidificacdo de fundamentos laborais e comportamentais ao jovem. No entanto, o objetivo maior é
promover o desenvolvimento da capacidade intelectual e produtiva do jovem bem como a afirmacao de
pressupostos de cidadania para que venha agir como sujeito de seu proprio itinerario profissional.

Programa de recursos humanos

Compreender a aprendizagem como iniciativa que extravasa a ideia do cumprimento da cota é
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imprescindivel para que o programa tenha félego dentro da empresa. O SENAI-SP compreende a
aprendizagem industrial no ambito das estratégias da empresa como um programa de RH.

Mais do que cumprir a cota, a empresa se beneficia dos aprendizes na medida em que suas estratégias
de recrutamento e selecéo utilizam a aprendizagem como porta de entrada para a mdo de obra
qualificada de perfis ocupacionais especificos. Enquanto vislumbrar que o acréscimo ou substituicdo
desta mdo de obra na empresa pode ser operacionalizada tendo em vista os marcos legais da
aprendizagem, o programa sera valorizado internamente. Melhor seré a pré-selecdo de candidatos a
participarem do processo seletivo no SENAI-SP. Maior serd a visibilidade (e relevancia orgamentéria)
dentro da empresa para constituicdo de um programa com maior valor; maior serd o envolvimento de
pessoas e departamentos; maior sera a observancia do principio educativo sobre o laboral; enfim, maior
sera a distancia da renitente reclamatéria de falta de méo de obra qualificada a disposicao dos diversos
segmentos produtivos.

No entanto, ha de se observar um ponto fundamental. Lidar com aprendizes implica necessariamente
a abertura de um canal de dialogo com a juventude. Pode ser frustrante aos profissionais de RH da
empresa mobilizar grandes esforgos e concluir que o programa néo rendeu o esperado pelo fato de
néo ter sido levado em consideracao que o perfil deste jovem, beneficiario da politica publica, é distinto
de um candidato a emprego, ja qualificado e profissionalmente maduro. Com efeito, recomenda-se
atencdo a cinco elementos na busca da minimizacdo das incertezas quanto a perenidade de um
programa de aprendizagem a ser conduzido pela empresa:

a) Remuneracdo, considerando que, em uma visdo de curto prazo, o jovem pode ser atraido por
uma proposta com remuneracdo maior ao passo que desconsidera uma previsdo de
profissionalizacao e carreira. Basear-se apenas no minimo legal pode ser uma armadilha para
grandes centros urbanos e principalmente para ocupac¢des onde, obrigatoriamente, a
contratacdo devera ser dirigida as pessoas acima de 18 anos;

b) Beneficios, considerando que pode haver elementos que motivem o aprendiz a dedicar-se a
formacao profissional e a escolarizacéo basica em prol de condi¢Ges paralelas ao salario;

c) Efetivo planejamento e politica interna de desenvolvimento, ao ponto de tornar-se claro e
possivel o fato de egressos dos programas de aprendizagem serem admitidos pela empresa,
desenvolverem carreira e crescerem profissionalmente. Naturalmente, isto ndo significa que a
empresa admita o compromisso de efetivar todos, mas deve deixar claro que a empresa
valorizard os melhores que fizerem jus a qualificacéo profissional;

d) Respeito a sua condi¢do de jovem e estudante, considerando questfes como deslocamento
urbano, tempo de estudo no SENAI, tempo de estudo na escola regular e eventual tempo de
atividades na empresa. E imprescindivel concluir que este candidato a profissional qualificado
necessita de tempo para estudar, deslocar-se, alimentar-se e principalmente, ser jovem. Tendo
em vista que para muitas familias o salario do aprendiz ja ndo é fator preponderante na renda,
torna-se recorrente o fato de pais de alunos valorizarem a formacéo profissional no SENAI-SP,
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ao passo que desestimulam seus filhos a uma jornada de 3 turnos diarios (SENAI-empresa-
escola) temerarios pela precarizacédo do fator educacional;

e) Real e efetiva parceria com o SENAI na pré-selecdo de candidatos, didlogo quanto ao
rendimento escolar dos alunos, conhecimento do plano de curso o qual seus aprendizes s&o
submetidos, e ciéncia acerca das atualizac@es tecnoldgicas do SENAI que Ihe atende.

A medida em que a empresa renova estas praticas ao longo do tempo, cria-se no ambito da cultura
organizacional um fendémeno caracteristico ja observado historicamente em alguns bolsdes produtivos
ao redor do mundo: floresce uma cultura de formacgéo. A rigor, a formacéo profissional passa a ser
compreendida como um fator de producdo da empresa, demandando mobilizacdo orcamentéria,
atencdo dos profissionais da empresa em carater interdepartamental e planejamento em nivel
estratégico. Quando isto ocorre, a discussdo do cumprimento de cotas se pulveriza, a empresa
compreende a aprendizagem como um fator organico ao seu negdcio e 0 SENAI-SP passa da condi¢ao
de provedor de aprendizes para parceiro em solu¢des educacionais e tecnoldgicas.

Formas de atendimento as empresas

O SENAI-SP mobiliza estratégia de processo seletivo unificado para cursos de aprendizagem industrial
e cursos técnicos, realizados semestralmente, a fim de atender as demandas das empresas vinculadas
ao Sistema Industria no estado de Sao Paulo.

Atendimento para turmas fechadas (presencial e a distancia) podem ser objeto de avaliacdo e
negociagdo pelo SENAI-SP. Ja atendimento de quantitativos pequenos ao longo do ano podem se dar
por meio da celebrag&o de contrato aprendizagem com alunos matriculados nos cursos técnicos, desde
gue haja 400 horas de formacao profissional restante até o término do contrato (82° do art. 337 da
Portaria MTP n° 671/2021), sendo imprescindivel a realizacdo de PPE. Para ambos 0s casos a empresa
deverd entrar em contato com a Escola SENAI que a atende.

O 82° do art. 321 da Portaria n® 671/2021 dispde o prazo de 15 dias para resposta em relacdo as
demandas formalizadas pelas empresas. Eventuais manifestacfes neste sentido deverdo ser
encaminhadas a direacdo da Escola SENAI, em duas vias, solicitando firma de recebimento da
secretaria da unidade pela qual é informado a data de recebimento desta solicitagdo, sendo uma destas
vias de posse do SENAI e outra da empresa.

Aprendizagem nas instalacdes do empregador

Quando realizada nas instalac6es do empregador, a Aprendizagem Industrial sera considerada como
tal se corresponder a um processo educacional pré-definido sob responsabilidade do SENAI-SP (nos
termos do paragrafo Gnico do art. 48 do DF n°® 9.579/2018). As atividades a serem desenvolvidas nas
instalacdes da empresa serdo objeto de negociacdo com esta e devera, obrigatoriamente, compor o
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plano de curso (ou integra-lo em carater suplementar na condicdo de Guia de Aprendizagem para
viabilizar a préatica profissional suplementar na empresa, compondo assim, o programa de
aprendizagem?9), indicando o momento desta atividade, critérios de controle, insumos etc.

Atividades na empresa em carater COMPLEMENTAR ao desenvolvido no SENAI

Por meio de atividades nas instalacbes do empregador, o aprendiz é submetido a um programa de
formacao profissional elaborado pelo SENAI-SP e desenvolvido total ou parcialmente pela empresa.
Quando o plano de curso dispde de determinadas atividades tedricas e praticas realizadas na unidade
do SENAI-SP e tantas outras no ambito da empresa (inéditas em relacao aquelas realizadas no SENAI-
SP e de carater complementar), recebe 0 nome de sistema dual de formacéo profissional. No limite, se
todas as atividades previstas ficarem inscritas ao ambito da empresa, da-se 0 nome genérico de
aprendizagem na empresal!

Para ambos, o SENAI-SP é o responsavel pelo programa de aprendizagem: fornece modelo de material
didatico; supervisiona a realizagdo do programa na empresa; indica os instrumentos de controle e
avaliacdo do rendimento escolar e expede certificado aos aprendizes que a ele fizerem jus. Atende-se,
portanto, a todos os aspectos relacionados ao inciso V do art. 77 da IN SIT n° 2/2021. No entanto, como
se trata de um atendimento fechado, a pré-selecéo de candidatos fica a cargo da empresa, que devera
se comprometer a contratar a totalidade de alunos como aprendizes no inicio do curso.

Esta situacdo de formacéao profissional desenvolvida total ou parcialmente no ambiente do empregador
ocorre em quatro circunstancias, cujas atividades na empresa sdo previstas e expressas textualmente
no corpo do plano de curso, usualmente em sua justificativa:

I.  No caso de ocupac¢des para as quais ndo existam cursos de aprendizagem em funcionamento

no SENAI-SP;

IIl.  Quando o SENAI-SP nao dispuser de vagas;

Ill.  Quando o SENAI-SP ndo mantiver curso na localidade onde se situa o estabelecimento;

IV. Interesse do SENAI-SP e da empresa na realizagdo de uma parceria.

Atividades na empresa em carater SUPLEMENTAR ao desenvolvido no SENAI

Situacgédo distinta se da quando nédo h atividades inéditas a serem desenvolvidas na empresa. Neste
caso, as atividades nas instalacdes do empregador séo consideradas como suplemento ou solidificacéo
aquelas previamente realizadas na unidade do SENAI-SP. A eventualidade de PPE implica amplo
comprometimento do empregador as disposi¢des do plano de curso, afastando-se de qualquer pretexto

10 A Guia de Aprendizagem é um instrumento que, articulado & capacitacdo de tutores da empresa para fins da pratica
profisisonal em suas instalagdes, estd em plena concordancia educacional nos termos do Parecer CNE/CEB n° 20/2012 e dentro
da perspectiva trabalhista presente no art. 62 do DF n° 9.579/2018.

11 No caso da aprendizagem na empresa, faz-se necessario um termo de disponibilizagéo conforme paragrafo tnico do art. 324
da Portaria MTP n° 671/2021.
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a titulo de experimentagéo a forga de trabalho do aprendiz (ainda que maior de idade), redobrando
atencao as particularidades de salde e seguranca do trabalho.

E imprescindivel que a empresa responsabilize um profissional para coordenacéo das atividades dos
aprendizes na empresa, nos termos do §1° do art. 65 do DF n° 9.579/2018. Como o referido paragrafo
menciona que esta indicacéo sera feita, ouvida a entidade formadora, o SENAI-SP se reserva ao direito
de validar esta indicacéo através da capacitacdo destes profissionais na condicdo de “orientadores de
PPE”. Esta capacitagdo implica, inclusive, orientacdo quanto as atividades que poderdo ser
desenvolvidas nas empresas a luz das disposi¢cdes do plano de curso e da capacidade da empresa
para apresentar um ambiente rico em termos de experiéncias para a PPE.

A jornada de PPE, com emprego de Guia de Aprendizagem, nado € irrestrita. Ela segue percentuais
dispostos em regulamentacéo pelo 6rgéo publico responsavel pela Aprendizagem Profissional (art. 339
da Portaria MTP n° 671/2021), a qual ressalta que as atividades tedricas de um programa de
aprendizagem devem transitar entre 20 e 50% da carga horaria total do programa (atividades no SENAI
e na empresa). Como uma turma do SENAI-SP pode contar com aprendizes que firmam contratos de
aprendizagem com empresas distintas, umas demandando que o aprendiz circunscreva sua
experiéncia apenas as atividades no SENAI-SP, outras demandando que os aprendizes realizem as
atividades em momentos especificos ou no decorrer do curso, 0 SENAI-SP estrutura sua oferta de tal
modo que o desenvolvimento educacional em suas instalacdes (fase escolar), quando sua carga
horéaria se der a partir de 800 horas, ja atenda aos percentuais demandados pela legislagdo em forma
de equidade (50% tetrico e 50% pratico). Neste sentido, para os casos 0s quais h& oportunidade de
PPE, esta pode ser estendida até o limite cuja carga horaria da referida PPE, somada a metade da
carga horaria da fase escolar, corresponda a, no maximo, 80% da carga horaria total do programa de
aprendizagem.

Exemplo para fase escolar de 800 horas:
e Aprendiz que fica somente no SENAI-SP = 400 horas te6ricas e 400 horas praticas,
portanto, 50% de atividades tedricas e 50% de atividades praticas;
e Aprendiz que fara pratica profissional na empresa = 400 horas tedricas e 400 horas
praticas de fase escolar + 1200h de pratica profissional na empresa, portanto, 1600
horas de praticas totais, logo, 20% de atividades tedricas e 80% de atividades praticas.

Observe-se, no exemplo acima, que para ambas as situagdes ha pleno atendimento as disposi¢des do
Orgédo publico responsavel pela Aprendizagem Profissional com referéncia ao controle de percentuais
de atividades tedricas e praticas ao longo do programa.

Para turmas fechadas, as quais todos os jovens poderdo compartilhar da mesma dindmica em termos
de PPE, as atividades praticas podem ser rediscutidas considerando énfase distinta a ser dada na fase
escolar.
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Concluindo, ambientes da empresa deverdo ser dirigidos para fins de formacéo profissional, tanto para
as eventuais atividades teéricas quanto praticas, conforme disposicdo do plano de curso ou documento
a ele vinculado (Guia de Aprendizagem). De forma correspondente, nenhuma atividade pratica podera
ser desenvolvida em desacordo com as disposi¢cdes do plano de curso, nos termos do 84° art. 65 do
DF n° 9.579/2018.

Buscando uma formacao que atenda aos principios da cidadania e da qualificacao para o trabalho, o
programa deve ser estruturado a partir de determinado perfil profissional que atenda ao mercado de
trabalho, de acordo com o Sistema SENAI de Ensino e normas internas do SENAI-SP.
Irremediavelmente, a situacdo de programa de aprendizagem que implica em atividades previstas no
ambiente de trabalho, tanto de forma complementar quanto suplementar, demanda extensa e intensa
articulacéo entre a empresa e o SENAI-SP.

A tabela 1, abaixo, busca sintetizar as diferengas entre o sistema dual e o emprego de Guia de
Aprendizagem em relagdo as atividades praticas a serem realizadas na empresa.

Tabela 1 - Diferencas entre o sistema dual e o emprego de guia de aprendizagem para fins de atividades que venham a ser realizadas na empresa.

Atividade Conceito de Natureza da Processo
) L o Papel do o Ambiente  !Meio de controle | L Acompanha-
- agregada & Carga horaria | atividade em - atividade em R . sistematico e
Modelo [ Critérios ) . . facilitador da . educacional de atividades mento de
grade curricular ! de atividades relagdo ao relagdo ao . formal de .
) empresa segregado pelo facilitador o frequéncia
do plano perfil plano avaliacdo
Sistem dual Sim Pré-definida : Complementar Educador Inédita Preferencialm. ; Plano de ensino Sim Sim
Guia de Aprendizagem Nio Flexivel Suplementar Tutor NZo inédita NEo Guia de Aprend. Nio Nio

Fonte: Elaborado pels SENAI-SP (06/2013)

Lei geral de protecao de dados

A LF n°®13.709/2018 regula as atividades de tratamento de dados pessoais e, dentre outras atribuicdes,
fundamenta valores como o respeito a privacidade e a autodeterminacéo informativa. Todos os alunos
matriculados em cursos de formagé&o profissional do SENAI-SP que se prestem a amparar a legislagédo
da Aprendizagem Profissional firmam termo de ciéncia pelo qual é evidenciado que seus dados sao
compartilhados entre SENAI, seu empregador e érgaos publicos de fiscalizacao e controle.

O SENAI estimula que os contratos de aprendizagem firmados entre alunos contratados na condi¢do

de aprendizes e empresas evidenciem esta disposi¢éo.
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Anexo |: Modelo de contrato de aprendizagem

Para aprendizes matriculados no SENAI-SP cujajornadadiaria sejade 4h com formacéao
na integra pelo SENAI-SP nos termos do plano de curso correspondente??

Pelo presente instrumento, entre partes, como EMPREGADOR, a empresa

inscrita no CNPJ/MF sob n° estabelecida no endereco
, neste

ato, representada pelo seu responsavel legal, doravante designada EMPREGADOR, e, como
EMPREGADO, na qualidade de aprendiz, ,
residente na ,
portador da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social n® , Série ,
neste ato assistido(a) pelo seu responsavel legal, Sr.(a)
, doravante

designado(a) EMPREGADO, tém justo e acertado o seguinte:
Clausula Primeira — Do Objeto

(0] EMPREGADOR admite o] EMPREGADO, na  condicao de Aprendiz -
, codigo CBO , Cujo
programa de formacg&o técnico-profissional metddica sob responsabilidade do SENAI-SP se dara
integralmente no SENAI-SP, nos termos do caput do artigo 65 do Decreto Federal n° 9.579/2018 e
artigo 343 da Portaria MTP n°® 671/2021, perfazendo o total previsto, contemplando atividades e tedricas
e praticas, segundo plano de curso elaborado pelo SENAI-SP, em horas.

81° O programa de formagéo técnico-profissional metddica sob responsabilidade do SENAI-SP, n°
____, atende as disposi¢8es legais da educacéo profissional e tecnoldgica nos termos do Decreto
Federal n° 5.154/2004 com redag¢do dada pelo Decreto Federal n° 8.268/2014, bem como as
disposi¢des previstas pelos artigos 339, 340, 341 e 343 da Portaria MTP n° 671/2021, considerando
atividades tedricas e atividades préaticas (em ambiente simulado) no SENAI-SP, a ser desenvolvido no
enderecgo

§2° Em consonéncia com o disposto pelo inciso Ill do artigo 377° da Portaria MTP n° 671/2021, a
jornada de atividades ao longo de todo o programa de formacao técnico-profissional metédica sob
responsabilidade e exclusivamente desenvolvido nas instala¢cdes do SENAI-SP, se daradas __:__as
__: horas, perfazendo 4 horas diarias ou 20 horas semanais.

83° As atividades praticas do programa de formacdo técnico-profissional metédica sob
responsabilidade e exclusivamente desenvolvidas nas instalagbes do SENAI-SP resumem-se a

12 Esta redacao é uma sugestdo de minuta. Cabe ao empregador desenvolver o instrumento da relagéo trabalhista com
o aprendiz. O SENAI-SP ndo toma parte nestarelacéo trabalhista, conforme disposto pelo artigo 431 da CLT com redagéao
dada pela Lei Federal n®10.097/2000 e caput do artigo 57 do Decreto Federal n° 9.579/2018.
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§4° Calendério de atividades anual encontra-se disponibilizado na condi¢cdo de anexo Unico deste
Contrato de Aprendizagem, nos termos do §1° do artigo 391 da Portaria MTP n°® 671/2021.

Clausula Segunda — Da Vigéncia

O presente Contrato de Aprendizagem vigorarade __ / / até /|, correspondente a
duracdo do programa de formacao técnico-profissional metédica sob responsabilidade do SENAI-SP
mencionado na Clausula Primeira, ndo ultrapassando o limite dos 24 anos de idade do aprendiz, de
acordo com o artigo 433 da CLT (e ressalvada a hipétese prevista no 85° do artigo 428), com a redacao
dada pela Lei Federal n°® 11.180/2005.

Clausula Terceira — Da Remuneracéo'®

Ao EMPREGADO, salvo condicBes mais favoraveis, sera garantido o salario minimo hora, conforme
§2° do artigo 428 da CLT, com a redacdo dada pela Lei Federal n° 13.420/2017.

§1° O EMPREGADO recebera do EMPREGADOR, na base de dia de frequéncia as atividades
programadas pelo SENAI-SP, remuneracdo correspondente a jornada diaria prevista no §2° da
Clausula Primeira, nos termos do artigo 432 da CLT, com a redacdo dada pela Lei Federal n°®
10.097/2000, a importancia de R$

§2° O montante ao final do més podera variar conforme numero de dias de cada més.

83° Na eventualidade de recesso de atividades no SENAI-SP, o EMPREGADO recebera a importancia
correspondente a jornada que faria no SENAI-SP, idéntico ao disposto no §1° desta Clausula Terceira.

Clausula Quarta — Das Obriga¢cdes do Empregador
O EMPREGADOR se compromete:

81° A registrar, na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do EMPREGADO, informag¢des do
presente Contrato de Aprendizagem, de acordo com os §81° e 8° do artigo 428 da CLT, com a reda¢éo
dada pelas Leis Federais n°s 11.788/2008 e 13.146/2015, respectivamente, e pelo artigo 379 da Portaria
MTP n° 671/20021.

82° A considerar que as disposicdes legais referentes ao direito educacional do EMPREGADO também
se aplicam a este Contrato de Aprendizagem.

Clausula Quinta — Das Obrigacdes do Empregado
O EMPREGADO se compromete:

81° A exibir ao EMPREGADOR, quando solicitado, documento emitido pelo SENAI-SP que comprove

13 Caso o salario do aprendiz esteja definido em acordo ou convengao coletiva, ou a empresa opte por remunerar o aprendiz em
valor fixo mensal, minimamente maior que que o proporcional para a jornada mensal de 4h diarias com més de 31 dias o texto
da clausula terceira devera ser alterado.
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sua frequéncia as aulas e registre seu aproveitamento escolar.

§2° A participar das aulas e demais atividades escolares estabelecidas pelo SENAI-SP,
correspondentes as atividades do plano de curso elaborado pelo SENAI-SP, bem como cumprir o
Regimento Escolar do SENAI-SP e disposicdes disciplinares.

83° A apresentar comprovante de conclusao do ensino médio ou matricula neste nivel de ensino, caso
ja tenha concluido o ensino fundamental, ressalvadas as hip6teses previstas nos §86° e 7° do artigo
428 da CLT, com aredacado dada pelas Leis Federais n°s 13.146/2015 e 11.788/2008, respectivamente.

Clausula Sexta — Da Rescisdo

O nédo cumprimento pelo EMPREGADO de seus deveres que impliqguem em desempenho insuficiente
ou inadaptacdo, falta disciplinar grave, auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo,
nos termos do artigo 433 da CLT, com a redacdo dada pelas Leis Federais n° 11.180/2005 e
13.146/2015, ou a ndo observancia pelo EMPREGADOR das obrigaces legais e das assumidas neste
instrumento serdo considerados motivos para a resciséo do presente Contrato de Aprendizagem.

Clausula Sétima — Da Protecéo de Dados

Os tratamentos de dados pessoais e dados pessoais sensiveis, serdo realizados observando-se, e ndo
se limitando, os termos da Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD (Lei Federal n° 13.709/2018), e
conforme a Termos de Uso e Politica de Privacidade do SENAI-SP, disponivel no sitio:
https://www.sp.senai.br/conteudo/termo-de-politica-de-privacidade?pagi=6708

§1° Ao SENAI-SP, é permitido manter e utilizar os dados pessoais do EMPREGADO, durante todo o
periodo contratualmente firmado para as finalidades relacionadas e apés o término da contratacéo para
cumprimento de obrigacdes legais ou impostas por 6rgaos de fiscalizacdo, nos termos dos artigos 7° e
16 da Lei Federal n° 13.709/2018, em especial as ligadas a Educacao e 6rgaos correlatos e regulatérias
em que o SENAI-SP esta inserido.

§2° O EMPREGADO tem ciéncia de que o SENAI-SP podera a compartilhar os dados pessoais do
Titular com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessério para as finalidades do
presente contrato, observados os principios e as garantias estabelecidas na LGPD e com as seguintes
finalidades, bem como repasse de informagdes, tais como notas, aproveitamento, frequéncia, atestados
de saude, ndo se limitando a esses, referente ao programa de formacgéo técnico-profissional metédica
desenvolvido pelo SENAI-SP ao EMPREGADOR, a fim de cumprimento de legislagdo de
aprendizagem.

E por se acharem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em duas vias de
igual teor, na presenca de testemunhas, abaixo, nomeadas.
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EMPREGADOR

Testemunhas:

EMPREGADO

Responsavel pelo aprendiz (se menor)
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Anexo II: Modelo de contrato de aprendizagem

Para aprendizes matriculados no SENAI-SP cujajornada diaria seja compartilhada entre
0 SENAI-SP e a empresa nos termos do plano de curso correspondente!?

Pelo presente instrumento, entre partes, como EMPREGADOR, a empresa

inscrita no CNPJ/MF sob n° estabelecida no endereco
, neste
ato, representada pelo seu responsavel legal, doravante designada EMPREGADOR, e, como
EMPREGADO na qualidade de aprendiz, ,
residente na ,
portador da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social n® , Série
neste ato assistido(a) pelo seu responsavel legal, Sr.(a)
, doravante

designado(a) EMPREGADO, tém justo e acertado o seguinte:
Clausula Primeira — Do Objeto

(0] EMPREGADOR  admite o EMPREGADO, na  condigédo de  Aprendiz -
, codigo CBO , Cujo
programa de formacdo técnico-profissional metddica sob responsabilidade do SENAI-SP, em
consonéancia com o disposto pelo §82° do artigo 339 e artigo 391 da Portaria MTP n°® 671/2021, se daré:

a) Exclusivamente no SENAI-SP, realizadoentre __ / [/ e | | ,das__: as
horas, perfazendo 4 horas diarias ou 20 horas semanais, segundo disposi¢éo do §1° do artigo 339
da Portaria MTP n°® 671/2021;

b) Parte no SENAI-SP e parte na empresa, no endereco ,
realizadoentre  / /| e | | ,das__: as__: horas(no SENAI-SP)edas .
as __:  horas (na empresa), perfazendo horas diarias ou horas semanais.

¢) Exclusivamente na empresa, em periodos de recesso de atividades no SENAI-SP, no endereco

,realizadoentre _ / [/ e | |  das

as__:  horas, perfazendo ___ horas diarias ou horas semanais.

81° O total previsto do programa de formacéo técnico-profissional metddica sob responsabilidade do

SENAI-SP, n® , contemplando atividades e tedricas e praticas segundo plano de curso elaborado
pelo SENAI-SP e documento suplementar a ele vinculado doravante denominado “guia de
aprendizagem” pelo qual define as atividades praticas na empresa, sera desenvolvido em horas.

14 Esta redacdo é uma sugestdo de minuta. Cabe ao empregador desenvolver o instrumento da relag&o trabalhista com
o aprendiz. Dependendo do planejamento da formagé&o profissional compartilhada na empresa, as alineas “b” ou “c”
das clausulas primeira e terceira podem né&o ser aplicaveis. O SENAI-SP ndo toma parte nesta relagéo trabalhista,
conforme disposto pelo artigo 431 da CLT com redacédo dada pela Lei Federal n® 10.097/2000 e caput do artigo 57 do
Decreto Federal n® 9.579/2018.
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§2° O programa de formagéo técnico-profissional metddica sob responsabilidade do SENAI-SP atende
as disposicbes legais da educacado profissional e tecnolégica nos termos do Decreto Federal n°
5.154/2004 com redacao dada pelo Decreto Federal n® 8.268/2014, bem como as disposi¢cdes previstas
na Subsecao Il, Secao V, Capitulo XVIII da Portaria MTP n° 671/2021, considerando:

a) Atividades tedricas e atividades praticas (em ambiente simulado) no SENAI-SP, assim resumidas:
, e
b) Atividades de pratica profissional suplementar na empresa encontram-se discriminadas na
condicdo de anexo | deste Contrato de Aprendizagem, denominado “Guia de Aprendizagem”.

§3° Calendério de atividades anual encontra-se disponibilizado na condicéo de anexo Il deste Contrato
de Aprendizagem, nos termos do §1° do artigo 391 da Portaria MTP n°® 671/2021.

Clausula Segunda — Da Vigéncia

O presente Contrato de Aprendizagem vigorarade /[ até /| | , correspondente a
duracdo do programa de formacao técnico-profissional metddica sob responsabilidade do SENAI-SP
mencionado na Clausula Primeira, ndo ultrapassando o limite dos 24 anos de idade do aprendiz, de
acordo com o artigo 433 da CLT (e ressalvada a hipétese prevista no 85° do artigo 428), com a redacao
dada pela Lei Federal n°® 11.180/2005.

Clausula Terceira— Da Remuneragédo®

Ao EMPREGADO, salvo condi¢cbes mais favoraveis, sera garantido o salario minimo hora, conforme
§2° do artigo 428 da CLT, com a redacdo dada pela Lei Federal n° 13.420/2017.

§1° O EMPREGADO recebera do EMPREGADOR, na base de dia de frequéncia as atividades
programadas pelo SENAI-SP, nos termos do artigo 432 da CLT, com a redac&o dada pela Lei Federal
n°® 10.097/2000, remuneracdo correspondente a estrutura do programa de aprendizagem disposto nos
termos da Clausula Primeira:

a) Em articulacé@o a alinea “a” do caput da Clausula Primeira referente a jornada diaria de 4 horas,
realizada exclusivamente no SENAI-SP, o EMPREGADO recebera do EMPREGADOR, a
importancia de .

b) Em articulag@o a alinea “b” do caput da Clausula Primeira referente a jornada diaria de
horas, realizada parte no SENAI-SP e parte no estabelecimento concedente das atividades a cargo
do EMPREGADOR, o EMPREGADO receberd& do EMPREGADOR, a importancia de

¢) Em articulacdo a alinea “c” do caput da Clausula Primeira referente a jornada diaria de
horas, realizada exclusivamente na empresa em periodos de recesso de atividades no SENAI-SP,
0 EMPREGADO recebera do EMPREGADOR, a importancia de

§2° O montante ao final do més poderd variar conforme nimero de dias de cada més.

15 Caso o salario do aprendiz esteja definido em acordo ou convencao coletiva, ou a empresa opte por remunerar o aprendiz em
valor fixo mensal, minimamente maior que que o proporcional para a jornada mensal de 8h diarias com més de 31 dias o texto
da clausula terceira devera ser alterado.
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§3° Na eventualidade de recesso de atividades no SENAI-SP e auséncia de atividades préaticas a serem
desenvolvidas na empresa, 0 EMPREGADO recebera a importancia idéntica a jornada que faria
exclusivamente no SENAI-SP, correspondente a alinea “a” do §1° da Clausula Terceira.

Clausula Quarta — Das Obriga¢gdes do Empregador
O EMPREGADOR se compromete:

81° A registrar, na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do EMPREGADO, informagbes do
presente Contrato de Aprendizagem, de acordo com os §81° e 8° do artigo 428 da CLT, com a redagéo
dada pelas Leis Federais n°s 11.788/2008 e 13.146/2015, respectivamente, e pelo artigo 379 da Portaria
MTP n° 671/20021.

§2° A considerar que as disposicdes legais referentes ao direito educacional do EMPREGADO também
se aplicam a este Contrato de Aprendizagem.

83° A observar, especificamente quando ha planejamento de atividades de pratica profissional
suplementar a serem desenvolvidas na empresa:

a) a condicdo peculiar de pessoa em desenvolvimento do EMPREGADO, conforme disposto pelo
paragrafo unico do artigo 49 do Decreto Federal n°® 9.579/2018, em consonancia com o artigo 69
da Lei Federal n°® 8.069/1990 e no que couber quanto a sec¢éo Il da Lei Federal n°® 12.852/2013 e
da Lei Federal n° 13.146/2015, o que implica a predominancia do carater educacional sobre o
laboral em todas as circunstancias envolvidas durante o programa de formacdo técnico-
profissional metddica desenvolvido sob responsabilidade do SENAI-SP;

b) que quaisquer atividades desenvolvidas pelo EMPREGADO devem corresponder aquelas
previstas no plano de curso elaborado pelo SENAI-SP e guia de aprendizagem, correspondente
ao programa de formacéo técnico-profissional metddico, conforme disposto pelo §4° do artigo 65
do Decreto Federal n° 9.579/2018;

c) os critérios de salde e segurangca no trabalho apropriados aos fins de formacdo técnico-
profissional metédico, tendo como base o disposto pelo Decreto Federal n°® 6.481/2008 e artigo
348 da Portaria MTP n° 671/2021, e

d) a necessidade de indicagdo de um funciondrio qualificado na condicdo de monitor do
EMPREGADO, responsavel pela coordenacdo de exercicios praticos e acompanhamento das
atividades do EMPREGADO no estabelecimento, com aval do SENAI-SP, em conformidade com
0 desenvolvimento metodolégico do plano de curso elaborado pelo SENAI-SP e guia de
aprendizagem, conforme disposto pelo §1° do artigo 65 do Decreto Federal n°® 9.579/2018 e artigo
347 da Portaria MTP n° 671/2021.

Clausula Quinta — Das Obriga¢6es do Empregado
O EMPREGADO se compromete:

81° A exibir ao EMPREGADOR, quando solicitado, documento emitido pelo SENAI-SP que comprove
sua frequéncia as aulas e registre seu aproveitamento escolar.

8§2° A participar das aulas e demais atividades escolares estabelecidas pelo SENAI-SP,
correspondentes as atividades do plano de curso elaborado pelo SENAI-SP, bem como cumprir o
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Regimento Escolar do SENAI-SP e disposic¢des disciplinares.

§3° A apresentar comprovante de conclusdo do ensino médio ou matricula neste nivel de ensino, caso
ja tenha concluido o ensino fundamental, ressalvadas as hip6teses previstas nos 88 6° e 7° do artigo
428 da CLT, com aredacédo dada pelas Leis Federais n°s 13.146/2015 e 11.788/2008, respectivamente.

84° A obedecer aos cédigos, normas, regulamentos e procedimentos da empresa quando do
desenvolvimento de atividades naquelas instalacdes.

§5° A atender a convocacao por escrito pelo EMPREGADOR para atividades durante o periodo de
recesso escolar do SENAI-SP, conforme cronograma previsto na alinea “c” do §1° da Clausula Primeira
deste Contrato de Aprendizagem, desde que estas atividades estejam previstas no plano de curso
elaborado pelo SENAI-SP e em guia de aprendizagem, ficando resguardado o direito de gozo de suas
férias nos termos da CLT e no disposto pelo artigos 383 e 384 da Portaria MTP n° 671/2021.

Clausula Sexta — Da Rescisao

O ndo cumprimento pelo EMPREGADO de seus deveres que impliguem em desempenho insuficiente
ou inadaptacdo, falta disciplinar grave, auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo,
nos termos do artigo 433 da CLT, com a redacdo dada pelas Leis Federais n° 11.180/2005 e
13.146/2015, ou a ndo observancia pelo EMPREGADOR das obrigaces legais e das assumidas neste
instrumento serdo considerados motivos para a resciséo do presente Contrato de Aprendizagem.

Clausula Sétima — Da Protecéo de Dados

Os tratamentos de dados pessoais e dados pessoais sensiveis, serdo realizados observando-se, e nao
se limitando, os termos da Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD (Lei Federal n° 13.709/2018), e
conforme a Termos de Uso e Politica de Privacidade do SENAI-SP, disponivel no sitio:
https://www.sp.senai.br/conteudo/termo-de-politica-de-privacidade?pagi=6708

§1° Ao SENAI-SP, é permitido manter e utilizar os dados pessoais do EMPREGADO, durante todo o
periodo contratualmente firmado para as finalidades relacionadas e ap6s o término da contratagéo para
cumprimento de obriga¢des legais ou impostas por orgaos de fiscalizagdo, nos termos dos artigos 7° e
16 da Lei Federal n° 13.709/2018, em especial as ligadas a Educacéo e 6rgéos correlatos e regulatérias
em que o SENAI-SP esta inserido.

§2° O EMPREGADO tem ciéncia de que o SENAI-SP podera a compartilhar os dados pessoais do
Titular com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necesséario para as finalidades do
presente contrato, observados os principios e as garantias estabelecidas na LGPD e com as seguintes
finalidades, bem como repasse de informag@es, tais como notas, aproveitamento, frequéncia, atestados
de salde, ndo se limitando a esses, referente ao programa de formacao técnico-profissional metodica
desenvolvido pelo SENAI-SP ao EMPREGADOR, a fim de cumprimento de legislacdo de
aprendizagem.

E por se acharem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em duas vias de
igual teor, na presenca de testemunhas, abaixo, nomeadas.
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, de de

EMPREGADOR

Testemunhas:

EMPREGADO

Responsavel pelo aprendiz (se menor)
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Anexo lll: Legislacao

Por ordem cronolégica

DECRETO-LEI N° 4.048, DE 22 DE JANEIRO DE 1942 49
Cria o Servigco Nacional de Aprendizagem dos Industriarios - SENAL.

DECRETO-LEI N° 4.481, DE 16 DE JULHO DE 1942 50
Dispde sobre a aprendizagem dos industriarios, estabelece deveres dos empregados e dos aprendizes.
DECRETO-LEI N° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943 53
Aprova a Consolidacdo Das Leis Do Trabalho.

DECRETO N° 494, DE 10 DE JANEIRO DE 1962 68
Aprova o Regimento do Servigco Nacional de Aprendizagem Industrial.

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988 70
LEI FEDERAL N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 73

Disp0e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras providéncias.

LEI FEDERAL N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996 76
Estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional.

NOTA TECNICA SIT N° 52, DE 29 DE MAIO DE 2002 80
Interpreta processo para defini¢cdo do salario do aprediz.

DECRETO FEDERAL N°5.154, DE 23 DE JULHO DE 2004 84
Regulamenta o §2° do artigo 36 e os artigos 39 a 41 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece
as diretrizes e bases da educacéo nacional, e da outras providéncias.

LEI COMPLEMENTAR N° 123, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006 88
Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte; altera dispositivos das Leis n°s
8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho de 1991, da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-
lei n®5.452, de 1° de maio de 1943, da Lei n® 10.189, de 14 de fevereiro de 2001, da Lei Complementar n® 63, de
11 de janeiro de 1990; e revoga as Leis n® 9.317, de 5 de dezembro de 1996, e 9.841, de 5 de outubro de 1999.

NOTA TECNICA SIT N° 48, DE 2 DE MAIO DE 2007 89
Interpreta a impossibilidade de celebrac@o de segundo contrato com vistas a especializagéo do aprendiz.

DECRETO FEDERAL N°6.481, DE 12 DE JUNHO DE 2008 91
Regulamenta os artigos 3°, alinea “d”, e 4° da Convenc¢éo 182 da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) que
trata da proibicdo das piores formas de trabalho infantil e agdo imediata para sua eliminacéo, aprovada pelo
Decreto Legislativo n® 178, de 14 de dezembro de 1999, e promulgada pelo Decreto n® 3.597, de 12 de setembro
de 2000, e da outras providéncias.

LEI FEDERAL N° 12.513, DE 26 DE OUTUBRO DE 2011 101
Institui 0 Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec); altera as Leis n° 7.998, de 11
de janeiro de 1990, que regula o Programa do Seguro-Desemprego, o Abono Salarial e institui o Fundo de Amparo
ao Trabalhador (FAT), n° 8.212, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre a organizacdo da Seguridade Social e
institui Plano de Custeio, n° 10.260, de 12 de julho de 2001, que dispbe sobre o Fundo de Financiamento ao
Estudante do Ensino Superior, e n°® 11.129, de 30 de junho de 2005, que institui o Programa Nacional de Incluséo
de Jovens (ProJovem); e da outras providéncias.
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LEI FEDERAL N° 12.852, DE 5 DE AGOSTO DE 2013 103
Institui 0 Estatuto da Juventude e dispbe sobre os direitos dos jovens, os principios e diretrizes das politicas
publicas de juventude e o Sistema Nacional de Juventude - SINAJUVE.

CARTA DE BRASILIA, DE 21 DE OUTUBRO DE 2016 105
Carta em Defesa da Aprendizagem encerra Seminario de Combate ao Trabalho Infantil.

DECRETO FEDERAL N°9.579, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2018 107
Consolida atos normativos editados pelo Poder Executivo federal que dispdem sobre a tematica do lactente, da
crianga e do adolescente e do aprendiz, e sobre o Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente, o
Fundo Nacional para a Crianca e o Adolescente e os programas federais da crian¢a e do adolescente, e da outras
providéncias.

DECRETO FEDERAL N°10.110, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2019 116
Institui a Estratégia Nacional de Qualificacéo para a Produtividade e o Emprego e o Conselho de Desenvolvimento
do Capital Humano para a Produtividade e o Emprego.

PORTARIA MTP N° 671, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021 118
Regulamenta disposic¢des relativas a legislacéo trabalhista, a inspegéo do trabalho, as politicas publicas e as
relacdes de trabalho.

INSTRUCAO NORMATIVA SIT N° 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021 144

Dispde sobre os procedimentos a serem observados pela Auditoria-Fiscal do Trabalho nas situacdes elencadas.

Anexo IV: Legislacdo complementar 154
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DECRETO-LEI N° 4.048, DE 22 DE JANEIRO DE 1942

Cria o Servico Nacional de Aprendizagem dos Industriarios - SENAI.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que Ihe confere o artigo 180 da Constituigo,
DECRETA:

Artigo 1° - Fica criado o Servico Nacional de Aprendizagem dos Industriarios.

Artigo 2° - Compete ao Servi¢co Nacional de Aprendizagem dos Industridrios organizar e administrar,
em todo o pais, escolas de aprendizagem para industriarios.

81° As escolas do SENAI poderao ofertar vagas aos usuarios do Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (SINASE) nas condicdes a serem dispostas em instrumentos de cooperacéo
celebrados entre os operadores do SENAI e os gestores dos Sistemas de Atendimento Socioeducativo
locais. (AC pela LF n° 12.594/2012)

§2° Deverdo as escolas de aprendizagem, que se organizarem, ministrar ensino de continuacdo e de
aperfeicoamento e especializacao, para trabalhadores industriarios nédo sujeitos a aprendizagem.

§3° As escolas do Senai poderéo ofertar vagas aos usuarios do Sistema Nacional de Politicas Publicas
sobre Drogas (SISNAD) nas condi¢des a serem dispostas em instrumentos de cooperacao celebrados

entre os operadores do Senai e 6rgdos e entidades publicos locais responséaveis pela politica de drogas.
(AC pela LF n° 13.840/2019)

Artigo 3° - O Servigo Nacional de Aprendizagem dos Industriarios sera organizado e dirigido pela
Confederacédo Nacional da Industria.

Artigo 4° - Serao os estabelecimentos industriais das modalidades de indUstrias enquadradas na
Confederacdo Nacional da Indistria obrigados ao pagamento de uma contribuicdo mensal para a
montagem e custeio das escolas de aprendizagem.

(.)

Artigo 5° - Estardo isentos da contribuicdo referida no artigo anterior os estabelecimentos que, por sua
propria conta, mantiverem aprendizagem, considerada, pelo Servigco Nacional de Aprendizagem dos
Industriarios, sob o ponto de vista da montagem, da Constituicdo do corpo docente e do regime escolar,
adequada aos seus fins.

(...)

Artigo 10 - Este Decreto-lei entrar4 em vigor na data de sua publicacéo.

Artigo 11 - Ficam revogadas as disposi¢@es anteriores relativas a matéria do presente Decreto-lei.
Rio de Janeiro, 22 de janeiro de 1942, 121° da Independéncia e 54° da Republica.

GETULIO VARGAS
Gustavo Capanema e Alexandre Marcondes Filho
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DECRETO-LEI N° 4.481, DE 16 DE JULHO DE 1942

DispOe sobre a aprendizagem dos industriarios, estabelece deveres dos empregados e dos
aprendizes.

Artigo 1° - Os estabelecimentos industriais de qualquer natureza séo obrigados a empregar e matricular
nas escolas mantidas pelo Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI), um numero de
aprendizes equivalentes a 5% no minimo e 15% no maximo, dos operarios existentes em cada
estabelecimento e cujos oficios demandem formacéao profissional. (NR pelo DL n° 9.576/1946)

§1° As porcentagens e a duragdo dos cursos serao fixadas, em cada caso, pelo Conselho Nacional do
SENAI, dentro dos limites deste artigo, de conformidade com as necessidades industriais. (NR pelo
Decreto-lei n° 9.576/1946)

§2° As fragdes de unidade no célculo de porcentagem, de que trata este artigo, daréo lugar a admisséo

de um aprendiz. (NR pelo DL n° 9.576/1946)

Artigo 2° - Terdo preferéncia, em igualdade de condi¢des, para admisséo aos lugares de aprendiz de
um estabelecimento industrial, em primeiro lugar, os filhos, inclusive os érfaos e, em segundo lugar, os
irméos dos seus empregados.

Artigo 3° - Os candidatos a admissdo como aprendizes, além de terem a idade minima de quatorze
anos, deverdo satisfazer as seguintes condicdes:
a. ter concluido o curso primario ou possuir 0s conhecimentos minimos essenciais a preparacao
profissional,
b. ter aptiddo fisica e mental, verificada por processo de selecao profissional, para a atividade que
pretende exercer;
c. nao sofrer de moléstia contagiosa e ser vacinado contra variola.
Paragrafo Unico. Aos candidatos rejeitados pela selec¢do profissional devera ser dada, tanto quanto
possivel, orientacao profissional para ingresso em atividade mais adequada as qualidades e aptiddes
que tiverem demonstrado.

Artigo 4° - As atividades que deverdo ser realizadas para a conveniente formacdo profissional dos
aprendizes serdo as seguintes:
a. estudo das disciplinas essenciais a preparacdo geral do trabalhador e bem assim as préticas
educativas que puderem ser ministradas;
b. estudo das disciplinas técnicas relativas ao oficio escolhido;
c. pratica das operagdes do referido oficio.

Artigo 5° - Para a realizacdo do disposto no artigo anterior, serdo instituidas escolas de aprendizagem
como unidades auténomas, nos préprios estabelecimentos industriais ou na proximidade deles, ou
organizados cursos de aprendizagem em estabelecimentos de ensino industrial.

81° Poderd uma escola, ou curso de aprendizagem, destinar-se aos aprendizes de um sé
estabelecimento industrial, uma vez que o numero dos que ai necessitem de formacédo profissional
constitua o suficiente contingente escolar.

§2° No caso contrario, uma escola ou curso de aprendizagem, convenientemente localizado, destinar-
se-a aos aprendizes de dois ou mais estabelecimentos industriais.
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Artigo 6° - O horario de trabalho e o dos cursos de aprendizagem, e a forma de admissdo dos
aprendizes nos estabelecimentos industriais, serdo determinados para cada ramo da inddstria por
acordo entre o SENAI e os sindicatos patronais.

Artigo 7° - Os cursos destinados a formacéo profissional dos aprendizes funcionarao dentro do horario
normal de seu trabalho.

§1° O aprendiz matriculado nos cursos do SENAI perceberd do seu empregador, na base de dia de
frequéncia a escola, remuneracgéo igual a que vencer no trabalho normal do estabelecimento em que
estiver empregado, qualquer que seja a modalidade de remuneragao. (NR pelo DL n° 9.576, de 12/08/1946)
§2° Sempre que se verificar a matricula de um aprendiz em cursos do SENAI, dever4 o empregador

anotar, a Carteira de Trabalho do menor, a data e o curso em que a mesma matricula se verificou. (NR
pelo DL n° 9.576, de 12/08/1946)

Artigo 8° - Os aprendizes sao obrigados a frequéncia do curso de aprendizagem em que estejam
matriculados, de acordo com o horario escolar estabelecido, mesmo nos dias Uteis em que ndo haja
trabalho na empresa. (NR pelo DL n° 9.576, de 12/08/1946)

81° O aprendiz que faltar aos trabalhos escolares do curso de aprendizagem em que estiver
matriculado, sem justificacao aceitavel, perdera o salario dos dias em que se der a falta.

§2° A falta reiterada no cumprimento do dever de que trata este artigo, ou a falta de razoavel
aproveitamento, sera considerada justa causa para dispensa do aprendiz.

Artigo 9° - Ao aprendiz que concluir um curso de aprendizagem dar-se-4 a correspondente carta de
oficio.

Artigo 10 - O empregador de indUstria que deixar de cumprir as obrigacdes estipuladas no artigo 1°
deste Decreto-lei ficara sujeito as penalidades vigentes. (NR pelo DL n° 9.576/1946)

81° O SENAI notificara o empregador quanto as faltas dos aprendizes para que o mesmo as justifique
dentro de 10 dias, e se for alegada doenga como motivo de auséncia, 0 SENAI podera mandar verificar
por seu servico médico a procedéncia da alegacao. (NR pelo DL n° 9.576/1946)

§2° A dispensa de frequéncia s6 sera admitida quando anotada pela direcdo da escola, na caderneta
de matricula do aprendiz, fornecida pelo SENAI. (NR pelo DL n° 9.576/1946)

§3° O empregador fica obrigado a matricular nos cursos do SENAI, dentro de dez (10) dias a contar da
data da notificacdo, novo aprendiz na vaga daquele dispensado por invalidez, doenca ou demisséo, ou
ainda por suspensdo ou afastamento pelo SENAI, inclusive conclusdo do curso ou implemento de
idade. (NR pelo DL n° 9.576/1946)

84° No caso de despedida ou retirada voluntaria do aprendiz, o empregador dara ciéncia do fato ao
SENAI, dentro de dez (10) dias. (NR pelo DL n° 9.576/1946)

85° Nenhum aprendiz podera, antes do fim do curso, ser retirado da Escola SENAI ou substituido por
outro, por iniciativa do empregador. (NR pelo DL n° 9.576/1946)

86° O empregador que aceitar como seu empregado o menor que tenha iniciado a aprendizagem no
SENAI devera fazé-lo continuar o curso, salvo dispensa temporaria em casos especiais, a juizo das
administracdes regionais do SENAI. (NR pelo DL n° 9.576/1946)

§7° Quando houver manifesta dificuldade, por parte da empresa, em conseguir aprendizes, o SENAI
devera procurar e oferecer os aprendizes necessarios a serem admitidos pelos empregadores, que nao
0s poderdo recusar sob as penas da lei, ficando, entretanto, o estabelecimento isento de multa na
hipotese de o SENAI deixar de exercer essa fungéo supletiva. (NR pelo DL n° 9.576/1946)
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Artigo 11 - E dever dos empregadores da industria facilitar a fiscalizacéo, pelos 6rgdos do SENAI, do
cumprimento das disposi¢des legais, regulamentares e regimentais e, bem assim, das instrucfes e
decisdes relativas a aprendizagem.

(..)

Artigo 15 - O presente Decreto-lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, ficando revogadas as
disposi¢des em contrario.

Rio de Janeiro, 16 de julho de 1942; 121° da Independéncia e 54° da Republica.

GETULIO VARGAS
Gustavo Capanema
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DECRETO-LEI N° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagéo Das Leis Do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que Ihe confere o artigo 180 da Constituicéio,
DECRETA:

TITULO |
INTRODUCAO

Artigo 4° (...)

§2° Por ndo se considerar tempo a disposi¢do do empregador, ndo serd computado como periodo
extraordinario o que exceder a jornada normal, ainda que ultrapasse o limite de cinco minutos previsto
no 81° do art. 58 desta Consolidagdo, quando o empregado, por escolha propria, buscar protecao
pessoal, em caso de seguranga nas vias publicas ou mas condi¢gfes climaticas, bem como adentrar ou

permanecer nas dependéncias da empresa para exercer atividades particulares, entre outras: (AC pela
LF n° 13.467/2017)

(..)

IV. estudo (AC pela LF n° 13.467/2017)

(..)

Artigo 8° (...)

(-.)

§2° Sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo Tribunal Superior do Trabalho e pelos
Tribunais Regionais do Trabalho n&o poderdo restringir direitos legalmente previstos nem criar
obrigacdes que néo estejam previstas em lei. (AC pela LF n° 13.467/2017)

TiTuLo 1l
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO
CAPITULO Il
DA DURACAO DO TRABALHO
Secéo Il
Da jornada de trabalho

Artigo 58 (...)

(..)

§2° O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupacdo do posto de
trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive quando
fornecido pelo empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a
disposicdo do empregador. (AC pela LF n° 13.467/2017)

(..)

Artigo 62 - Nao sdo abrangidos pelo regime previsto neste capitulo: (NR pela LF n° 8.966/1994)
(...)
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Il. os gerentes, assim considerados os exercentes de cargos de gestdo, aos quais se
equiparam, para efeito do disposto neste artigo, os diretores e chefes de departamento ou
filial. (AC pela LF n° 8.966/1994)

Secéo Il
Dos periodos de descanso

Artigo 66 - Entre 2 (duas) jornadas de trabalho haverd um periodo minimo de 11 (onze) horas
consecutivas para descanso.

Artigo 67 - Sera assegurado a todo empregado um descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas, o qual, salvo motivo de conveniéncia publica ou necessidade imperiosa do servico,
devera coincidir com o domingo, no todo ou em parte.

Paragrafo Gnico. Nos servigos que exijam trabalho aos domingos, com exce¢do quanto aos elencos
teatrais, sera estabelecida escala de revezamento, mensalmente organizada e constando de quadro
sujeito a fiscalizagao.

Artigo 68 - O trabalho em domingo, seja total ou parcial, na forma do artigo 67, sera sempre subordinado
a permisséo prévia da autoridade competente em matéria de trabalho.

Paragrafo Unico. A permissao sera concedida a titulo permanente nas atividades que, por sua natureza
ou pela conveniéncia publica, devem ser exercidas aos domingos, cabendo ao Ministro do Trabalho,
Industria e Comércio, expedir instrucbes em que sejam especificadas tais atividades. Nos demais
casos, ela sera dada sob forma transitéria, com discriminacdo do periodo autorizado, o qual, de cada
vez, ndo excedera de 60 (sessenta) dias.

Artigo 69 - Na regulamentacgéo do funcionamento de atividades sujeitas ao regime deste Capitulo, os
municipios atenderdo aos preceitos nele estabelecidos, e as regras que venham a fixar ndo poderéo
contrariar tais preceitos nem as instru¢bes que, para seu cumprimento, forem expedidas pelas
autoridades competentes em matéria de trabalho.

Artigo 70 - Salvo o disposto nos artigos 68 e 69, é vedado o trabalho em dias feriados nacionais e
feriados religiosos, nos térmos da legislacdo propria. (NR pelo DL n° 229/1967)

Artigo 71 - Em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda de 6 (seis) horas, é obrigatéria a
concessédo de um intervalo para repouso ou alimentagdo, o qual sera, no minimo, de 1 (uma) hora e,
salvo acordo escrito ou contrato coletivo em contrario, ndo podera exceder de 2 (duas) horas.

§1° N&o excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, ser4, entretanto, obrigatério um intervalo de 15 (quinze)
minutos quando a duracdo ultrapassar 4 (quatro) horas.

§2° Os intervalos de descanso ndo serdo computados na duracédo do trabalho.

83° O limite minimo de uma hora para repouso ou refeicdo podera ser reduzido por ato do Ministro do
Trabalho, IndUstria e Comércio, quando ouvido o Servico de Alimentacdo de Previdéncia Social, se
verificar que o estabelecimento atende integralmente as exigéncias concernentes a organizacao dos
refeitérios, e quando os respectivos empregados ndo estiverem sob regime de trabalho prorrogado a
horas suplementares.

84° Quando o intervalo para repouso e alimentagdo, previsto neste artigo, néo for concedido pelo
empregador, este ficara obrigado a remunerar o periodo correspondente com um acréscimo de no
minimo 50% (cinglienta por cento) sobre o valor da remuneracdo da hora normal de trabalho. (AC pela
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LF n° 8.923/1994)
§5° Os intervalos expressos no caput e no §1° poderdo ser fracionados quando compreendidos entre

o término da primeira hora trabalhada e o inicio da ultima hora trabalhada, desde que previsto em
convencdo ou acordo coletivo de trabalho, ante a natureza do servico e em virtude das condi¢es
especiais do trabalho a que sdo submetidos estritamente os motoristas, cobradores, fiscalizacdo de
campo e afins nos servigcos de operagdo de veiculos rodoviarios, empregados no setor de transporte
coletivo de passageiros, mantida a mesma remuneracdo e concedidos intervalos para descanso
menores e fracionados ao final de cada viagem, ndo descontados da jornada. (AC pela LF n° 12.619/2012)

Art. 72 - Nos servicos permanentes de mecanografia (datilografia, escrituracdo ou célculo), a cada
periodo de 90 (noventa) minutos de trabalho consecutivo correspondera um repouso de 10 (dez)
minutos nao deduzidos da duracdo normal de trabalho.

CAPITULO IV
DAS FERIAS ANUAIS
Secéo Il
Da concessdo e da época das férias

Artigo 134 - As férias serdo concedidas por ato do empregador, em um sé periodo, nos 12 (doze) meses
subsequentes a data em que o empregado tiver adquirido o direito. (NR pelo DL n° 1.535/1977)

(..)

82° (Paragrafo revogado pela LF n° 13.467/2017)

(..)

Artigo 136 (...)

(-..)

§2° O empregado estudante, menor de 18 (dezoito) anos, terd direito a fazer coincidir suas férias com
as férias escolares. (NR pelo DL n° 1.535/1977)

(..)

Secéo IV
Da remuneracdo e do abono de férias

Artigo 142 (...)
81° Quando o salario for pago por hora com jornadas varidveis, apurar-se-a4 a média do periodo
aquisitivo, aplicando-se o valor do salario na data da concessao das férias. (NR pelo DL n° 1.535/1977)

Secédo V
Dos efeitos da cessacdo do contrato de trabalho

Artigo 146 - Na cessacdo do contrato de trabalho, qualquer que seja a sua causa, sera devida ao
empregado a remuneracao simples ou em dobro, conforme o caso, correspondente ao periodo de férias
cujo direito tenha adquirido. (NR pelo DL n° 1.535/1977)

Paragrafo Unico. Na cessagédo do contrato de trabalho, ap6s 12 (doze) meses de servigo, 0 empregado,
desde que nao haja sido demitido por justa causa, tera direito a remuneracéo relativa ao periodo
incompleto de férias, de acordo com o art. 130, na propor¢ao de 1/12 (um doze avos) por més de
servico ou fragcdo superior a 14 (quatorze) dias. (NR pelo DL n° 1.535/1977)
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Artigo 147 - O empregado que for despedido sem justa causa, ou cujo contrato de trabalho se extinguir
em prazo predeterminado, antes de completar 12 (doze) meses de servico, tera direito a remuneracao

relativa ao periodo incompleto de férias, de conformidade com o disposto no artigo anterior. (NR pelo DL
ne 1.535/1977)

CAPITULO V
DA SAUDE E DA MEDICINA DO TRABALHO
Secéo |
Disposicdes gerais

Artigo 157 - Cabe as empresas: (NR pela LF n° 6.514/1977)
I, cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho; (AC pela LF n° 6.514/1977)
Il. instruir os empregados, através de ordens de servigo, quanto as precaugdes a tomar no sentido
de evitar acidentes do trabalho ou doencas ocupacionais; (AC pela LF n° 6.514/1977)

1. adotar as medidas que Ihes sejam determinadas pelo érgéo regional competente; (AC pela LF n°
6.514/1977)
Iv. facilitar o exercicio da fiscalizacdo pela autoridade competente. (AC pela LF n° 6.514/1977)

Secgéo IV
Do equipamento de protecéo individual
Artigo 166 - A empresa é obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamento de
protecdo individual adequado ao risco e em perfeito estado de conservacado e funcionamento, sempre
gque as medidas de ordem geral ndo oferecam completa prote¢céo contra os riscos de acidentes e danos
a salde dos empregados. (NR pela LF n° 6.514/1977)

Secao XllI
Das atividades insalubres ou perigosas

Artigo 189 - Serdo consideradas atividades ou operacdes insalubres aquelas que, por sua natureza,
condicbes ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a saude, acima dos
limites de tolerancia fixados em razéo da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposi¢céo
aos seus efeitos. (NR pela LF n° 6.514/1977)

(..)

Artigo 191 - A eliminagdo ou a neutralizacdo da insalubridade ocorrera: (NR pela LF n° 6.514/1977)
I.  com a adocdo de medidas que conservem o0 ambiente de trabalho dentro dos limites de
tolerancia; (NR pela LF n° 6.514/1977)
IIl. com a utilizacdo de equipamentos de prote¢do individual ao trabalhador, que diminuam a
intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia. (NR pela LF n° 6.514/1977)

Artigo 192 - O exercicio de trabalho em condi¢g8es insalubres, acima dos limites de tolerancia
estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepcao de adicional respectivamente de 40%
(quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do salario-minimo da regido, segundo
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se classifiqguem nos graus maximo, médio e minimo. (NR pela LF n° 6.514/1977)

Artigo 193 - Sao consideradas atividades ou operacdes perigosas, na forma da regulamentacao
aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, aquelas que, por sua natureza ou métodos de
trabalho, impliqguem risco acentuado em virtude de exposi¢do permanente do trabalhador a: (AC pela LF
n° 12.740/2012)

I. inflamaveis, explosivos ou energia elétrica; (AC pela LF n° 12.740/2012)

(...
§1° O trabalho em condi¢Bes de periculosidade assegura ao empregado um adicional de 30% (trinta
por cento) sobre o salario sem os acréscimos resultantes de gratificacbes, prémios ou participacdes
nos lucros da empresa. (AC pela LF n° 6.514/1977)

(..)

Artigo 194 - O direito do empregado ao adicional de insalubridade ou de periculosidade cessara com a
eliminacgédo do risco a sua saude ou integridade fisica, nos termos desta Sec¢do e das normas expedidas
pelo Ministério do Trabalho. (NR pela LF n° 6.514/1977)

TITULO 1lI

DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO
CAPITULO IlI
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER
Secgéo IV
Dos métodos e locais de trabalho

Artigo 390-B - As vagas dos cursos de formagdo de méao-de-obra, ministrados por instituicbes
governamentais, pelos préprios empregadores ou por qualquer 6rgdo de ensino profissionalizante,
serdo oferecidas aos empregados de ambos 0S sexos. (AC pela LF n° 9.799/1999)

Artigo 390-C - As empresas com mais de cem empregados, de ambos o0s sexos, deverdo manter

programas especiais de incentivos e aperfeicoamento profissional da méao-de-obra. (AC pela LF n°
9.799/1999)

CAPITULO IV
DA PROTECAO DO TRABALHO DO MENOR
Secéo |
Disposicdes gerais

Artigo 402 - Considera-se menor para os efeitos desta Consolidagao o trabalhador de quatorze até
dezoito anos. (NR pela LF n° 10.097/2000)

Paragrafo Unico. O trabalho do menor reger-se-a pelas disposi¢cdes do presente Capitulo, exceto no
servico em oficinas em que trabalhem exclusivamente pessoas da familia do menor e esteja este sob

a direcdo do pai, mae ou tutor, observado, entretanto, o disposto nos artigos 404, 405 e na Secéo Il.
(NR pelo DL n° 229/1967)

Artigo 403 - E proibido qualquer trabalho a menores de dezesseis anos de idade, salvo na condi¢do de
aprendiz, a partir dos quatorze anos. (NR pela LF n° 10.097/2000)
Paragrafo Gnico. O trabalho do menor ndo podera ser realizado em locais prejudiciais a sua formacao,
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ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social e em horarios e locais que ndo permitam a
frequéncia a escola. (NR pela LF n° 10.097/2000)
a. b. (Incisos revogados pela LF n° 10.097/2000)

Artigo 404 - Ao menor de 18 (dezoito) anos € vedado o trabalho noturno, considerado este o que for
executado no periodo compreendido entre as 22 (vinte e duas) e as 5 (cinco) horas.

Artigo 405 - Ao menor nado sera permitido o trabalho: (NR pelo DL n° 229/1967)

I.  Nos locais e servigcos perigosos ou insalubres, constantes de quadro para esse fim aprovado
pela pelo Diretor Geral do Departamento de Seguranca e Higiene do Trabalho; (NR pelo DL n°
229/1967)

IIl.  Em locais ou servi¢os prejudiciais a sua moralidade. (NR pelo DL n° 229/1967)

81° (Revogado pela LF n° 10.097/2000)

§2° Trabalho exercido nas ruas, pracas e outros logradouros dependera de prévia autorizagéo do Juiz
da Infancia e da Juventude, ao qual cabe verificar se a ocupacdo é indispensavel a sua prépria
subsisténcia ou a de seus pais, avos ou irmaos e se dessa ocupagdo nao podera advir prejuizo a sua
formacdo moral. (NR pelo DL n° 229/1967)

83° Considera-se prejudicial a moralidade do menor o trabalho: (NR pelo DL n° 229/1967)

a. prestado de qualquer modo, em teatros de revista, cinemas, bates, cassinos, cabarés, dancings
e estabelecimentos analogos; (NR pelo DL n° 229/1967)

b. em empresas circenses, em funcfes de acrobata, saltimbanco, ginasta e outras semelhantes;
(NR pelo DL n° 229/1967)

c. de producdo, composicdo, entrega ou venda de escritos, impressos, cartazes, desenhos,
gravuras, pinturas, emblemas, imagens e quaisquer outros objetos que possam, a juizo da
autoridade competente, prejudicar sua formac¢do moral; (NR pelo DL n° 229/1967)

d. consistente na venda, a varejo, de bebidas alcodlicas. (NR pelo DL n° 229/1967)

84° Nas localidades em que existirem, oficialmente reconhecidas, instituices destinadas ao amparo
dos menores jornaleiros, s6 aos que se encontrem sob o patrocinio dessas entidades sera outorgada
a autorizacado do trabalho a que alude o §2°. (AC pelo DL n° 229/1967)

§5° Aplica-se ao menor o disposto no artigo 390 e seu paragrafo Unico. (AC pelo DL n° 229/1967)

Artigo 406 - O Juiz da Infancia e da Juventude podera autorizar ao menor o trabalho a que se referem
as letras "a" e "b" do §3° do artigo 405: (NR pelo DL n° 229/1967)
I. Desde que a representacdo tenha fim educativo ou a peca de que participe ndo possa ser
prejudicial & sua formag&ao moral; (NR pelo DL n° 229/1967)
Il. Desde que se certifique ser a ocupacao do menor indispensavel a propria subsisténcia ou a de
seus pais, avos ou irmaos e ndo advir nenhum prejuizo a sua formagao moral. (NR pelo DL n°
229/1967)

Artigo 407 - Verificado pela autoridade competente que o trabalho executado pelo menor é prejudicial
a sua saude, ao seu desenvolvimento fisico ou a sua moralidade, podera ela obriga-lo a abandonar o
servico, devendo a respectiva empresa, quando for o caso, proporcionar ao menor todas as facilidades
para mudar de fun¢des. (NR pelo DL n° 229/1967).

Paragrafo Unico. Quando a empresa ndo tomar as medidas possiveis e recomendadas pela autoridade
competente para que o menor mude de fungéo, configurar-se-a a rescisao do contrato de trabalho, na
forma do artigo 483. (AC pelo DL n° 229/1967)

Artigo 408 - Ao responsavel legal do menor é facultado pleitear a extingdo do contrato de trabalho,
58

Servi¢o Nacional de Aprendizagem Industrial - Departamento Regional de S&o Paulo / 2021



SENAI:

Aprendizagem Industrial - Manual de Orientagdes as Empresas

desde que o servico possa acarretar para ele prejuizos de ordem fisica ou moral. (NR pelo DL n° 229/1967)

Artigo 409 - Para maior seguranca do trabalho e garantia da saude dos menores, a autoridade
fiscalizadora podera proibir-lhes 0 gozo dos periodos de repouso nos locais de trabalho.

Artigo 410 - O Ministro do Trabalho podera derrogar qualquer proibigédo decorrente do quadro a que se
refere o inciso | do artigo 405 quando se certificar haver desaparecido, parcial ou totalmente, o carater
perigoso ou insalubre, que determinou a proibicéo.

Secéo I
Da duracao do trabalho

Artigo 411 - A duracéo do trabalho do menor regular-se-a pelas disposicdes legais relativas a duracao
do trabalho em geral, com as restriges estabelecidas neste Capitulo.

Artigo 412 - Ap6s cada periodo de trabalho efetivo, quer continuo, quer dividido em 2 (dois) turnos,
havera um intervalo de repouso, nédo inferior a 11 (onze) horas.

Artigo 413 - E vedado prorrogar a duragdo normal diaria do trabalho do menor, salvo: (NR pelo DL n° 229,
de 28/02/1967)'

I.  Até mais 2 (duas) horas, independentemente de acréscimo salarial, mediante convenc¢éo ou
acordo coletivo nos termos do Titulo VI desta Consolidacéo, desde que o excesso de horas em
um dia seja compensado pela diminuicdo em outro, de modo a ser observado o limite maximo
de 4817 (quarenta e oito) horas semanais ou outro inferior legalmente fixado; (NR pelo DL n°
229/1967)

Il.  Excepcionalmente, por motivo de forga maior, até o maximo de 12 (doze) horas, com acréscimo
salarial de, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) sobre a hora normal e desde que o
trabalho do menor seja imprescindivel ao funcionamento do estabelecimento. (NR pelo DL n°
229/1967)

Paragrafo Unico. Aplica-se a prorrogacao do trabalho do menor o disposto no artigo 375, no paragrafo
Gnico do artigo 376, no artigo 378 e no artigo 38418 desta Consolidacao. (AC pelo DL n° 229/1967)

Artigo 414 - Quando o menor de 18 (dezoito) anos for empregado em mais de um estabelecimento, as
horas de trabalho em cada um seréo totalizadas.

Secéo IV
Dos deveres dos responsaveis legais de menores e dos empregadores da aprendizagem

Artigo 424 - E dever dos responsaveis legais de menores, pais, mées, ou tutores, afasta-los de
empregos que diminuam consideravelmente o seu tempo de estudo, reduzam o tempo de repouso
necessario a sua saude e constituicdo fisica, ou prejudiquem a sua educa¢éo moral.

16 Nos termos do §2° do art. 16 da IN SIT n° 146/2018, esta disposicdo néo se aplica aos contratos de aprendizagem.

17 A CF/1988, em seu artigo 7°, inciso XIII dispds que a duracédo da jornada de trabalho normal ndo sera superior a 44 horas
semanais.

18 Dos artigos citados neste paragrafo, apenas o artigo 384 permanece vigente, posto que a LF n° 7.855/89 revogou o artigo 375
e o paragrafo Unico do artigo 378, e a LF n°® 10.244/2001 revogou o artigo 378.
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Artigo 425 - Os empregadores de menores de 18 (dezoito) anos sdo obrigados a velar pela observancia,
nos seus estabelecimentos ou empresas, dos bons costumes e da decéncia publica, bem como das
regras da seguranca e da medicina do trabalho.

Artigo 426 - E dever do empregador, na hipétese do artigo 407, proporcionar ao menor todas as
facilidades para mudar de servico.

Artigo 427 - O empregador, cuja empresa ou estabelecimento ocupar menores, sera obrigado a
conceder-lhes o tempo que for necessario para a frequéncia as aulas.

Paragrafo Unico. Os estabelecimentos situados em lugar onde a escola estiver a maior distancia que 2
(dois) quildmetros, e que ocuparem, permanentemente, mais de 30 (trinta) menores analfabetos, de 14
(quatorze) a 18 (dezoito) anos, seréo obrigados a manter local apropriado em que lhes seja ministrada
a instrugéo primaria.

Artigo 428 - Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por
prazo determinado, em que 0 empregador se compromete a assegurar ao maior de 14 (quatorze) e
menor de 24 (vinte e quatro) anos inscrito em programa de aprendizagem, formacao técnico-
profissional metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico, e o aprendiz,
a executar com zelo e diligéncia as tarefas necessérias a essa formagao. (NR pela LF n° 11.180/2005)

§1° A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotacéo na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, matricula e frequéncia do aprendiz na escola, caso ndao haja concluido o ensino médio, e
inscricdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob orientacdo de entidade qualificada em
formacao técnico-profissional metéddica. (NR pela LF n° 11.788/2008)

82° Ao aprendiz, salvo condigdo mais favoravel, sera garantido o salario minimo hora. (NR pela LF n°
13.420/2017)

83° O contrato de aprendizagem ndo podera ser estipulado por mais de dois anos, exceto quando se
tratar de aprendiz portador de deficiéncia. (NR pela LF n° 11.788/2008)

84° A formacéo técnico-profissional a que se refere o caput deste artigo caracteriza-se por atividades
tedricas e préaticas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade progressiva
desenvolvidas no ambiente de trabalho. (AC pela LF n° 10.097/2000)

§5° A idade maxima prevista no caput deste artigo ndo se aplica a aprendizes portadores de deficiéncia.
(AC pela LF n° 11.180/2005)

86° Para os fins do contrato de aprendizagem, a comprovagdo da escolaridade de aprendiz com
deficiéncia deve considerar, sobretudo, as habilidades e competéncias relacionadas com a
profissionalizac&o. (NR pela LF n° 13.146/2015)

87° Nas localidades onde nao houver oferta de ensino médio para o cumprimento do disposto no §1°
deste artigo, a contratagdo do aprendiz podera ocorrer sem a frequéncia a escola, desde que ele ja
tenha concluido o ensino fundamental. (AC pela LF n° 11.788/2008)

88° Para o aprendiz com deficiéncia com 18 (dezoito) anos ou mais, a validade do contrato de
aprendizagem pressup8e anotacdo na CTPS e matricula e frequéncia em programa de aprendizagem

desenvolvido sob orientacdo de entidade qualificada em formacado técnico-profissional metéddica. (AC
pela LF n° 13.146/2015)

Artigo 429 - Os estabelecimentos de qualquer natureza s@o obrigados a empregar e matricular nos
cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem nimero de aprendizes equivalente a cinco por cento,
no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento,
cujas funcdes demandem formacéo profissional. (NR pela LF n° 10.097/2000)

a. b. (Incisos revogados pela LF n° 10.097/2000)
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81°A - O limite fixado neste artigo néo se aplica quando o empregador for entidade sem fins lucrativos,
que tenha por objetivo a educacéao profissional. (AC pela LF n° 10.097/2000)

§1°B - Os estabelecimentos a que se refere o caput poderéo destinar o equivalente a até 10% (dez por
cento) de sua cota de aprendizes a formagéo técnico-profissional metodica em areas relacionadas a
praticas de atividades desportivas, a prestacao de servigos relacionados a infraestrutura, incluindo as
atividades de construcdo, ampliacdo, recuperacdo e manutencdo de instalacbes esportivas e a
organizacdo e promocao de eventos esportivos. (AC pela LF n° 13.420/2017)

81° As fracOes de unidade, no célculo da percentagem de que trata o caput, dardo lugar a admissao
de um aprendiz. (AC pela LF n° 10.097/2000)

§2° Os estabelecimentos de que trata o caput ofertardo vagas de aprendizes a adolescentes usuérios
do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE) nas condi¢cdes a serem dispostas em
instrumentos de cooperacdo celebrados entre os estabelecimentos e os gestores dos Sistemas de
Atendimento Socioeducativo locais. (AC pela LF n° 12.594/2012)

§3° Os estabelecimentos de que trata o caput poderdo ofertar vagas de aprendizes a adolescentes
usuarios do Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD) nas condigGes a serem
dispostas em instrumentos de cooperacdo celebrados entre os estabelecimentos e os gestores locais
responsaveis pela prevencao do uso indevido, atengédo e reinsercéo social de usuarios e dependentes
de drogas. (AC pela LF n° 13.840/2019)

Artigo 430 - Na hipétese de os Servicos Nacionais de Aprendizagem ndo oferecerem cursos ou vagas
suficientes para atender a demanda dos estabelecimentos, esta poderd ser suprida por outras
entidades qualificadas em formagé&o técnico-profissional metddica, a saber: (NR pela LF n° 10.097/2000)

I Escolas Técnicas de Educacgao; (AC pela LF n° 10.097/2000)

Il. Entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e a
educacgdo profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Criangca e do
Adolescente. (AC pela LF n° 10.097/2000)

Ill. Entidades de prética desportiva das diversas modalidades filiadas ao Sistema Nacional do
Desporto e aos Sistemas de Desporto dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. (AC
pela LF n° 13.420/2017)

81° As entidades mencionadas neste artigo deverdo contar com estrutura adequada ao
desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a manter a qualidade do processo de
ensino, bem como acompanhar e avaliar os resultados. (AC pela LF n° 10.097/2000)

§2° Aos aprendizes que concluirem os cursos de aprendizagem, com aproveitamento, sera concedido
certificado de qualificac&o profissional. (AC pela LF n° 10.097/2000)

83° O Ministério do Trabalho e Emprego fixara normas para avaliacdo da competéncia das entidades
mencionadas nos incisos Il e Ill deste artigo. (NR pela LF n° 13.420/2017)

84° As entidades mencionadas nos incisos Il e Ill deste artigo deverdo cadastrar seus cursos, turmas
e aprendizes matriculados no Ministério do Trabalho. (AC pela LF n® 13.420/2017)

85° As entidades mencionadas neste artigo poderé&o firmar parcerias entre si para o desenvolvimento
dos programas de aprendizagem, conforme regulamento. (AC pela LF n° 13.420/2017)

Artigo 431 - A contratacdo do aprendiz podera ser efetivada pela empresa onde se realizara a
aprendizagem ou pelas entidades mencionadas nos incisos Il e Ill do artigo 430, caso em que nao gera
vinculo de emprego com a empresa tomadora dos servigos. (NR pela LF n° 13.420/2017)

a. b. c. (Incisos revogados pela LF n° 10.097/2000)
Paragrafo (inico. (Paragrafo revogado pela LF n° 10.097/2000)
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Artigo 432 - A duracédo do trabalho do aprendiz ndo excedera de seis horas diarias, sendo vedadas a
prorrogacédo e a compensacéao de jornada. (NR pela LF n° 10.097/2000)

§1° O limite previsto neste artigo podera ser de até oito horas diarias para os aprendizes que j& tiverem
completado o ensino fundamental, se nelas forem computadas as horas destinadas a aprendizagem
tedrica. (NR pela LF n° 10.097/2000)

82° (Paragrafo revogado pela LF n° 10.097/2000)

Artigo 433 - O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou quando o aprendiz completar
24 (vinte e quatro) anos, ressalvada a hipotese prevista no 85° do artigo 428 desta Consolidacéo, ou
ainda antecipadamente nas seguintes hipéteses: (NR dada pela LF n° 11.180/2005)

I.  Desempenho insuficiente ou inadaptacao do aprendiz, salvo para o aprendiz com deficiéncia
quando desprovido de recursos de acessibilidade, de tecnologias assistivas e de apoio
necessario ao desempenho de suas atividades; (NR pela LF n° 13.146/2015)

Il.  Falta disciplinar grave; (AC pela LF n° 10.097/2000)

Ill. Auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo, ou (AC pela LF n° 10.097/2000)

IV. A pedido do aprendiz. (AC pela LF n° 10.097/2000)

Paragrafo Ginico. Revogado. (NR pela LF n° 10.097/2000)
§2° N&o se aplica o disposto nos artigos 479 e 480 desta Consolidagdo as hipoteses de extingédo do
contrato mencionadas neste artigo. (AC pela LF n° 10.097/2000)

Secéo V
Das penalidades

Artigo 434 - Os infratores das disposi¢des deste Capitulo ficam sujeitos a multa de valor igual a 1 (um)
salario minimo regional, aplicada tantas vezes quantos forem os menores empregados em desacordo
com a lei, ndo podendo, todavia, a soma das multas exceder a 5 (cinco) vezes o salario minimo, salvo
no caso de reincidéncia em que esse total podera ser elevado ao dobro. (NR pelo DL n° 229/1967)

Artigo 435 - Fica sujeita a multa de valor igual a 1 (um) salario minimo regional e ao pagamento da
emissao de nova via a empresa que fizer na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social anotacéo nao
prevista em lei. (NR pelo DL n° 229/1967)

(..)

Artigo 438 - Sao competentes para impor as penalidades previstas neste Capitulo:
a. no Distrito Federal, a autoridade de 12 instancia do Departamento Nacional do Trabalho;
b. nos Estados e Territorio do Acre, os delegados regionais do Ministério do Trabalho, Indistria e
Comércio ou os funcionarios por eles designados para tal fim.
Paragrafo Unico. O processo, na verificacdo das infracBes, bem como na aplicacdo e cobranca das
multas, sera o previsto no titulo "Do Processo de Multas Administrativas”, observadas as disposicfes
deste artigo.

Secéo VI
Disposic¢des finais

Artigo 439 - E licito ao menor firmar recibo pelo pagamento dos salarios. Tratando-se, porém, de
rescisdo do contrato de trabalho, é vedado ao menor de 18 (dezoito) anos dar, sem assisténcia dos
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seus responsaveis legais, quitacdo ao empregador pelo recebimento da indenizagéo que Ihe for devida.

Artigo 440 - Contra os menores de 18 (dezoito) anos ndo corre nenhum prazo de prescricao.

TITULO IV

DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 445 - O contrato de trabalho por prazo determinado ndo podera ser estipulado por mais de 2
(dois) anos, observada a regra do art. 451. (NR pelo DL n° 229/1967)

(..)

Artigo 451 - O contrato de trabalho por prazo determinado que, tacita ou expressamente, for prorrogado
mais de uma vez passara a vigorar sem determinacao de prazo.

Artigo 452 - Considera-se por prazo indeterminado todo contrato que suceder, dentro de 6 (seis) meses,
a outro contrato por prazo determinado, salvo se a expiracéo deste dependeu da execucéo de servigos
especializados ou da realizacdo de certos acontecimentos.

CAPITULO Il
DA REMUNERACAO

Artigo 462 - Ao empregador € vedado efetuar qualquer desconto nos salarios do empregado, salvo
quando este resultar de adiantamentos, de dispositivos de lei ou de contrato coletivo.

(..)

CAPITULO Il
DA ALTERACAO

Artigo 468 - Nos contratos individuais de trabalho so € licita altera¢@o das respectivas condi¢es por
mutuo consentimento, e ainda assim, desde que néo resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao
empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente desta garantia.

(.

Artigo 469 - Ao empregador é vedado transferir o empregado, sem a sua anuéncia, para localidade
diversa da que resultar do contrato, ndo se considerando transferéncia a que nao acarretar
necessariamente a mudanca do seu domicilio.

(..)

§2° E licita a transferéncia quando ocorrer extingao do estabelecimento em que trabalhar o empregado.

CAPITULO IV
DA SUSPENSAO E DA INTERRUPCAO

Artigo 471 - Ao empregado afastado do emprego, sdo asseguradas, por ocasido de sua volta, todas as
vantagens que, em sua auséncia, tenham sido atribuidas a categoria a que pertencia na empresa.
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Artigo 472 - O afastamento do empregado em virtude das exigéncias do servico militar, ou de outro
cargo publico, ndo constituira motivo para alteracédo ou rescisdo do contrato de trabalho por parte do
empregador.

§1° Para que o empregado tenha direito a voltar a exercer o cargo do qual se afastou em virtude de
exigéncias do servico militar ou de encargo publico, é indispensavel que notifique o empregador dessa
intencdo, por telegrama ou carta registrada, dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da
data em que se verificar a respectiva baixa ou a terminacdo do encargo a que estava obrigado.

§2° Nos contratos por prazo determinado, o tempo de afastamento, se assim acordarem as partes
interessadas, nao serd computado na contagem do prazo para a respectiva terminacao.

(..)

Artigo 476 - Em caso de seguro-doenca ou auxilio-enfermidade, o empregado é considerado em licenca
ndo remunerada, durante o prazo desse beneficio.

CAPITULO V
DA RESCISAO

Artigo 479 - Nos contratos que tenham termo estipulado, o empregador que, sem justa causa, despedir
0 empregado sera obrigado a pagar-lhe, a titulo de indenizacdo, e por metade, a remuneragdo a que
teria direito até o termo do contrato.

Paragrafo Unico. Para a execucédo do que disp8e o presente artigo, o calculo da parte variavel ou incerta
dos salérios sera feito de acordo com o prescrito para o célculo da indenizagéo referente a rescisao
dos contratos por prazo indeterminado.

Artigo 480 - Havendo termo estipulado, o empregado ndo se podera desligar do contrato, sem justa
causa, sob pena de ser obrigado a indenizar o empregador dos prejuizos que desse fato lhe
resultarem.®

(..)

Artigo 482 - Constituem justa causa para resciséo do contrato de trabalho pelo empregador:

a. ato de improbidade;

b. incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

C. negociacdo habitual por conta propria ou alheia sem permissdo do empregador, e quando
constituir ato de concorréncia a empresa para a qual trabalha o empregado, ou for prejudicial ao
servico;

d. condenacéo criminal do empregado, passada em julgado, caso ndo tenha havido suspenséo da

execucao da pena;

desidia no desempenho das respectivas funcdes;

embriaguez habitual ou em servico;

violagdo de segredo da empresa,;

ato de indisciplina ou de insubordinacéo;

abandono de emprego;

j. ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servi¢go contra qualquer pessoa, ou ofensas
fisicas, nas mesmas condi¢des, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

Sa o

19 Nos termos do §2° do art. 13 da IN SIT n° 146/2018, esta disposicdo n&o se aplica aos contratos de aprendizagem.
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k. ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o empregador e
superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de outrem;
|. prética constante de jogos de azar;
m. perda da habilitagcdo ou dos requisitos estabelecidos em lei para o exercicio da profissdo, em
decorréncia de conduta dolosa do empregado. (AC pela LF n° 13.467/2017).
Paragrafo Unico. Constitui igualmente justa causa para dispensa de empregado a pratica, devidamente
comprovada em inquérito administrativo, de atos atentatorios a segurancga nacional. (AC pelo DL n° 3/1966)

Artigo 483 - O empregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear a devida indenizacéo
quando:

a. forem exigidos servicos superiores as suas forcas, defesos por lei, contrarios aos bons costumes,
ou alheios ao contrato;
for tratado pelo empregador ou por seus superiores hierarquicos com rigor excessivo;
correr perigo manifesto de mal consideravel;
ndo cumprir o empregador as obriga¢des do contrato;
praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele ou pessoas de sua familia, ato lesivo da
honra e boa fama;

f. 0 empregador ou seus prepostos ofenderem-no fisicamente, salvo em caso de legitima defesa,

prépria ou de outrem;
g. o empregador reduzir o seu trabalho, sendo este por peca ou tarefa, de forma a afetar
sensivelmente a importancia dos salérios.

81° O empregado podera suspender a prestacdo dos servi¢os ou rescindir o contrato, quando tiver de
desempenhar obrigacdes legais, incompativeis com a continuacdo do servigo.
§2° No caso de morte do empregador constituido em empresa individual, é facultado ao empregado
rescindir o contrato de trabalho.
83° Nas hipoteses das letras "d" e "g", podera o empregado pleitear a rescisdo de seu contrato de
trabalho e o pagamento das respectivas indeniza¢gbes, permanecendo ou ndo no servigo até final
decisdo do processo. (AC pela LF n° 4.825/1965)

®caooo

TiITULOV

DA ORGANIZACAO SINDICAL
CAPITULO Il
DA CONTRIBUICAO SINDICAL

Artigo 579 - A contribuicdo sindical é devida por todos aqueles que participarem de uma determinada
categoria econdmica ou profissional, ou de uma profisséo liberal, em favor do sindicato representativo

da mesma categoria ou profisséo ou, inexistindo este, na conformidade do disposto no artigo 591. (NR
pelo DL n° 229/1967)

(..)

Artigo 591 - Inexistindo sindicato, os percentuais previstos na alinea ¢ do inciso | e na alinea d do inciso
Il do caput do artigo 589 desta Consolidacao serdo creditados a federacao correspondente a mesma
categoria econdmica ou profissional. (NR pela LF n° 11.648/2008)

TITULO VI
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CONVENC@ES COLETIVAS DE TRABALHO
(NR pela DL n° 229/1967)

Artigo 611-B - Constituem objeto ilicito de convencéo coletiva ou de acordo coletivo de trabalho,
exclusivamente, a supresséo ou a redu¢do dos seguintes direitos: (AC pela LF n° 13.467/2017).

(...

XVIL. normas de saude, higiene e seguranga do trabalho previstas em lei ou em normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho; (AC pela LF n° 13.467/2017).
(...)

XXIII. proibicdo e trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos e de

gualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir
de quatorze anos; (AC pela LF n° 13.467/2017).
XXIV. medidas de protecdo legal e criancas e adolescentes; (AC pela LF n° 13.467/2017).

(..)

TiTULO VI

DO PROCESSO DE MULTAS ADMINISTRATIVAS
CAPITULO |
DA FISCALIZACAO, DA AUTUACAO E DA IMPOSICAO DE MULTAS

Artigo 630 - Nenhum agente da inspecdo podera exercer as atribuicbes do seu cargo sem exibir a
carteira de identidade fiscal, devidamente autenticada, fornecida pela autoridade competente. (NR pelo
DL n° 229/1967).

§1° E proibida a outorga de identidade fiscal a quem n&o esteja autorizado, em raz&o do cargo ou
funcéo, a exercer ou praticar, no a&mbito da legislacdo trabalhista, atos de fiscalizagdo. (AC pelo DL n°
229/1967).

82° A credencial a que se refere éste artigo devera ser devolvida para inutilizagdo, sob as penas da lei
em casos de provimentos em outro cargo publico, exoneragdo ou demissdo bem como nos de
licenciamento por prazo superior a 60 (sessenta) dias e de suspensdo do exercicio do cargo. (AC pelo
DL n® 229/1967).

§3° O agente da inspecdo terd livre acesso a tddas dependéncias dos estabelecimentos sujeitos ao
regime da legislagéo, sendo as emprésas, por seus dirigentes ou prepostos, obrigados a prestar-lhes
0s esclarecimentos necesséarios ao desempenho de suas atribui¢cdes legais e a exibir-lhes, quando
exigidos, quaisquer documentos que digam respeito ao fiel cumprimento das normas de protecdo ao
trabalho. (AC pelo DL n° 229/1967).

84° Os documentos sujeitos a inspe¢do deverdo permanecer, sob as penas da lei nos locais de
trabalho, somente se admitindo, por excec¢éo, a critério da autoridade competente, sejam 0s mesmos
apresentados em dia hora previamente fixados pelo agente da inspecao. (AC pelo DL n° 229/1967).

§5° No territorio do exercicio de sua funcdo, o agente da inspecéo gozara de passe livre nas emprésas
de transportes, publicas ou privadas, mediante a apresentacdo da carteira de identidade fiscal. (AC pelo
DL n° 229/1967).

86° A inobservancia do disposto nos 88 3°, 4° e 5° configurard resisténcia ou embarago a fiscalizagéo
e justificara a lavratura do respectivo auto de infracdo, cominada a multa de valor igual a meio (%)
salario minimo regional até 5 (cinco) vézes ésse salario, levando-se em conta, além das circunstancias
atenuantes ou agravantes, a situagdo econémico-financeira do infrator e 0s meios a seu alcance para
cumprir a lei. (AC pelo DL n° 229/1967).

87° Para o efeito do disposto no 85°, a autoridade competente divulgara em janeiro e julho, de cada
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ano, a relacédo dos agentes da inspecao titulares da carteira de identidade fiscal. (AC pelo DL n° 229/1967).
§8° As autoridades policiais, quando solicitadas, dever&o prestar aos agentes da inspecao a assisténcia
de que necessitarem para o fiel cumprimento de suas atribuicdes legais. (AC pelo DL n° 229/1967).

TITULO X

DO PROCESSO JUDICIARIO DO TRABALHO
CAPITULO Il
DA PROCESSO EM GERAL
Secgéo IV
Das partes e dos procuradores

Artigo 793 - A reclamacao trabalhista do menor de 18 anos sera feita por seus representantes legais e,
na falta destes, pela Procuradoria da Justica do Trabalho, pelo sindicato, pelo Ministério Publico
estadual ou curador nomeado em juizo. (NR pela LF n° 10.288/2001)

TITULO XI
DISOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 911-A (...)

§1° Os segurados enquadrados como empregados que, no somatério de remuneragfes auferidas de
um ou mais empregadores no periodo de um més, independentemente do tipo de contrato de trabalho,
receberem remuneracédo inferior ao salario minimo mensal, poderdo recolher ao Regime Geral de
Previdéncia Social a diferenca entre a remuneracgéo recebida e o valor do salario minimo mensal, em
gue incidirda a mesma aliquota aplicada a contribuicdo do trabalhador retida pelo empregador.
(AC pela MPV n° 808, de 14/11/2017)

82° Na hipotese de nao ser feito o recolhimento complementar previsto no §1°, o0 més em que a
remuneracgdo total recebida pelo segurado de um ou mais empregadores for menor que o salario
minimo mensal ndo sera considerado para fins de aquisicdo e manutencao de qualidade de segurado
do Regime Geral de Previdéncia Social nem para cumprimento dos periodos de caréncia para
concesséo dos beneficios previdenciarios. (AC pela MPV n° 808, de 14/11/2017)

Rio de Janeiro, 1° de maio de 1943; 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS
Alexandre Marcondes Filho
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DECRETO N° 494, DE 10 DE JANEIRO DE 1962

Aprova o Regimento do Servi¢co Nacional de Aprendizagem Industrial.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE MINISTROS, usando das atribuicdes que lhe confere o artigo 18,
item 11l do Ato Adicional a Constituicao, DECRETA:

Artigo 1° - Fica aprovado o Regimento do Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI), que
com este baixa, assinado pelo Ministro de Estado da Educacéo e Cultura.

Artigo 2° - O presente decreto entrard em vigor na data de sua publicacgao.

Brasilia, 10 de janeiro de 1962, 141° da Independéncia e 74° da Republica.
TANCREDO NEVES
Antonio de Oliveira Brito

REGIMENTO

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Artigo 1° - O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI), organizado e administrado pela
Confederacé@o Nacional da Industria, nos termos do Decreto-lei n® 4.048, de 22 de janeiro de 1942, tem
por objetivo:
a. realizar, em escolas instaladas e mantidas pela instituicdo, ou sob forma de cooperacéo, a
aprendizagem industrial a que estdo obrigadas as empresas de categorias econdmicas sob sua
jurisdicdo, nos termos de dispositivo constitucional e da legislacao ordinaria;

CAPITULO Il
DAS CARACTERISTICAS CIVIS

Artigo 10 (...)

(...)

§2° Os 6rgédos do SENAI destinardo em seus orgamentos anuais parcela de suas receitas liquidas da
contribuicdo compulsdéria geral a gratuidade em cursos e programas de educacgao profissional, observadas
as diretrizes e regras estabelecidas pelo Conselho Nacional. (AC pelo Decreto n° 6.635/2008)

Artigo 11 - Em sua condi¢do de entidade de ensino, o SENAI sera fiscalizado pelo Ministério da
Educacéo e Cultura.

Paragrafo Unico. O Departamento Nacional disponibilizara ao Ministério da Educacao informacgdes
necessarias ao acompanhamento das agdes voltadas a gratuidade, de acordo com método de verificagdo
nacional a ser definido de comum acordo. (AC pelo Decreto n° 6.635/2008)

CAPITULO IV
DO CONSELHO NACIONAL

Artigo 19 - Compete ao Conselho Nacional:
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a. estabelecer as diretrizes gerais que devem ser seguidas pela administracdo nacional e pelas
administracdes regionais na educacdo profissional e tecnoldgica, incluida a aprendizagem

industrial, bem como regulamentar a questao da gratuidade tratada nos §82° e 3° do artigo 10; (NR
pelo DF ne 6.635/2008)

CAPITULO VI
DOS ORGAOS REGIONAIS
Secéo Il
Dos Departamentos Regionais

Artigo 40 - Compete a cada Departamento Regional:

a. submeter ao Conselho Regional o plano para a realizacdo da aprendizagem na regiao;

b. estabelecer, mediante aprovacdo do Conselho Regional, a localizacdo e os planos de
instalacdo de escolas, cursos de aprendizagem e cursos extraordinarios para operarios
maiores de 18 anos;

c. cooperar, com as empresas contribuintes, na realizacdo da aprendizagem e treinamento de
ma&o-de-obra no proprio emprego, elaborando planos e programas;

(..)

h. fazer realizar as provas de habilitagdo para a concessao de certificados de aprendizagem e de
cartas de oficio;

i. expedir certificados de aproveitamento, certificados de aprendizagem e cartas de oficios;

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 68 - O SENAI vinculara, anual e progressivamente, até o ano de 2014, o valor correspondente a
dois tercos de sua receita liquida da contribuicdo compulséria geral para vagas gratuitas em cursos e
programas de educagéo profissional. (AC pelo DF n° 6.635/2008)

()

§5° As vagas gratuitas a que se refere este artigo deverdo ser destinadas a pessoas de baixa renda,
preferencialmente, trabalhador, empregado ou desempregado, matriculado ou que tenha concluido a
educacao basica. (AC pelo DF n° 6.635/2008)

86° A situacao de baixa renda serd atestada mediante autodeclarag&o do postulante. (AC pelo DF n° 6.635/2008)

Artigo 69 - Fica estabelecida carga horaria minima de cento e sessenta horas para os cursos de
educacéo profissional destinados a formacéo inicial. (AC pelo DF n° 6.635/2008)

Paragrafo Unico. Os cursos e programas de formagéo continuada ndo estdo sujeitos a carga horaria
minima prevista no caput, tendo como requisito para ingresso comprovacao de formacéao inicial ou

avaliacdo ou reconhecimento de competéncias para aproveitamento em prosseguimento de estudos.
(AC pelo DF n° 6.635/2008)
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CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

TITULO Il

DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS
CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Artigo 1° - A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltvel dos Estados e Municipios
e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos:

(.)

V. os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa,

(.)

Artigo 3° - Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:
l. construir uma sociedade livre, justa e solidaria;
Il. garantir o desenvolvimento nacional;
M. erradicar a pobreza e a marginalizaco e reduzir as desigualdades sociais e regionais;
V. promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer
outras formas de discriminagéo.

(.)

Artigo 5° - Todos séo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a
igualdade, & seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

(...)

XIII. é livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissédo, atendidas as qualificacdes
profissionais que a lei estabelecer,

(..)

Artigo 6° - S&o direitos sociais a educacao, a salde, a alimentagéo, o trabalho, a moradia, o transporte,
o lazer, a seguranga, a previdéncia social, a protegdo & maternidade e & infancia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constituic&o. (NR pela EC n° 90/2015)

Artigo 7° - Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicao social:

V. salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a suas
necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentag¢éo, educacao,
saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes perioddicos
que Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vincula¢do para qualquer fim;

XXXII. proibigdo de distingao entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os profissionais

respectivos;
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XXXIII. proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer
trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir de quatorze
anos; (NR pela EC n° 20/1998)

TITULO VIl

DA ORDEM SOCIAL
CAPITULO Il
DA SEGURIDADE SOCIAL
Secao lll
Da Previdéncia Social

Artigo 203 - A assisténcia social sera prestada a quem dela necessitar, independentemente de
contribuicdo a seguridade social, e tem por objetivos:

(..)

V. a promocao da integracdo ao mercado de trabalho;

CAPITULO 1lI
DA EDUCACAO, DA CULTURA E DO DESPORTO
Secéo |
Da Educacao

Artigo 205 - A educacdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera promovida e incentivada
com a colaboragéo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualificagéo para o trabalho.

(.

Artigo 208 - O dever do Estado com a educacao serd efetivado mediante a garantia de:

I. educacdo basica obrigatéria e gratuita dos 4 (quatro) aos 17 (dezessete) anos de idade,
assegurada inclusive sua oferta gratuita para todos os que a ela ndo tiveram acesso na idade
prépria; (NR pela EC n° 592009)

Il.  progressiva universalizacdo do ensino médio gratuito; (NR pela EC n° 14/1996)

(.)

Artigo 214 - A lei estabelecera o plano nacional de educacao, de duragdo plurianual, visando a
articulacdo e ao desenvolvimento do ensino em seus diversos niveis e a integracéo das acdes do Poder
Publico que conduzam a:

Ill. Erradicacédo do analfabetismo;

IV. Universalizacao do atendimento escolar;

V. Melhoria da qualidade do ensino;

VI. Formacéao para o trabalho;

VII. Promocdo humanistica, cientifica e tecnolégica do Pais.
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CAPITULO VII
DA FAMILIA, DA CRIANCA, DO ADOLESCENTE, DO JOVEM E DO IDOSO

Artigo 227 - E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianca, ao adolescente e ao
jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentagdo, a educacgdo, ao lazer, a
profissionalizacao, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria,
além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminacdo, exploragcdo, violéncia,
crueldade e opressdo. (NR pela EC n° 65/2010)
§1° O Estado promovera programas de assisténcia integral & salde da crianga, do adolescente, e do
jovem, admitida a participacdo de entidades ndo governamentais, mediante politicas especificas e
obedecendo aos seguintes preceitos: (NR pela EC n° 65//2010)
()
Il.  criacdo de programas de prevencédo e atendimento especializado para as pessoas portadoras
de deficiéncia fisica, sensorial ou mental, bem como de integracao social do adolescente e do
jovem portador de deficiéncia, mediante o treinamento para o trabalho e a convivéncia, e a
facilitacido do acesso aos bens e servigos coletivos, com a eliminagéo obstaculos arquitetbnicos
e de todas as formas de discriminacdo. (NR pela EC n° 65/2010)
(...)
§3° O direito a protecdo especial abrangera os seguintes aspectos:
I.  idade minima de quatorze anos para admisséo ao trabalho, observado o disposto no artigo 7°,
XXXII,
Il. garantia de direitos previdenciarios e trabalhistas;
Ill. garantia de acesso do trabalhador adolescente e jovem a escola; (NR pela EC n° 65/2010)
(...)
88° A lei estabelecera:
I. o estatuto da juventude, destinado a regular os direitos dos jovens; (AC pela EC n° 65/2010)
Il. o plano nacional de juventude, de duracdo decenal, visando a articulagédo das varias esferas
do poder publico para a execugédo de politicas publicas. (AC pela EC n° 65/2010)

(..)

Brasilia, 5 de outubro de 1988.
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LEI FEDERAL N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990

Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA: Faco saber que o CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono
a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 2° - Considera-se crianga, para os efeitos desta Lei, a pessoa até doze anos de idade
incompletos, e adolescente aquela entre doze e dezoito anos de idade.

TiTULO I

DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS
CAPITULO IV
DO DIREITO A EDUCACAO, A CULTURA, AO ESPORTE E AO LAZER

Artigo 53 - A crianga e o adolescente tém direito a educacao, visando ao pleno desenvolvimento de sua
pessoa, preparo para o exercicio da cidadania e qualificacdo para o trabalho, assegurando-se Ihes:
I.  Ilgualdade de condicdes para 0 acesso e permanéncia na escola;
Il.  Direito de ser respeitado por seus educadores;
Ill. Direito de contestar critérios avaliativos, podendo recorrer as instancias escolares superiores;
IV. Direito de organizagéo e participacdo em entidades estudantis;
V. Acesso a escola publica e gratuita préxima de sua residéncia.
Paragrafo Gnico. E direito dos pais ou responsaveis ter ciéncia do processo pedagdgico, bem como
participar da definicdo das propostas educacionais.

Artigo 53-A - E dever da instituico de ensino, clubes e agremiagdes recreativas e de estabelecimentos
congéneres assegurar medidas de conscientizagdo, prevencdo e enfrentamento ao uso ou
dependéncia de drogas ilicitas. (AC pela LF n° 13.840/2019)

Artigo 54 - E dever do Estado assegurar a crianca e ao adolescente:
I.  Ensino fundamental, obrigatério e gratuito, inclusive para os que a ele ndo tiverem acesso na
idade propria;
Il.  Progressiva extenséo da obrigatoriedade e gratuidade ao ensino médio;
lll. Atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia, preferencialmente na
rede regular de ensino;
IV. Atendimento em creche e pré-escola as criangas de zero a seis anos de idade;
V. Acesso aos niveis mais elevados de ensino, da pesquisa e da criagdo artistica, segundo a
capacidade de cada um;
VI. Oferta de ensino noturno regular, adequado as condi¢des do adolescente trabalhador;
VII. Atendimento no ensino fundamental, através de programas suplementares de material didatico-
escolar, transporte, alimentacéo e assisténcia a saude.
81° O acesso ao ensino obrigatério e gratuito € direito publico subjetivo.
§2° O néo-oferecimento do ensino obrigatério pelo Poder Publico ou sua oferta irregular importa
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responsabilidade da autoridade competente.
§3° Compete ao Poder Publico recensear os educandos no ensino fundamental, fazer-lhes a chamada
e zelar, junto aos pais ou responsavel, pela frequéncia a escola.

Artigo 55 - Os pais ou responséavel tém a obrigacao de matricular seus filhos ou pupilos na rede regular
de ensino.

Artigo 56 - Os dirigentes de estabelecimentos de ensino fundamental comunicardo ao Conselho Tutelar
0s casos de:

I.  Maus-tratos envolvendo seus alunos;

Il. Reiteracdo de faltas injustificadas e de evaséo escolar, esgotados os recursos escolares;

Ill. Elevados niveis de repeténcia.

Artigo 57 - O Poder Publico estimulard pesquisas, experiéncias e novas propostas relativas a
calendéario, seriacao, curriculo, metodologia, didatica e avaliagdo com vistas a inser¢ao de criangas e
adolescentes excluidos do ensino fundamental obrigatério.

Artigo 58 - No processo educacional respeitar-se-ao os valores culturais, artisticos e histéricos proprios
do contexto social da crianca e do adolescente, garantindo-se a estes a liberdade de criacéo e 0 acesso
as fontes de cultura.

Artigo 59 - Os Municipios, com apoio dos Estados e da Unido, estimulardo e facilitardo a destinacéo de
recursos e espacos para programacodes culturais, esportivas e de lazer voltadas para a infancia e a
juventude.

CAPITULO V
DO DIREITO A PROFISSIONALIZACAO E A PROTEGAO NO TRABALHO

Artigo 60 - E proibido qualquer trabalho a menores de quatorze anos de idade, salvo na condi¢do de
aprendiz.

Artigo 61 - A protecéo ao trabalho dos adolescentes € regulada por Legislagao especial, sem prejuizo
do disposto nesta Lei.

Artigo 62 - Considera-se aprendizagem a formacdo técnico-profissional ministrada segundo as
diretrizes e bases da legislacdo de educacédo em vigor.

Artigo 63 - A formacao técnico-profissional obedecera aos seguintes principios:
I.  Garantia de acesso e frequéncia obrigatéria ao ensino regular;
Il.  Atividade compativel com o desenvolvimento do adolescente;
Ill. Horario especial para o exercicio das atividades.

Artigo 64 - Ao adolescente até quatorze anos de idade é assegurada bolsa de aprendizagem?°.

Artigo 65 - Ao adolescente aprendiz, maior de quatorze anos, sdo assegurados os direitos trabalhistas

20 sem efeito a partir do teor da EC n° 20/1988.
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e previdenciarios.
Artigo 66 - Ao adolescente portador de deficiéncia é assegurado trabalho protegido.

Artigo 67- Ao adolescente empregado, aprendiz, em regime familiar de trabalho, aluno de escola
técnica, assistido em entidade governamental ou ndo-governamental, é vedado trabalho:
I.  Noturno, realizado entre as vinte e duas horas de um dia e as cinco horas do dia seguinte;
Il.  Perigoso, insalubre ou penoso;
Ill. Realizado em locais prejudiciais a sua formacéo e ao seu desenvolvimento fisico, psiquico,
moral e social;
IV. Realizado em horarios e locais que ndo permitam a frequéncia a escola.

Artigo 68 - O programa social que tenha por base o trabalho educativo, sob responsabilidade de
entidade governamental ou ndo-governamental sem fins lucrativos, devera assegurar ao adolescente
gue dele participe condi¢gfes de capacitagéo para o exercicio de atividade regular remunerada.

§1° Entende-se por trabalho educativo a atividade laboral em que as exigéncias pedagdgicas relativas
ao desenvolvimento pessoal e social do educando prevalecem sobre o0 aspecto produtivo.

§2° A remuneracdo que o adolescente recebe pelo trabalho efetuado ou a participagdo na venda dos
produtos de seu trabalho ndo desfigura o carater educativo.

Artigo 69 - O adolescente tem direito a profissionalizagdo e & protecdo no trabalho, observados os
seguintes aspectos, entre outros:

I.  Respeito a condi¢do peculiar de pessoa em desenvolvimento;

Il.  Capacitaco profissional adequada ao mercado de trabalho.

(.

TITULO 1lI

DA PRATICA DO ATO INFRACIONAL
CAPITULO IV
DAS MEDIDAS SOCIO-EDUCATIVAS
Secéo VIl
Dainternacéao

Artigo 124 - S&o direitos do adolescente privado de liberdade, entre outros, os seguintes:

(..)

XI. receber escolarizagdo e profissionalizacéo;

(...)
Brasilia, 13 de julho de 1990; 169° da Independéncia e 102° da Republica.

FERNANDO COLLOR
Bernardo Cabral, Carlos Chiarelli, Anténio Magri e Margarida Procépio
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LEI FEDERAL N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996

Estabelece as diretrizes e bases da educa¢ao nacional.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA: Faco saber que o CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono
a seguinte Lei:

TITULO |
DA EDUCACAO

Artigo 1° - A educacao abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida familiar, na
convivéncia humana, no trabalho, nas instituicbes de ensino e pesquisa, nos movimentos sociais e
organizacfes da sociedade civil e nas manifestacdes culturais.

§1° Esta Lei disciplina a educagéo escolar, que se desenvolve, predominantemente, por meio do
ensino, em instituicdes proprias.

§2° A educagao escolar deverda vincular-se ao mundo do trabalho e a prética social.

TiTULO Il
DOS PRINCIPIOS E FINS DA EDUCACAO NACIONAL

Artigo 2° - A educacdao, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de liberdade e nos ideais
de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para
0 exercicio da cidadania e sua qualificagao para o trabalho.

Artigo 3° - O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

(..)

Xl. vinculagéo entre a educacao escolar, o trabalho e as préticas sociais.

(..)

TITULO IV
DA ORGANIZACAO DA EDUCACAO NACIONAL

Artigo 9° - A Unido incumbir-se-a de:
VII. assegurar processo nacional de avaliacdo das instituicbes de educacdo superior, com a
cooperacao dos sistemas que tiverem responsabilidade sobre este nivel de ensino;
VIII. autorizar, reconhecer, credenciar, supervisionar e avaliar, respectivamente, 0s cursos das
instituicdes de educacéo superior e 0s estabelecimentos do seu sistema de ensino;

(.

TITULO V

DOS NIVEIS E DAS MODALIDADES DE EDUCAQAO E ENSINO
CAPITULO Il
DA EDUCACAO BASICA
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Secéo IV
Do Ensino Médio

Artigo 36 - O curriculo do ensino médio serd composto pela Base Nacional Comum Curricular e por
itinerarios formativos, que deverdo ser organizados por meio da oferta de diferentes arranjos
curriculares, conforme a relevancia para o contexto local e a possibilidade dos sistemas de ensino, a
saber: (NR pela LF n° 13.415/2017)
(...)

V. formacao técnica e profissional. (AC pela LF n° 13.415/2017)
(-..)
86° A critério dos sistemas de ensino, a oferta de formagdo com énfase técnica e profissional
considerara: (AC pela LF n° 13.415/2017)

I. ainclusdo de vivéncias praticas de trabalho no setor produtivo ou em ambientes de simulacao,
estabelecendo parcerias e fazendo uso, quando aplicavel, de instrumentos estabelecidos pela
legislacdo sobre aprendizagem profissional; (AC pela LF n° 13.415/2017)

Il. a possibilidade de concesséo de certificados intermediarios de qualificacdo para o trabalho,
guando a formacéo for estruturada e organizada em etapas com terminalidade. (AC pela LF n°
13.415/2017)

§7° A oferta de formagdes experimentais relacionadas ao inciso V do caput, em &reas que ndo constem
do Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos, dependera, para sua continuidade, do reconhecimento
pelo respectivo Conselho Estadual de Educacéo, no prazo de trés anos, e da insercdo no Catalogo
Nacional dos Cursos Técnicos, no prazo de cinco anos, contados da data de oferta inicial da formacéo.
(AC pela LF n° 13.415/2017)

88° A oferta de formacéo técnica e profissional a que se refere o inciso V do caput, realizada na prépria
instituicdo ou em parceria com outras instituicdes, devera ser aprovada previamente pelo Conselho
Estadual de Educacgédo, homologada pelo Secretario Estadual de Educagéo e certificada pelos sistemas
de ensino. (AC pela LF n° 13.415/2017)

(...)

§12° As escolas deverao orientar os alunos no processo de escolha das areas de conhecimento ou de
atuacao profissional previstas no caput. (AC pela LF n° 13.415/2017)

Secéo IV-A
Da Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio

Artigo 36-A - Sem prejuizo do disposto na Secado IV deste Capitulo, o ensino médio, atendida a
formacao geral do educando, podera prepara-lo para o exercicio de profissGes técnicas. (AC pela LF n°
11.741/2008)

Paragrafo Unico. A preparagdo geral para o trabalho e, facultativamente, a habilitagdo profissional
poderdo ser desenvolvidas nos proprios estabelecimentos de ensino médio ou em cooperacdo com
instituicGes especializadas em educacao profissional. (AC pela LF n° 11.741/2008)

Artigo 36-B - A educacao profissional técnica de nivel médio sera desenvolvida nas seguintes formas:
(AC pela LF n° 11.741/2008)
I.  articulada com o ensino médio; (AC pela LF n° 11.741/2008)
Il.  subsequente, em cursos destinados a quem ja tenha concluido o ensino médio. (AC pela LF n°
11.741/2008)
Paragrafo Unico. A educacado profissional técnica de nivel médio devera observar: (AC pela LF n°
11.741/2008)
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0s objetivos e definicdes contidos nas diretrizes curriculares nacionais estabelecidas pelo
Conselho Nacional de Educacao; (AC pela LF n° 11.741/2008)

as normas complementares dos respectivos sistemas de ensino; (AC pela LF n° 11.741/2008)

as exigéncias de cada instituicdo de ensino, nos termos de seu projeto pedagogico. (AC pela LF
n° 11.741/2008)

Artigo 36-C - A educacéo profissional técnica de nivel médio articulada, prevista no inciso | do caput
do artigo 36-B desta Lei, sera desenvolvida de forma: (AC pela LF n° 11.741/2008)

integrada, oferecida somente a quem ja tenha concluido o ensino fundamental, sendo o curso
planejado de modo a conduzir o aluno a habilitagdo profissional técnica de nivel médio, na
mesma instituicdo de ensino, efetuando-se matricula Unica para cada aluno; (AC pela LF n°
11.741/2008)

concomitante, oferecida a quem ingresse no ensino médio ou ja o esteja cursando, efetuando-

se matriculas distintas para cada curso, e podendo ocorrer: (AC pela LF n° 11.741/2008)

a. na mesma instituicdo de ensino, aproveitando-se as oportunidades educacionais
disponiveis; (AC pela LF n° 11.741/2008)

b. em instituicbes de ensino distintas, aproveitando-se as oportunidades educacionais
disponiveis; (AC pela LF n° 11.741/2008)

c. em instituicdes de ensino distintas, mediante convénios de intercomplementariedade,

visando ao planejamento e ao desenvolvimento de projeto pedagdgico unificado. (AC pela LF
ne 11.741/2008)

Artigo 36-D - Os diplomas de cursos de educacdo profissional técnica de nivel médio, quando
registrados, terdo validade nacional e habilitardo ao prosseguimento de estudos na educacédo superior.
(AC pela LF n° 11.741/2008)

Paragrafo Unico. Os cursos de educacao profissional técnica de nivel médio, nas formas articulada

concomitante e subsequente, quando estruturados e organizados em etapas com terminalidade,
possibilitardo a obtencdo de certificados de qualificacdo para o trabalho apds a conclusdo, com

aproveitamento, de cada etapa que caracterize uma qualificacdo para o trabalho. (AC pela LF n°
11.741/2008)

Secéo V
Da Educacao de Jovens e Adultos

Artigo 37 (...)

(..

83° A educacdo de jovens e adultos deverd articular-se, preferencialmente, com a educacao
profissional, na forma do regulamento. (AC pela LF n° 11.741/2008)

CAPITULO Il
DA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

Artigo 39 - A educacdo profissional e tecnolégica, no cumprimento dos objetivos da educacao nacional,
integra-se aos diferentes niveis e modalidades de educac¢éo e as dimens@es do trabalho, da ciéncia e
da tecnologia. (NR pela LF n° 11.741/2008)

81° Os cursos de educacao profissional e tecnolégica poderdo ser organizados por eixos tecnoldgicos,
possibilitando a construgcdo de diferentes itinerarios formativos, observadas as normas do respectivo
sistema e nivel de ensino. (NR pela LF n° 11.741/2008)
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§2° A educacéo profissional e tecnoldgica abrangera os seguintes cursos: (NR pela LF n° 11.741/2008)

I.  de formacéo inicial e continuada ou qualificacdo profissional; (NR pela LF n° 11.741/2008)

Il.  de educacéo profissional técnica de nivel médio; (NR pela LF n° 11.741/2008)

lll. de educacéo profissional tecnolégica de graduacgéo e pés-graduacao. (NR pela LF n° 11.741/2008)
83° Os cursos de educacao profissional tecnolégica de graduacéo e pds-graduagdo organizar-se-ao,
no que concerne a objetivos, caracteristicas e duracdo, de acordo com as diretrizes curriculares
nacionais estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educacgo. (NR pela LF n° 11.741/2008)

Artigo 40 - A educacédo profissional serd desenvolvida em articulacdo com o ensino regular ou por
diferentes estratégias de educacdo continuada, em instituicdes especializadas ou no ambiente de
trabalho.

Artigo 41 - O conhecimento adquirido na educacéo profissional e tecnoldgica, inclusive no trabalho,
poderd ser objeto de avaliagdo, reconhecimento e certificagdo para prosseguimento ou conclusédo de
estudos. (NR pela LF n° 11.741/2008)

Paragrafo (inico. (Revogado pela LF n° 11.741/2008)

Artigo 42 - As instituicdes de educagédo profissional e tecnologica, além dos seus cursos regulares,
oferecerdo cursos especiais, abertos a comunidade, condicionada a matricula a capacidade de
aproveitamento e ndo necessariamente ao nivel de escolaridade. (NR pela LF n° 11.741/2008).

(-.)
Brasilia, 20 de dezembro de 1996; 175° da Independéncia e 108° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Paulo Renato Souza
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NOTA TECNICA SIT N° 52, DE 29 DE MAIO DE 2002

Considerando correspondéncia eletrénica encaminhada na manhd de hoje ao Senhor Diretor do
Departamento de Fiscalizagédo do Trabalho, na qual é apontado equivoco na orientacéo solicitada pelo
GECTIPA/MS com relagao ao salario do aprendiz materializada na Nota Técnica n° 47, cumpre tecer
algumas consideracdes.

A citada correspondéncia eletrdnica, subscrita pelo colega Auditor-Fiscal do Trabalho, Bosco Giovanni
Costa (DRT/PB), tem raz&o ao identificar erro na citada nota de minha autoria. Ademais, o colega
fundamenta com argumentos invenciveis a sua posi¢cdo, 0 que ensejou esta Nota n° 52, que tem por
objeto retificar a Nota Técnica n° 47, ambas da COPES.

A Nota Técnica n° 47 admite que o salario minimo hora, fixado pela Medida Provisoria n° 35, de 27 de
marc¢o de 2002 em R$ 0,91 (noventa em um centavos)?! j4 contemplaria, dentro desse valor, o repouso
semanal remunerado. Na verdade, o valor diz respeito apenas a HORA NUA, ainda sem o repouso.
Para melhor elucidacéo, reproduzo aqui parte da fundamentacdo encaminhada pelo colega Bosco
Giovanni Costa:

“Primeiro devemos observar o quantitativo de semanas que possui cada més:

Dias do Més Dias da Semana Quantidade de Semanas
3ldias 4,428571

* 30 dias dividido por 7 dias da semana 4,285714
29 dias 4,142857
28 dias 4

* (paré@metro usado pela CF/1988)

Partindo do pressuposto da carga horaria semanal estabelecida na CF/1988 de 44h, temos:
Jornada Efetiva maxima permitida: 44 horas/semana X 4,285714 = 188,571416

Repouso Semanal: 188,571416 / 6 dias (teis = 31,428569
Entdo, obtemos o SALARIO BASE, a partir da Carga Horaria Semanal:

44h X wvalor horanua X nuamero de semanas do més = salério base.

Veja:

44h X 0,909 X 4,285714 = 171,42

Onde estaria o restante do salario para se chegar aos R$ 200,00 estabelecidos na Medida Provisoria?
No Repouso Semanal, vez que do Salario-Base, retiramos 1/6 (seis dias Uteis) de repouso, veja:
171,42 | 6 = 28,58

Total da Remuneracgéo: Salario Base: 171,42
Repouso: 28,58
200,00

Desta forma, o aprendiz que trabalha 4 horas diarias na empresa e tem 2 horas diarias de curso, de
segunda a sexta, terd sua remunerag¢do mensal, calculada em cada més, da seguinte forma:

21 vigente & época.
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« Més de 30 dias: e Més de 31 dias:
6h/dia — Carga Horaria Semanal: 30h 6h/dia — Carga Horaria Semanal: 30h
Salério: 30h x 4,285714 x 0,909 = 116,87 Salario: 30h x 4,428571 x 0,909 = 120,76
Repouso: 116,87 / 6 = 19,47 Repouso: 120,76 / 6 = 20,12
Total da Remuneracéo: 136,34 Total da Remuneracgéo: 140,88”

A luz das esclarecedoras explicacdes fornecidas, cumpre reformular as respostas dadas aos quesitos.

QUESITO 1

“1. O aprendiz trabalha 4 horas didrias na empresa e tem 2 horas diarias de curso, de segunda a sexta.
Sébado ndo vai a nenhum dos dois. Como fica o0 DSR, o sdbado e qual sua remuneragdo mensal?”
Inicialmente, se o aprendiz trabalha 6 horas (entre empresa e curso) por dia, de segunda a sexta, tera
jornada 30 horas por semana. Para chegarmos ao salario base (sem o descanso), a formula a ser
utilizada, in casu, sera:

n° de horas trabalhadas por semana X n°de semanas do més X salario minimo/hora

(hora nua)
Més de 31 dias 30 4,428571 0,91*
Més de 30 dias 30 4,285714 0,91
Més de 29 dias 30 4,142857 0,91
Més de 28 dias 30 4 0,91

*consideramos o valor de R$ 0,91 por ser aquele fixado na Medida Provisoéria referida.

Na hipotese mais comum — més de 31 dias — o salario base do aprendiz seria de R$ 120,90 (cento e
vinte reais e noventa centavos). Para o calculo do repouso, divide-se o salario base por 6 e, depois
soma-se o valor ao mesmo salario base para a obtengédo do salério total:

Repouso semanal remunerado: R$120,90 / 6 = R$20,15

Salério total: R$ 120,90 + R$20,15 = R$ 141,05

Matematicamente, é possivel expressar o calculo do salario do més a seguinte expressao, onde o
salario minimo da hora nua € sempre a constante 0,91, o multiplicando é sempre 7 e o divisor é sempre
6: 0,91 X n°de horas trabalhadas por semana X n°de semanasdomés X 7 / 6

Simplificando, temos:
0,91 X 7 X n°de horas trabalhadas por semana X n°de semanasnomés / 6

até chegarmos a expresséo final para o célculo da remuneracdo mensal do aprendiz (devendo no
contracheque haver sempre a discriminagdo dos valores, sob pena de complexividade do salario):
1,0616 X n°de horas trabalhadas por semana X n°de semanas no més

A partir dessa férmula, seria possivel fazer o mesmo célculo de forma mais simples. Vejamos:

1,0616 X 30 (n°de horas trabalhadas na semana) X 4,428571 (n° de semanas no més)
1,0616 X 30 X 4,428571 = R$ 141,05
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QUESITO 2

“2. O aprendiz trabalha 4 horas diarias ha empresa e 3 vezes por semana, durante 2 horas, freqiienta
0 curso. Qual serd sua remuneracdo mensal se trabalhar no sdbado e se néo trabalhar no sabado?
Como calcular o DSR?”

Aqui, tem-se duas possibilidades:

l. trabalha no Sabado: jornada semanal de 33 horas (24 na empresa + 9 no curso);

Il. ndo trabalha no Sabado: jornada semanal de 29 horas (20 na empresa + 9 no curso).

Para conhecermos o seu saléario, basta aplicarmos a formula deduzida no quesito anterior, qual seja:
1,0616 X n°de horas trabalhadas por semana X n°de semanas no més

A partir dela, é possivel que seja feito o céalculo das duas possibilidades sugeridas tomando por base
um més de 31 dias:

l. Jornada semanal de 33 horas: 1,0616 x 33 x 4,428571 = R$ 155,15

Il. Jornada semanal de 29 horas: 1,0616 x 29 x 4,428571 = R$ 136,34

Se, porventura, o0 més for de 30 dias, a Unica alteracao sera no niumero de semanas. Vejamos:
l. 1,0616 x 33 x 4,285714 = R$ 150,15
Il. 1,0616 x 29 x 4,285714 = R$ 131,95

QUESITO 3

“3. um aprendiz do SENAC que ja concluiu o ensino fundamental e tem 4 horas de curso 3 vezes por
semana, nesses mesmos dias pode trabalhar outras 4 horas na empresa? Como fica sua remuneragéo
com: 12 horas semanais no SENAC e 24 horas semanais na empresa? Pode fazer 12 semanais de
curso e 36 na empresa?”

Respondendo a indagacéo inicial, o aprendiz que ja houver concluido o ensino fundamental pode sim
trabalhar 4 horas (horas de pratica) e ter ainda 4 horas de teoria no curso (ja que o 81° do artigo 432,
alterado pela Lei 10.097/2000 assim o permite). A remuneracao é suportada pelo empregador em todos
0s casos e leva em conta tanto as horas trabalhadas de fato na empresa como também as horas de
curso, as quais, para efeito do célculo, valem como horas trabalhadas.

Com relacao a ultima pergunta, se o adolescente poderia fazer 12 horas semanais de curso e outras
36 na empresa, a resposta € negativa, pois a somatoria chegaria as 48 horas semanais, 0 que
ultrapassa o limite constitucional para a semana, que é de 44 horas. No entanto, se fosse respeitado o
limite de 44 horas semanais e o limite diario de 2 horas de curso na aprendizagem, nada obstaria que
0 adolescente ficasse 12 horas no curso e 32 horas na empresa.

Em qualquer caso, deve ser respeitada a jornada prevista no programa de aprendizagem, que, no caso
em espécie, é o elaborado pelo SENAC. A jornada do curso, com suas atividades teéricas e praticas,
€ vinculada estritamente ao programa de aprendizagem, ndo podendo o empregador altera-la de
acordo com sua conveniéncia. Na aprendizagem, a formacdo profissional do adolescente fica num
plano superior em relacdo ao aspecto produtivo. Vale destacar que o estabelecimento de uma jornada
€ item obrigatorio dos programas de aprendizagem, pois a metodologia da aprendizagem deve
determinar a duragéo das atividades tedricas e das atividades praticas que o adolescente exercera na
prépria empresa. Cumpre destacar que a lei ndo exige que as atividades tedricas e praticas sejam
concomitantes.
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Ha4, portanto, possibilidade de que o programa possa prever uma etapa inicial de atividades teéricas e
outra subseqliente de atividades praticas, desde que respeite as limitacdes de jornada impostas pela
prépria Lei 10.097/2000, ou seja, seis horas diarias para os que ndo houverem concluido o ensino
fundamental e oito horas diarias para os que ja houverem concluido o ensino fundamental (mas essa
duracéo tem que estar prevista a priori no programa de aprendizagem). Destaque-se que, na Segunda
hipétese, quando o aprendiz tem jornada de oito horas, o 81° do artigo 432 exige que as atividades
praticas sejam concomitantes as teoricas.

Por fim, observe-se que o tempo de duracdo do contrato de aprendizagem deve ser rigorosamente
aquele determinado pelo programa de aprendizagem correspondente e que os direitos trabalhistas e
previdenciarios devem ser assegurados ao adolescente aprendiz ja desde o inicio do curso de
aprendizagem, o que assegura 0 pagamento do salario minimo hora ao aprendiz em face das horas
despendidas tanto em atividades tedricas como nas atividades préticas.

DANIEL DE MATOS SAMPAIO CHAGAS
Auditor-Fiscal do Trabalho / Coordenacéo de Projetos Especiais

Brasilia, 5 de junho de 2002.
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DECRETO FEDERAL N° 5.154, DE 23 DE JULHO DE 2004

Regulamenta o §2° do artigo 36 e os artigos 39 a 41 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagédo nacional, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o artigo 84, inciso IV, da
Constituicdo, DECRETA:

Artigo 1° - A educacéo profissional, prevista no artigo 39 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional), observadas as diretrizes curriculares nacionais
definidas pelo Conselho Nacional de Educacao, sera desenvolvida por meio de cursos e programas de:

I.  qualificac@o profissional, inclusive formac&o inicial e continuada de trabalhadores; (NR pelo DF n°

8.268/2014)

Il.  educacao profissional técnica de nivel médio; e

Ill. educacao profissional tecnoldgica de graduacéo e de pds-graduagéo.
§1° Os cursos e programas da educacao profissional de que tratam os incisos | e Il do caput seréo
organizados por regulamentacao do Ministério da Educagéo em trajetorias de formacao que favorecam
a continuidade da formag&o. (AC pelo DF n° 8.268/2014)
§2° Para os fins do disposto neste Decreto, consideram-se itinerarios formativos ou trajetérias de
formacdo as unidades curriculares de cursos e programas da educacdo profissional, em uma
determinada area, que possibilitem o aproveitamento continuo e articulado dos estudos. (AC pelo DF n°
8.268/2014)
83° Sera permitida a proposicao de projetos de cursos experimentais com carga horéria diferenciada
para 0s cursos e programas organizados na forma prevista no §1°, conforme os parametros definidos
em ato do Ministro de Estado da Educacéo. (AC pelo DF n° 8.268/2014)

Artigo 2° - A educacao profissional observara as seguintes premissas:
I.  organizacao, por areas profissionais, em funcéo da estrutura sécio-ocupacional e tecnolégica;
Il. articulagdo de esforcos das areas da educacdo, do trabalho e emprego, e da ciéncia e
tecnologia;
Ill. acentralidade do trabalho como principio educativo; e (AC pelo DF n° 8.268/2014)
IV. aindissociabilidade entre teoria e pratica. (AC pelo DF n° 8.268/2014)

Artigo 3° - Os cursos e programas de formacéo inicial e continuada de trabalhadores, referidos no inciso
| do artigo 1°, incluidos a capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacao e a atualizagdo, em todos
os niveis de escolaridade, poderdo ser ofertados segundo itinerarios formativos, objetivando o
desenvolvimento de aptiddes para a vida produtiva e social.

81° Quando organizados na forma prevista no 81° do artigo 1°, os cursos mencionados no caput terdo
carga horaria minima de cento e sessenta horas para a formacédo inicial, sem prejuizo de etapas
posteriores de formacgédo continuada, inclusive para os fins da Lei n® 12.513, de 26 de outubro de 2011.
(NR pelo DF n° 8.268/2014)

§2° Os cursos mencionados no caput articular-se-8o, preferencialmente, com os cursos de educa¢éo
de jovens e adultos, objetivando a qualificacéo para o trabalho e a elevacéo do nivel de escolaridade
do trabalhador, o qual, ap6és a conclusdo com aproveitamento dos referidos cursos, fara jus a
certificados de formacéao inicial ou continuada para o trabalho.

Artigo 4° - A educacdao profissional técnica de nivel médio, nos termos dispostos no §2° do artigo 36,
artigo 40 e paragrafo Unico do artigo 41 da Lei n® 9.394, de 1996, sera desenvolvida de forma articulada
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com o ensino médio, observados:

I.  os objetivos contidos nas diretrizes curriculares nacionais definidas pelo Conselho Nacional de
Educacao;

Il.  as normas complementares dos respectivos sistemas de ensino; e

Ill. as exigéncias de cada instituicdo de ensino, nos termos de seu projeto pedagogico.

§1° A articulag@o entre a educacao profissional técnica de nivel médio e o ensino médio dar-se-a de
forma:

I.  integrada, oferecida somente a quem ja tenha concluido o ensino fundamental, sendo o curso
planejado de modo a conduzir o aluno a habilitacdo profissional técnica de nivel médio, na
mesma instituicdo de ensino, contando com matricula Unica para cada aluno;

Il.  concomitante, oferecida somente a quem ja tenha concluido o ensino fundamental ou esteja
cursando o ensino médio, na qual a complementaridade entre a educacao profissional técnica
de nivel médio e o ensino médio pressupde a existéncia de matriculas distintas para cada
curso, podendo ocorrer:

a. na mesma instituicdo de ensino, aproveitando-se as oportunidades educacionais
disponiveis;

b. em instituicbes de ensino distintas, aproveitando-se as oportunidades educacionais
disponiveis; ou

c. em instituicbes de ensino distintas, mediante convénios de intercomplementariedade,
visando o planejamento e o desenvolvimento de projetos pedagdégicos unificados;

lll. subseqiente, oferecida somente a quem j& tenha concluido o ensino médio.

§2° Na hipotese prevista no inciso | do §1°, a instituicdo de ensino devera, observados o inciso | do
artigo 24 da Lei n° 9.394, de 1996, e as diretrizes curriculares nacionais para a educacéo profissional
técnica de nivel médio, ampliar a carga horaria total do curso, a fim de assegurar, simultaneamente, o
cumprimento das finalidades estabelecidas para a formacéo geral e as condi¢des de preparacdo para
o0 exercicio de profiss@es técnicas.

Artigo 5° - Os cursos de educacéao profissional tecnolégica de graduacao e pds-graduacdo organizar-
se-40, no que concerne aos objetivos, caracteristicas e duracdo, de acordo com as diretrizes
curriculares nacionais definidas pelo Conselho Nacional de Educacéao.

Artigo 6° - Os cursos e programas de educacéo profissional técnica de nivel médio e os cursos de
educacdo profissional tecnolégica de graduagédo, quando estruturados e organizados em etapas com
terminalidade, incluirdo saidas intermediarias, que possibilitardo a obtencdo de certificados de
qualificacdo para o trabalho apés sua conclusao com aproveitamento.

§1° Para fins do disposto no caput considera-se etapa com terminalidade a concluséo intermediéria de
cursos de educacdo profissional técnica de nivel médio ou de cursos de educacao profissional
tecnoldgica de graduacao que caracterize uma qualificacéo para o trabalho, claramente definida e com
identidade propria.

§2° As etapas com terminalidade deverdo estar articuladas entre si, compondo os itinerarios formativos
e o0s respectivos perfis profissionais de concluséo.

Artigo 7° - Os cursos de educagédo profissional técnica de nivel médio e os cursos de educagao
profissional tecnolégica de graduacdo conduzem a diplomacdo apds sua conclusdo com
aproveitamento.

Paragrafo Unico. Para a obtencéo do diploma de técnico de nivel médio, o aluno devera concluir seus
estudos de educacéo profissional técnica de nivel médio e de ensino médio.
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Artigo 8° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Artigo 9° - Revoga-se o Decreto n°® 2.208, de 17 de abril de 1997.
Brasilia, 23 de julho de 2004; 183° da Independéncia e 116° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad
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LEI COMPLEMENTAR N° 123, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006

Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte; altera
dispositivos das Leis n° 8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho de 1991, da Consolidagdo das
Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, da Lei
n°® 10.189, de 14 de fevereiro de 2001, da Lei Complementar n° 63, de 11 de janeiro de 1990;
e revoga as Leis n° 9.317, de 5 de dezembro de 1996, e 9.841, de 5 de outubro de 1999.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA: Faco saber que o CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono
a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO VI
DA SIMPLIFICACAO DAS RELACOES DE TRABALHO
Secéo Il
Das Obrigacfes Trabalhistas

Artigo 51 - As microempresas e as empresas de pequeno porte séo dispensadas:
[l de empregar e matricular seus aprendizes nos cursos dos Servicos Nacionais de
Aprendizagem;

CAPITULO XIV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 89 - Ficam revogadas, a partir de 1° de julho de 2007, a Lei n® 9.317 de 5 de dezembro de 1996,
e a Lei n®9.841 de 5 de outubro de 1999.

Brasilia, 14 de dezembro de 2006; 185° da Independéncia e 118° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Guido Mantega, Luiz Marinho, Luiz Fernando Furlan e Dilma Rousseff

88

Servi¢o Nacional de Aprendizagem Industrial - Departamento Regional de S&o Paulo / 2021



SENAI:

Aprendizagem Industrial - Manual de Orientagdes as Empresas

NOTA TECNICA SIT N° 48, DE 2 DE MAIO DE 2007

Por intermédio do Oficio n° 802, a Unidade de Educagéo Profissional — UNIEP/SENAI/CNI dirige-se a
Senhora Secretaria de Inspecao do Trabalho e formula consulta sobre a possibilidade ou ndo de que
seja firmado um segundo contrato de aprendizagem com vistas a especializagdo dos aprendizes.

Para tanto, reporta-se ao Manual de Aprendizagem — O que é preciso saber para contratar o jovem
aprendiz, editado e publicado por este Ministério do Trabalho e do Emprego — MTE, mais
especificamente a questdo 28 da parte “perguntas e respostas”, cujo teor reproduzimos:

“28) O empregador pode formalizar novo contrato de aprendizagem apos o término do anterior, mesmo
quando o prazo deste for inferior a dois anos?

Resposta: Nao, pois a finalidade primordial do contrato de aprendizagem estaria sendo frustrada ao se
admitir a permanéncia do aprendiz na empresa apds o término do anterior, por meio de um novo
contrato da mesma natureza, ainda que com o conteudo distinto, em vez de capacita-lo a ingressar no
mercado de trabalho.”

Com vistas a responder ao interessado, passamos a analise.

O artigo 428 da CLT é claro ao definir que o contrato d, e aprendizagem, em que pese seu carater
especial, € um contrato de trabalho, ou seja, um contrato que se atrela a uma relagdo de emprego, cuja
pré-determinacdo de prazo € excepcionalidade (recordemos sempre que no Direito do Trabalho, um
dos principios basilares € o da continuidade, cuja projecdo do plano juridico e fatico se revela
justamente sob a forma da contratagéo por prazo indeterminado).

Ademais, o objeto desse contrato de aprendizagem é, consoante 0 mesmo dispositivo celetista, a
formacao técnico-profissional-metddica, ou seja, formagdo suficiente para que se possa inserir o
aprendiz no mercado de trabalho dentro de um segmento de atividade.

O 83° do mesmo artigo 428 da CLT oferece a possibilidade de que a contratacdo seja firmada com
prazo de até 2 (dois) anos. Nesse contexto, nada obstaria que a referida “especializacdo” fosse incluida,
desde o primeiro momento, no ambito do contrato de aprendizagem, haja vista que se esta é exigivel
para o0 ingresso na empresa, parece-nos que deveria entdo integrar a formacdo profissional do
aprendiz.

Contudo, o que néo se pode admitir € a prorrogacédo da aprendizagem para além do prazo inicialmente
previsto, sob pena de frustrar-se ndo apenas a racionalidade da lei, como sobretudo a legitima
expectativa de seu destinatario — o aprendiz — de que esteja apto a ser contratado como empregado
apo6s o encerramento regular do seu processo de aprendizagem.

Nunca se perca de vista que o contrato de aprendizagem, em que pese o carater especial de seu
destinatario (ao menos sob a perspectiva histérica: o0 menor adolescente, sem olvidar aqui as
modificacdes introduzidas pela Lei n° 11.180/2005), oferece condicdes menos vantajosas do que as do
emprego, especialmente no tocante a seguranca (trata-se como ja dito de contrato a termo) a
remuneracdo (calculada, em regra, conforme o salario-minimo hora) e ao FGTS cuja aliquota é
reduzida de 8% para 2% consoante dispde o 87° do artigo 15 da Lei 8.036.
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Reiteramos: nada obsta que, para o futuro, as entidades que fornecem a aprendizagem incluam dentro
do curriculo carga horaria tedrica e pratica destinada a fornecer maior especializacao aos aprendizes
de modo a assegurar-lhes habilitacdo efetiva para ingresso no mercado de trabalho, respeitadas as
condicbes da lei, em especial no que se refere a limitagdo de prazo de contratacao prevista no artigo
428, §3°, da CLT.

A luz do exposto, opinamos no sentido da impossibilidade de que contratos de aprendizagem vencidos
ou em curso sejam objeto de prorrogacdo ou de nova pactuacéo a pretexto de especializagéo.

DANIEL DE MATOS SAMPAIO CHAGAS
Auditor-Fiscal do Trabalho

Aprovo a nota técnica. Ao interessado.

RUTH BEATRIZ VASCONCELOS VILELA
Secretaria de Inspec¢éo do Trabalho

90

Servi¢o Nacional de Aprendizagem Industrial - Departamento Regional de S&o Paulo / 2021



SENAI:

Aprendizagem Industrial - Manual de Orientagdes as Empresas

DECRETO FEDERAL N° 6.481, DE 12 DE JUNHO DE 2008

Regulamenta os artigos 3°, alinea “d”, e 4° da Convenc¢éo 182 da Organizacao Internacional
do Trabalho (OIT) que trata da proibicdo das piores formas de trabalho infantil e acéo imediata
para sua eliminacao, aprovada pelo Decreto Legislativo n® 178, de 14 de dezembro de 1999,
e promulgada pelo Decreto n° 3.597, de 12 de setembro de 2000, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que |lhe confere o artigo 84, inciso IV, da
Constituicdo, e tendo em vista o disposto nos artigos 3°, alinea “d”, e 4° da Convencdo 182 da
Organizacéao Internacional do Trabalho (OIT), DECRETA:

Artigo 1° - Fica aprovada a Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP), na forma do Anexo,
de acordo com o disposto nos artigos 3°, “d”, e 4° da Convencéo 182 da Organizacéo Internacional do
Trabalho - OIT, aprovada pelo Decreto Legislativo n® 178, de 14 de dezembro de 1999 e promulgada
pelo Decreto n° 3.597, de 12 de setembro de 200022,

Artigo 2° - Fica proibido o trabalho do menor de dezoito anos nas atividades descritas na Lista TIP,
salvo nas hipéteses previstas neste decreto.
§1° A proibi¢&o prevista no caput podera ser elidida:

I.  nahipotese de ser o emprego ou trabalho, a partir da idade de dezesseis anos, autorizado pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, apds consulta as organiza¢gfes de empregadores e de
trabalhadores interessadas, desde que fiquem plenamente garantidas a salde, a seguranca e
a moral dos adolescentes; e

II. na hipétese de aceitagdo de parecer técnico circunstanciado, assinado por profissional
legalmente habilitado em segurancga e saude no trabalho, que ateste a ndo exposi¢éo a riscos
gue possam comprometer a saude, a seguranca e a moral dos adolescentes, depositado na
unidade descentralizada do Ministério do Trabalho e Emprego da circunscricdo onde ocorrerem
as referidas atividades.

§2° As controvérsias sobre a efetiva protecdo dos adolescentes envolvidos em atividades constantes
do parecer técnico referido no §1°, inciso Il, serdo objeto de analise por érgdo competente do Ministério
do Trabalho e Emprego, que tomara as providéncias legais cabiveis.

83° A classificacdo de atividades, locais e trabalhos prejudiciais a salde, a seguranca e a moral, nos
termos da Lista TIP, ndo é extensiva aos trabalhadores maiores de dezoito anos.

Artigo 3° - Os trabalhos técnicos ou administrativos seréo permitidos, desde que fora das areas de risco
a saude, a seguranca e a moral, ao menor de dezoito e maior de dezesseis anos e ao maior de quatorze
e menor de dezesseis, na condigéo de aprendiz.

Artigo 4° - Para fins de aplicacdo das alineas “a”, “b” e “c” do artigo 3° da Conveng¢éo n° 182, da OIT,
integram as piores formas de trabalho infantil:
I. todas as formas de escraviddo ou praticas analogas, tais como venda ou trafico, cativeiro ou
sujeicdo por divida, servidao, trabalho forcado ou obrigatério;
II. autilizacdo, demanda, oferta, trafico ou aliciamento para fins de exploracédo sexual comercial,
producédo de pornografia ou atuacfes pornograficas;
Ill. a utilizacdo, recrutamento e oferta de adolescente para outras atividades Iilicitas,

22 Revogado pelo art. 5° do DF n° 10.088/2019.
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particularmente para a producéo e trafico de drogas; e
IV. o recrutamento forcado ou compulsério de adolescente para ser utilizado em conflitos

armados.

Artigo 5° - A Lista TIP sera periodicamente examinada e, se necessario, revista em consulta com as
organizacfes de empregadores e de trabalhadores interessadas.

Paragrafo Ginico. Compete ao Ministério do Trabalho e Emprego organizar os processos de exame e
consulta a que se refere o caput.

Artigo 6° - Este Decreto entra em vigor noventa dias apés a data de sua publicacéo.

Brasilia, 12 de junho de 2008; 187° da Independéncia e 120° da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Carlos Lupi

Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP)

I.  Trabalhos Prejudiciais a Saude e a Seguranca

Atividade: Agricultura, Pecuaria, Silvicultura e Exploragéo Florestal.

Item | Descric&o dos trabalhos

Provaveis riscos ocupacionais

Provaveis repercussdes a salude

Na direcéo e operagéo de
tratores, maquinas
1. |agricolas e  esmeris,
guando motorizados e em
movimento

Acidentes com maquinas,
instrumentos ou ferramentas
perigosas

AfeccGes musculo-esqueléticas (bursites, tendinites,
dorsalgias, sinovites, tenossinovites), mutilacdes,
esmagamentos, fraturas

No processo produtivo do
2. | fumo, algodéo, sisal, cana-
de-agUcar e abacaxi

Esforco fisico e posturas viciosas;
exposicdo a poeiras organicas e seus
contaminantes, como fungos e
agrotoxicos; contato com substancias
toxicas da prépria planta; acidentes
com animais pe¢onhentos; exposicao,
sem protecdo adequada, a radiagao
solar, calor, umidade, chuva e frio;
acidentes com instrumentos pérfuro-
cortantes

AfeccGes musculo-esqueléticas (bursites, tendinites,
dorsalgias, sinovites, tenossinovites); pneumoconioses;
intoxicagbes  exogenas;  canceres;  bissinoses;
hantaviroses; urticarias; envenenamentos;
intermacdes; queimaduras na pele; envelhecimento
precoce; céancer de pele; desidratagdo; doencas
respiratérias; ceratoses actinicas; ferimentos e
mutilaces; apagamento de digitais

Na colheita de citricos,
3. | pimenta malagueta e
semelhantes

Esforco fisico, levantamento e
transporte manual de peso; posturas
viciosas; exposicdo, sem protecéo
adequada, a radiagédo solar, calor,
umidade, chuva e frio; contato com
acido da casca; acidentes com
instrumentos pérfuro-cortantes

AfecgBes musculo-esqueléticas (bursites, tendinites,
dorsalgias, sinovites, tenossinovites); intermacoes;
gueimaduras na pele; envelhecimento precoce; cancer
de pele; desidratacdo; doengas respiratorias; ceratoses
actinicas; apagamento de digitais; ferimentos;
mutilacdes

4. | No beneficiamento do
fumo, sisal, castanha de
caju e cana-de-agucar

Esforco fisico, levantamento e
transporte de peso; exposicdo a
poeiras  organicas, acidos e
substancias toxicas

Fadiga fisica; afec¢des musculo-esqueléticas, (bursites,
tendinites, dorsalgias, sinovites, tenossinovites);
intoxicagbes agudas e cronicas; rinite; bronquite;
vOmitos; dermatites ocupacionais; apagamento das
digitais
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Item | Descri¢do dos trabalhos Provaveis riscos ocupacionais Provaveis repercussoes a saude
Na pulveriza¢éo, manuseio
e aplicagio de agrotoxicos, - - . .
plicac 9 . A . Intoxicagdes agudas e cronicas; poli-neuropatias;
adjuvantes, e produtos | Exposicdo a substancias quimicas, . . ' LA
TR . . L - dermatites de contato; dermatites  alérgicas;
5 afins, incluindo limpeza de | tais como, pesticidas e fertilizantes, osteomalécias do adulto induzidas por drogas:
" | equipamentos, absorvidos por via oral, cutanea e | I . f PO
quip L rVIdos canceres; arritmias cardiacas; leucemias e episodios
descontaminagéo, respiratoria :
) . depressivos
disposicdo e retorno de
recipientes vazios
Em locais de
armazenamento ou de
6 beneficiamento em que | Exposicho a poeiras e seus | Bissinoses; asma; bronquite; rinite alérgica; enfisema;
" | haja livre desprendimento | contaminantes pneumonia e irritagdo das vias aéreas superiores
de poeiras de cereais e de
vegetais
. ) AfeccBes musculo-esqueléticas (bursites, tendinites
Em estébulos, cavalarigas, - o A ' )
i aarie . _— dorsalgias, sinovites, tenossinovites); contusoes;
currais, estrebarias ou [ Acidentes com animais e contato . i . - ; ’
. - p - tuberculose; carblnculo; brucelose; leptospirose;
7. | pocilgas, sem condicGes | permanente com virus, bactérias, tétano;  psitacose; dengue:  hepatites  virais;
adequadas de | parasitas, bacilos e fungos - Ve - : A !
dequacas P 9 dermatofitoses; candidiases; leishmanioses cutineas e
higienizacéo A !
cutineo-mucosas e blastomicoses
No interior ou junto a silos . .
Exposicdo a poeiras e seus N o Lo
de estocagem de forragem contaminantes; queda de  nivel; Asfixia; dificuldade respiratéria; asma ocupacional;
8. |ou gréos com atmosferas ~ ; = . ! | pneumonia; bronquite; rinite; traumatismos; contusdes
u g . explosdes; baixa presséo parcial de pneun q
toxicas, explosivas ou com PG e queimaduras
I . oxigénio
deficiéncia de oxigénio
AfeccGes musculo-esqueléticas (bursites, tendinites,
10 Na extragdo e corte de | Acidentes com queda de arvores, | dorsalgias, sinovites, tenossinovites); esmagamentos;
| madeira serra de corte, maquinas e ofidismo | amputacdes; laceragdes; mutilagdes; contusoes;
fraturas; envenenamento e blastomicose
. Exposicdo a umidade; cortes; [ Rinite; resfriados;  bronquite; envenenamentos;
Em manguezais e o e . S A . oo ; ’
11. lamacais perfurac@es; ofidismo, e contato com | intoxicagdes exdgenas; dermatites; leptospirose;
G excrementos hepatites virais; dermatofitoses e candidiases

(..)

Atividade: IndUstria

Extrativa.

Item | Descrigdo dos trabalhos Provaveis riscos ocupacionais Provaveis repercussoes a saude
Esfor¢o fisico; posturas viciosas; | Afeccbes musculo-esqueléticas (bursites,
16 Em cantarias e no |acidentes com instrumentos pérfuro- | tendinites, dorsalgias, sinovites, tenossinovites);
| preparo de cascalho cortantes; exposicdo a poeiras | DORT/LER; ferimentos e mutilagdes; rinite; asma;
minerais, inclusive silica pneumoconioses; tuberculose
N I .| Queimaduras na pele; envelhecimento precoce;
x Exposicdo a radiac@o solar, chuva; | =, . : .
De extracdo de pedras, exposicio a silica; levantamento e cancer de pele; desidratacdo; doencas
areia e argila (retirada, ' ; respiratorias; hipertermia; fadiga fisica; dores
gila ( ~ transporte de peso  excessivo; P P 9 .
corte e separagcdo de . : musculares nos membros e coluna vertebral,
. posturas inadequadas e movimentos X h !
17. | pedras; uso de repetitivos; acidentes com lesbes e deformidades  osteomusculares;
instrumentos  contuso- | . y . comprometimento do desenvolvimento
instrumentos pérfuro-cortantes; mp . ) . e .
cortantes, transporte e L o psicomotor; ferimentos; mutilagdes; parasitores
~ condigdes sanitarias precarias; corpos o VR
arrumacao de pedras) estranhos multiplas e gastroenterites; ferimentos nos olhos
(cornea e esclera)
Levantamento e transporte de peso | Fadiga fisica; afeccdes musculo-esqueléticas
De extracdo de | excessivo; acidentes com | (bursites, tendinites, dorsalgias, sinovites,
marmores, granitos, | instrumentos contundentes e pérfuro- | tenossinovites); esmagamentos; traumatismos;
18. | pedras preciosas, | cortantes; exposicdo a poeiras | ferimentos; mutilagdes; queimaduras; silicose;
semipreciosas e outros | inorganicas; acidentes com | bronquite; bronquiolite; rinite; tuberculose; asma
minerais eletricidade e explosivos; gases | ocupacional; enfisema; fibrose pulmonar; choque
asfixiantes elétrico; gueimaduras e mutilag@es; asfixia

93

Servi¢o Nacional de Aprendizagem Industrial - Departamento Regional de S&o Paulo / 2021



SENAI

Aprendizagem Industrial - Manual de Orientagdes as Empresas

Item | Descricéo dos trabalhos Provaveis riscos ocupacionais Provaveis repercussoes a saude
Afeccdes musculo-esqueléticas (bursites,
~ tendinites, dorsalgias, sinovites, tenossinovites);
Em escavagoes, - . . L o g . ).
A . Esforgos fisicos intensos; | asfixia; anoxia; hipoxia; esmagamentos;
subterraneos, pedreiras, . - . A . R " !
19. arimpos.  minas  em soterramento; exposicdo a poeiras | queimaduras; fraturas; silicoses; tuberculose;
9 pos, inorganicas e a metais pesados; asma  ocupacional;  bronquites;  enfisema

subsolo e a céu aberto

pulmonar; canceres; lesdes oculares; contusoes;
ferimentos; alteracdes mentais; fadiga e estresse

Em locais onde haja livre

Pneumoconioses associadas com tuberculose;

20. | desprendimento de | Exposicéo a poeiras inorganicas asma ocupacional; rinite; silicose; bronquite e
poeiras minerais bronquiolite
Fadiga fisica; stress; afecgdes musculo-
Esforgos fisicos intensos; | esqueléticas (bursites, tendinites, dorsalgias,
levantamento e transporte manual de | sinovites, tenossinovites); DORT/LER;
21. | Em salinas peso; movimentos repetitivos; | intermagdes; gqueimaduras na pele;
exposigdo, sem protecdo adequada, a | envelhecimento precoce; cancer de pele;
radiacao solar, chuva e frio desidratacdo; doengas respiratérias; ceratoses
actinicas
Atividade: Industria de Transformacao.
Item | Descri¢éo dos trabalhos Provaveis riscos ocupacionais Provaveis repercussdes a salude
22 De lixa nas fébricas de | Acidentes com maquinas e instrumentos | Ferimentos; laceragGes; mutilagdes; asma e
" | chapéu ou feltro perigosos; exposicdo a poeira bronquite
De jateamento em geral, . . . . Lo
s . . Silicose; asma; bronquite; bronquiolite; stress e
23. [exceto em  processos | Exposicédo & poeira mineral alteracdes mentais
enclausurados ¢
De douracéo, prateagéo, o - .. | IntoxicagBes agudas e cronicas; asma ocupacional;
. rag p Ga Exposicao a fumos metélicos (cadmio, | . -~ GOE g N . P o
niquelagao, galvanoplastia, . : . rinite; faringite; sinusite; bronquite; pneumonia;
LA - _" | aluminio, niquel, cromo, etc), névoas, ; - . PO
o4 anodizagdo de aluminio, vapores e solugdes cidas e causticas. edema pulmonar; estomatite ulcerativa cronica;
" | banhos metélicos ou com o ' | dermatite de contato; neoplasia maligna dos
" exposicdo a altas temperaturas; |, ~ . O =
desprendimento de fumos umidade brénquios e pulmées; ulcera¢éo ou necrose do septo
metalicos nasal; queimaduras
Exposicao a riscos biolégicos (bactérias,
Na operacgéo industrial de | virus, fungos e parasitas), como Dermatoses ocupacionais; dermatites de contato;
25. | reciclagem  de apel, | contaminantes do material a ser o Lo A '
cicag pap h ) asma; bronquite; viroses; parasitoses; canceres
plastico e metal reciclado, geralmente advindo de coleta
de lixo
Transtornos da personalidade e de comportamento;
L - episédios  depressivos; neurastenia;  ataxia
No preparo de plumas e | Exposicdo ao merculrio e querosene, . o L e
26. crinas além de poeira organica cerebelosa; encefalopatia; transtorno extrapiramidal
do movimento; gengivite cronica; estomatite
ulcerativa e arritmias cardiacas
Na industrializacdo do e s I . o
27. fumo G Exposicéo a nicotina IntoxicacOes exdgenas; tonturas e vomitos
Na industrializagcdo de cana L . A . . . .
28. de acticar Exposicéo a poeiras organicas Bagacose; asma; bronquite e pneumonite
- . . A Intoxicagdes;  siderose;  saturnismo;  beriliose;
Exposicdo a poeiras inorganicas, a . . . - e
posicao a p 9 ..~ | estanhose; bronquite cronica; bronquite asmatica;
fumos metélicos (ferro, bronze, aluminio, - A T . -
. A ' | bronquite obstrutiva; sinusite; canceres; ulceragéo ou
29. | Em fundi¢des em geral chumbo, manganés e  outros); necrose do septo nasal; desidratagio e intermacéio;
exposicdo a altas temperaturas; ~ p S . RSN
posicao ~ a . P afec¢gBes musculo-esqueléticas (bursites, tendinites,
esforcos fisicos intensos; : S S
dorsalgias, sinovites, tenossinovites)
Exposicdo a poeira de fios e fibras | . . . . N . i
. OO X Bissinose; bronquite cronica; bronquite asmatica;
30. | Emtecelagem mistas e smtetlcas,_ EXposicao - a bronquite  obstrutiva; sinusite; fadiga fisica;
' corantes; postura inadequada e ’ ’ '
” DORT/LER
esforgos repetitivos
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Item | Descri¢do dos trabalhos Provéveis riscos ocupacionais Provéveis repercussoes a satde
No beneficiamento de . - AfeccGes musculo-esqueléticas (bursites, tendinites,
. . Esforcos fisicos intensos; acidentes com - S S : !
marmores, granitos, méquinas perigosas e instrumentos dorsalgias, sinovites, tenossinovites); traumatismos;
31. | pedras reciosas, | . - x . ferimentos;  mutilagdes;  silicose;  bronquite;
pedras P pérfuro-cortantes; exposicdo a poeiras L ¢ . 9 .
semipreciosas e outros | : A e bronquiolite; rinite; tuberculose; asma ocupacional;
- - inorganicas; acidentes com eletricidade ) e . -
bens minerais enfisema; fibrose pulmonar; chogue elétrico
Exposicdo a radiacdo solar, chuva;
contato com amianto; picadas de insetos
e animais pegonhentos; levantamento e . . - .
: ueimaduras na pele; envelhecimento precoce;
transporte de peso excessivo; posturas q . P - preco ’
. : ..~ | cancer de pele; desidratacdo; doencas respiratorias;
inadequadas e movimentos repetitivos; | - - - ’ T
acidentes com instrumentos  périuro- hipertermia; reagcdes na pele ou generalizadas; fadiga
-~ » | fisica; dores musculares nos membros e coluna
= ~ - | cortantes; queda de toras; exposi¢céo a o . .
Na producdo de carvao| . = ~ . | vertebral; lesdes e deformidades osteomusculares;
32. vibragdo, explosbes e desabamentos; : - . '
vegetal combustio espontanea do carvio, comprometimento do desenvolvimento psicomotor;
- = .. | dort/ler; ferimentos; mutilag6es; traumatismos; lesdes
monotonia; estresse da tensdo da vigilia ) ¢ i
. osteomusculares; sindromes vasculares;
do forno; fumaga contendo subprodutos f . . P S
Ny - - | queimaduras; sofrimento  psiquico; intoxicacdes
da pirdlise e combustdo incompleta: agudas e cronicas
acido pirolenhoso, alcatrdo, metanol,
acetona, acetato, mondxido de carbono,
diéxido de carbono e metano
Em contato com residuos
de animais deteriorados, i , . . . Lo
A . . . - . Tuberculose; carblnculo; brucelose; hepatites virais;
33 glandulas, visceras, | Exposicéo a virus, bacterias, bacilos, tétano; psitacose; ornitose; dermatoses ocupacionais
" [ sangue, ossos, couros, | fungos e parasitas T ! ’
ang : 9 p e dermatites de contato
pélos ou dejetos de
animais
Na producao,
processamento e . . . T L
34. | manuseio de explosivos Exposi¢do a vapores e gases toxicos; | Queimaduras; intoxicagdes; rinite; asma ocupacional;
. L ..~ | risco de incéndios e explosbes dermatoses ocupacionais e dermatites de contato
inflamaveis liquidos, P P
gasosos ou liguefeitos
S Exposicdo a incéndios, explosdes . S ) o
Na fabricagio de fogos de ’ ' [ Queimaduras; intoxicagdes; enfisema cronico e
35. e ¢ 9 corantes de chamas (cloreto de Q . . c .
artificios S o . difuso; bronquite e asma ocupacional
potassio, antimdnio trisulfito) e poeiras
AfeccBes musculo-esqueléticas (bursites, tendinites,
De diregao e operagdo de | Esforcos fisicos intensos e acidentes | dorsalgias, sinovites, tenossinovites); mutilagGes;
36. | maquinas e equipamentos | com sistemas; circuitos e condutores de | esmagamentos; fraturas; queimaduras; perda
elétricos de grande porte energia elétrica temporaria da consciéncia; carbonizacdo; parada
cardio-respiratéria
Em curtumes Esforgos fisicos intensos; exposicdo a | Afecgdes musculo-esquelética (bursites, tendinites,
industrializacio de cou rosy corantes, alvejantes, alcalis, | dorsalgias, sinovites, tenossinovites); tuberculose;
37. lalizac desengordurantes, acidos, aluminio, | carblnculo; brucelose; antraz; canceres; rinite
e fabricacdo de peles e . 2 ] P R L .
elicas branqueadores, virus, bactérias, bacilos, | crénica; conjuntivite; pne_umonlte, (_:Iermatltes de
P fungos e calor contato; dermatose ocupacional e queimaduras
Esforcos fisicos intensos; riscos de | Afecgdes musculo-esqueléticas (bursites, tendinites,
38 Em matadouros ou | acidentes com animais e ferramentas | dorsalgias, sinovites, tenossinovites); contusdes;
" | abatedouros em geral pérfuro-cortantes e exposi¢éo a agentes | ferimentos; tuberculose; carblnculo; brucelose e
biolégicos psitacose; adentras
. P Afeccdes mulsculo-esqueléticas (bursites, tendinites,
Em processamento ou | Acidentes com maquinas, ferramentas e GOe culo-esq .( o N
. . . dorsalgias, sinovites, tenossinovites); contuséo;
39. | empacotamento instrumentos pérfuro-cortantes; esforgos . A . !
mecanizado de carnes repetitivos e riscos biologicos amputagao;  corte; [.)ORT/LER’ tuberculose;
carbunculo; brucelose; psitacose
. - AfeccGes musculo-esqueléticas (bursites, tendinites,
Esforcos fisicos intensos; acidentes com - S AT )
Na fabricagdo de farinha de | instrumentos pérfuro-cortantes; dorsalgias, sinovites, - tenossinovites); contusao;
40. - o . ; ' | amputagbes; cortes; queimaduras; DORT/LER;
mandioca posicdes inadequadas; movimentos | _. P . ¢ o q ~ N
o . cifose; escoliose; afeccdes respiratorias
repetitivos; altas temperaturas e poeiras L
e dermatoses ocupacionais
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Item | Descri¢do dos trabalhos Provéveis riscos ocupacionais Provéveis repercussoes a satde
Levantamento e transporte de peso; Fadiga fisica; dores musculares nos membros e
- - ' [coluna  vertebral; lesdes e  deformidades
posturas inadequadas e movimentos . .
s A L X ~ | osteomusculares; comprometimento do
41. | EmindUstrias ceramicas repetitivos; exposicdo ao calor e a : . . ) oy
umidade; exposicio & poeira; acidentes desenvolvimento psicomotor; desidratacao;
P ' intermagdo; doengas respiratorias, com risco de
com maquinas e quedas I~ 9 ; cas re p. o
silicose; fraturas; mutilacbes; chogues elétricos
Fadiga fisica; dores musculares nos membros e
Levantamento e transporte de peso; : ~ :
. . : P > P coluna vertebral; lesdes e  deformidades
Em olarias nas areas de | posturas inadequadas e movimentos . .
TN L X ~ | osteomusculares; comprometimento do
42. | fornos ou com exposicao a | repetitivos; exposicdo ao calor e a desenvolvimento psicomotor; desidrataco:
umidade excessiva umidade; exposi¢éo a poeira; acidentes | . x P . !
€, EXposiG P intermagdo; doengas respiratorias, com risco de
com magquinas e quedas & . ; AU o
silicose; fraturas; mutilacbes; chogues elétricos
N ~ " P ContusGes; erfuracbes;  cortes;  dorsalgia;
Na fabricagéo de botdes e | Acidentes com maquinas e ferramentas . o P ¢ . > g ’
P . . " cervicalgia; sindrome cervicobraquial; tendinites;
43. | outros artefatos de nacar, | pérfuro-cortantes; esforcos repetitivos e S ; - .
chifre ou 0sso vibracdes, poeiras e ruidos t_>ur_5|tes, .DORT/LER’ _alteragoes temporarias do
' limiar auditivo; hipoacusia e perda da audicéo
AfeccGes musculo-esqueléticas (bursites, tendinites,
Na fabricacio de cimento Esforgos fisicos intensos; exposicéo a | dorsalgias, sinovites, tenossinovites); silicose; asma
44, ou cal ¢ poeiras (silica); altas temperaturas; [ ocupacional; bronquite; dermatites; dermatoses
efeitos abrasivos sobre a pele ocupacionais; intermacéo; ferimentos; mutilacdes;
fadiga e estresse
Exposicio a solventes organicos Encefalopatias  téxicas agudas e cronicas;
A ~ : P ' | hipertensé&o arterial; arritmias cardiacas; insuficiéncia
45, | Na fabricagéo de colchdes | pigmentos de chumbo, cadmio e p ; N ) o
A . renal;  hipotireoidismo; anemias; dermatoses
manganés e poeiras L R
ocupacionais e irritacéo da pele e mucosas
L . Esforgos fisicos intensos; exposicdo a | Afecgdes misculo-esqueléticas (bursites, tendinites,
Na fabricacéo de corticas, - o . - N A RN - !
cristais, esmaltes, estopas poeiras (silica), metais pesad_os, altas | dorsalgias, sinovites, ten055|nOV|te§), quemaduras,
46. ' i, ' | temperaturas, corantes e pigmentos | catarata; silicose; asma ocupacional; bronquite;
gesso, lougas, vidros ou i~ ) o o L
vernizes metalicos (chumbo, cromo e outros) e | enfisema; intoxicac8do; dermatoses ocupacionais;
calor intermacao
Pneumoconioses e dermatites; fadiga fisica e
47 Na fabricacéo de | Exposicé&o a poeiras minerais e ao calor; | intermacéo; afeccOes musculo-esqueléticas
" | porcelanas posicdes inadequadas (bursites,  tendinites, dorsalgias, sinovites,
tenossinovites); DORT/LER
AfeccBes musculo-esqueléticas (bursites, tendinites,
N Esforcos fisicos intensos; exposicdo a | dorsalgias, sinovites, tenossinovites); cancer de
Na fabricacdo de artefatos o o . ~ . ) . o
48. de borracha produtos  quimicos, antioxidantes, | bexiga e pulmdo; asma ocupacional; bronquite;
plastificantes, dentre outros, e ao calor | enfisema; intoxicacdo; dermatoses ocupacionais;
intermacao e intoxicacbes; queimaduras
Exposicao a vapores de etanol, metanol | Canceres; dermatoses ocupacionais; dermatites de
49. | Em destilarias de alcool e outros riscos quimicos; risco de | contato; intermacdo; asma ocupacional; bronquites;
incéndios e explosdes gueimaduras
Exposicdo a vapores de etanol e a
. ) oeira de cereais; exposicao a bebidas | Queimaduras; asfixia; tonturas; intoxicacéo; irritacéo
Na fabricacdo de bebidas | POS"2 POSIG > Queimadura ras; Intoxicag ¢
50. alcodlicas alcodlicas, ao calor, & formagdo de | das vias aéreas superiores; irritacdo da pele e
atmosferas explosivas; incéndios e | mucosas; cefaléia e embriaguez
outros acidentes
No interior de resfriadores, A . Lo . .
L . . | Frio; hipotermia com diminui¢&o da capacidade fisica
casas de maquinas, ou | Exposi¢do a temperaturas extremas, frio . . 5 - . o
51. junto de aguecedores, | e calor e mental; calor, hipertermia; fadiga; desidratacéo;
’ desequilibrio hidroeletrolitico e estresse
fornos ou alto-fornos q
Exposicdo a poeiras metalicas toxicas, | Neoplasia maligna dos brénquios e pulmdes;
(chumbo, arsénico cadmio), mondxido | bronquite; pneumonite; edema pulmonar agudo;
52. | Em serralherias de carbono, estilhacos de metal, calor, e | enfisema  intersticial; gueimaduras; cortes;
acidentes com maquinas e | amputagdes; traumatismos; conjuntivite; catarata e
equipamentos intoxicagBes
AfeccBes musculo-esqueléticas (bursites, tendinites,
Esforgos fisicos intensos; exposicdo a | dorsalgias, sinovites, tenossinovites); neoplasia
poeira de madeiras, solventes | maligna dos brénquios e pulmdes; bronquite;
53. | Em indUstrias de moveis organicos, tintas e vernizes; riscos de | pneumonite; edema pulmonar agudo; enfisema

acidentes com maquinas, serras e
ferramentas perigosas

intersticial; asma ocupacional; cortes; amputagdes;
traumatismos; dermatose ocupacional; anemias;
conjuntivite
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Item | Descric&o dos trabalhos Provaveis riscos ocupacionais Provaveis repercussoes a saude
AfeccBes musculo-esqueléticas (bursites, tendinites,
. . . . . | dorsalgias, sinovites, tenossinovites); asma
Esforgos fisicos intensos; exposi¢do a S . >
- - L ; ocupacional;  bronquite;  pneumonite; edema
54, No _beneflmamento de | poeira ge r_nadelras, risco c_je acidentes pulmonar  agudo; enfisema intersticial; asma
madeira com maquinas, serras, equipamentos e ocupacional: dermatose ocupacional;
ferramentas perigosas . . . !
esmagamentos; ferimentos; amputacdes;
mutilacGes; fadiga; stress e DORT/LER
Sindrome cervicobraquial; dor articular; moléstia de
Com exposicéo a Dupuytren; capsulite adesiva do ombro; bursites;
55. | vibragGes localizadas ou de | Vibragdes localizadas ou generalizadas | epicondilite lateral; osteocondrose do adulto; doenga
corpo inteiro de Kobhler; hérnia de disco; artroses e aumento da
presséo arterial
Esforcos fisicos intensos; exposicio a AfeccGes musculo-esqueléticas (bursites, tendinites,
De desmonte ou demollgao fumos metalicos (ferro, bronze, aluminio, dorsa|g|as_,h syngw;es:, teinossmoynes);. asf|>§|a; perdalt
56. | de navios e embarcactes . da consciéncia; fibrilagcdo ventricular; queimaduras;
chumbo e outros); uso de ferramentas . SRR ~ . ~
em geral esadas: altas temperaturas fraturas; contusdes; intermacéo; perfuracdo da
P ' P membrana do timpano
Atividade: Produc&o e Distribuicdo de Eletricidade, Gas e Agua.
Item | Descricdo dos trabalhos Provaveis riscos ocupacionais Provaveis repercussoes a saude
Em sistemas de geracéo,
57 transmisséo e | Exposicdo a energia de alta tensao; | Eletrochoque; fibrilagcédo ventricular; parada cardio-
" | distribuicdo de energia | choque elétrico e queda de nivel. respiratéria; traumatismos; escoriagées fraturas
elétrica
Atividade: Construcéo.
Item | Descrigdo dos trabalhos Provaveis riscos ocupacionais Provaveis repercussoes a saude
AfeccBes musculo-esqueléticas (bursites, tendinites,
Esforcos fisicos intensos; risco de [ dorsalgias, sinovites, tenossinovites); mutilacdes;
U acidentes por queda de nivel, com | fraturas; esmagamentos; traumatismos; afeccdes
Construcgao civil e pesada, P . . N . o .
T = | maquinas, equipamentos e ferramentas; | respiratérias; dermatites de contato; intermagao;
incluindo construgao, AN - ) . . . . . ’
58. restauracio. reforma e | EXPOSICE0 a poeira de tintas, cimento, | sindrome  cervicobraquial; dores  articulares;
racdo, pigmentos metélicos e solventes; | intoxicacdes; polineuropatia periférica; doengas do
demolicdo L . e ~ . o ) . P
posicdes inadequadas; calor; vibragdes | sistema hematopoiético; leucocitose; episodios
e movimentos repetitivos depressivos; neurastenia; dermatoses ocupacionais;
DORTI/LER,; cortes; contusfes; traumatismos
Atividade: Transporte e Armazenagem.
Item | Descrigcéo dos trabalhos Provaveis riscos ocupacionais Provaveis repercussdes a salude
No transporte e
armazenagem de alcool, . L s . Lo .
- . . .' | Exposicdo a vapores toxicos; risco de | Intoxicacdes; queimaduras; rinite e dermatites de
60. | explosivos, inflaméveis | . L . ~
o incéndio e explosdes contato
liquidos, gasosos e
liguefeitos
Esforcos fisicos intensos; risco de queda AfeccGes musculo-esqueléticas (bursites, tendinites,
61 Em_ pordo ou convés de de nivel: isolamento, calor e outros dorsalg|§s, 5|[10v.|tes, te;nossmowt_es); lesGes;
navio . . N fraturas; contusdes; traumatismos; fobia e transtorno
riscos inerentes as cargas transportadas ) o
do ciclo vigilia-sono
Em transporte de pessoas . . . . .
62. [ou animais de pequeno | Acidentes de transito Fenmerjtos, contusGes; fraturas; traumatismos e
porte mutilacbes

(..)
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Atividade: Todas.

Item

Descricdo dos trabalhos

Provaveis riscos ocupacionais

Provaveis repercussoes a salude

77.

De manutengéo, limpeza,
lavagem ou lubrificagcéo de
veiculos, tratores, motores,
componentes, maquinas
ou equipamentos, em que
se utlizem  solventes
organicos ou inorganicos,
6leo diesel,
desengraxantes acidos ou
basicos ou outros produtos
derivados de 6leos
minerais

Exposicdo a solventes orgénicos,
neurotéxicos, desengraxantes, névoas
acidas e alcalinas

Dermatoses ocupacionais; encefalopatias;
gueimaduras; leucocitoses; elaiconiose; episodios
depressivos; tremores; transtornos da personalidade
e neurastenia

78.

de
ou

Com utilizacdo
instrumentos
ferramentas
perfurocontantes, sem
protecdo adequada capaz
de controlar o risco

Perfuracdes e cortes

Ferimentos e mutilagdes

79.

Em camaras frigorificas

Exposicdo a baixas temperaturas e a
variacOes subitas

Hipotermia; eritema pérnio; geladura (Frostbite) com
necrose de tecidos; bronquite; rinite; pneumonias

80.

Com levantamento,
transporte, carga ou
descarga manual de
pesos, quando realizados
raramente, superiores a 20
quilos, para o0 género
masculino e superiores a
15 quilos para o género
feminino; e superiores a 11
quilos para o género
masculino e superiores a 7
quilos para o0 género
feminino, quando
realizados fregiientemente

Esforco fisico intenso; tracionamento da
coluna vertebral; sobrecarga muscular

AfeccBes musculo-esqueléticas (bursites, tendinites,
dorsalgias, sinovites, tenossinovites); lombalgias;
lombociatalgias; escolioses; cifoses;
lordoses; maturagdo precoce das epifises

8l

Ao ar livre, sem proteg&o
adequada contra
exposicéo a radiacéo solar,
chuva, frio

Exposicdo, sem protecdo adequada, a
radiacéo solar, chuva e frio

Intermag6es; queimaduras na pele; envelhecimento
precoce; cancer de pele; desidratacdo; doencas
respiratérias; ceratoses actinicas; hipertermia;
dermatoses; dermatites; conjuntivite; queratite;
pneumonite; fadiga; intermacgao

82.

Em alturas superiores a 2,0
(dois) metros

Queda de nivel

Fraturas; contusdes; traumatismos; tonturas; fobias

83.

Com exposicdo a ruido
continuo ou intermitente
acima do nivel previsto na
legislagdo pertinente em
vigor, ou a ruido de impacto

Exposicao a niveis elevados de presséo
sonora

Alteracéo temporaria do limiar auditivo; hipoacusia;
perda da audicdo; hipertensdo arterial; ruptura
traumatica do timpano; alteragdes emocionais;
alteragGes mentais e estresse
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Item | Descrigéo dos trabalhos Provaveis riscos ocupacionais Provaveis repercussoes a salide
Com exposicao ou
manuseio de arsénico e
seus compostos, asbestos,
benzeno, carvdo mineral,
fosforo e seus compostos,
hidrocarbonetos, outros
compostos de carbono, Neoplasia maligna dos bronquios e pulmdes;
metais pesados (cadmio, angiosarcoma do  figado; poli-neuropatias;
chumbo, cromo e mercurio) . - encefalopatias; neoplasia maligna do estdmago,
Exposicdo aos compostos quimicos . . . . P oY
84. |e seus compostos, acima dos limites de tolerancia laringe e pleura; mesoteliomas; asbestoses; arritmia
silicatos, acido oxalico, cardiaca; leucemias; sindromes mielodisplasicas;
nitrico, sulfdrico, transtornos mentais; cor pulmonale; silicose e
bromidrico, fosforico, sindrome de Caplan
picrico, &lcalis causticos ou
substancias nocivas a
saude conforme
classificagéo da
Organizacdo Mundial da
Salde (OMS)
) Isolamento; contato com poeiras, gases | Transtorno do ciclo vigilia-sono; rinite; bronquite;
85. | Em espagos confinados o hp 9 e 9 q
toxicos e outros contaminantes irritabilidade e estresse
De afiacdo de ferramentas
e instrumentos metalicos . .
h Acidentes com material cortante e com
em afiadora, rebolo ou o~ . - . I
86. esmeril, sem protegio exposicdo a particulas metélicas | Ferimentos e mutilacdes
- . cortantes desprendidas da afiadora
coletiva contra particulas P
volantes
De direcéo, operagdo, de
veiculos, maquinas ou
equipamentos, quando
motorizados e em
movimento (maquinas de
laminacéo, forja e de corte
de metais, maquinas de
adaria, como ~ , - . -
pa - P . Afec¢des musculo-esqueléticas (bursites, tendinites,
misturadores e cilindros de | Esforcos  fisicos; acidentes com dorsalgias, sinovites, tenossinovites). mutilacdes:
87. | massa, méquinas de fatiar, | ferramentas e com sistemas condutores ! ' h ! X
R q L esmagamentos; fraturas; queimaduras e parada
maquinas em trabalhos | de energia elétrica - L
. cardio-respiratoria
com madeira, serras
circulares, serras de fita e
guilhotinas, esmeris,
moinhos, cortadores e
misturadores,
equipamentos em fabricas
de papel, guindastes ou
outros similares)
Carcinomas baso-celular e espino-celular; neoplasia
Exposicao a radiagdes ndo-ionizante e | maligna da cavidade nasal, brdnquios, pulmdes,
Com exDosicio a ionizante (raios X, gama, alfa e beta) em | ossos e cartilagens articulares; sarcomas 6sseos;
M Exposic = | processos industriais, terapéuticos ou | leucemias; sindrome mielodisplasicas; anemia
radiagdes ionizante e nao- - . A L e
88. ionizantes  (microondas propedéuticos (em salde humana ou | aplastica; hemorragias; agranulocitose;
; ' | animal) ou em prospeccdo; | polineuropatia;  blefarite;  conjuntivite; catarata;
ultravioleta ou laser) o - .
processamento, estocagem e transporte | gastroenterite; afecgdes da pele e do tecido
de materiais radioativos conjuntivo  relacionadas com a radiagdo,
osteonecrose e infertilidade masculina
x Esforgos fisicos intensos; exposi¢do a | Afecgdes musculo-esqueléticas (bursites, tendinites,
De manutencdo e reparo 1OrG: . PosiG GO SCUlo-€sq .(. ; S
A acidentes com sistemas, circuitos e | dorsalgias, sinovites, tenossinovites); mutilagdes;
de maquinas e . b ) . 3 ;
89. condutores de energia elétrica e |esmagamentos; fraturas; queimaduras; perda
e

equipamentos  elétricos,
quando energizados

acidentes com equipamentos
ferramentas contuso-cortantes

temporaria da consciéncia; carbonizacédo; parada
cardio-respiratéria
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Trabalhos Prejudiciais a Moralidade

Item Descri¢ao dos Trabalhos
1 Aqueles prestados de qualquer modo em prostibulos, boates, bares, cabarés, danceterias, casas de massagem,
* | saunas, motéis, salas ou lugares de espetaculos obscenos, salas de jogos de azar e estabelecimentos analogos

De produgéo, composicdo, distribuicdo, impressdo ou comércio de objetos sexuais, livros, revistas, fitas de video ou

2. |cinema e cds pornogréaficos, de escritos, cartazes, desenhos, gravuras, pinturas, emblemas, imagens e quaisquer
outros objetos pornograficos que possam prejudicar a formacgéo moral

3. | De venda, a varejo, de bebidas alcodlicas

4. | Com exposicdo a abusos fisicos, psicolégicos ou sexuais.
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LEI FEDERAL N° 12.513, DE 26 DE OUTUBRO DE 2011

Institui o Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec); altera as
Leis n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990, que regula o Programa do Seguro-Desemprego, 0
Abono Salarial e institui o Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), n® 8.212, de 24 de julho
de 1991, que dispde sobre a organizacdo da Seguridade Social e institui Plano de Custeio,
n°®10.260, de 12 de julho de 2001, que dispde sobre o Fundo de Financiamento ao Estudante
do Ensino Superior, e n® 11.129, de 30 de junho de 2005, que institui 0 Programa Nacional
de Inclusdo de Jovens (ProJovem); e da outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA: Faco saber que o CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono
a seguinte Lei:

(..)

Artigo 20 - Os Servicos Nacionais de Aprendizagem integram o sistema federal de ensino na condi¢éo
de mantenedores, podendo criar instituicdbes de educacao profissional técnica de nivel médio, de
formacéo inicial e continuada e de educacdo superior, observada a competéncia de regulacéo,
superviséo e avaliacdo da Unido, nos termos dos incisos VIl e IX do artigo 9° da Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, e do inciso VI do artigo 6°-D desta Lei. (NR pela LF n° 12.816/2013)
81° As instituicdes de educacéo profissional técnica de nivel médio e de formacéao inicial e continuada
dos servicos nacionais de aprendizagem terdo autonomia para criagdo de cursos e programas de
educacédo profissional e tecnoldgica, com autorizacdo do 6rgdo colegiado superior do respectivo
departamento regional da entidade. (AC pela LF n° 12.816/2013)
82° A criacdo de instituicdes de educacdo superior pelos servicos nacionais de aprendizagem sera
condicionada a aprovacgdo do Ministério da Educacao, por meio de processo de credenciamento. (AC
pela LF n° 12.816/2013)
§3° As instituicdes de educacdo superior dos Servigos Nacionais de Aprendizagem terdo autonomia
para: (AC pela LF n° 12.816/2013)
I. criacdo de cursos superiores de tecnologia, na modalidade presencial; (AC pela LF n°
12.816/2013)
II. alteracdo do numero de vagas ofertadas nos cursos superiores de tecnologia; (AC pela LF
n° 12.816/2013)
lll. criacdo de unidades vinculadas, nos termos de ato do Ministro de Estado da Educacéo;
(AC pela LF n° 12.816/2013)
IV. registro de diplomas. (AC pela LF n° 12.816/2013)
84° O exercicio das prerrogativas previstas no 83° dependera de autorizacdo do 6rgdo colegiado
superior do respectivo departamento regional da entidade. (AC pela LF n° 12.816/2013)

Artigo 20-A - Os Servicos Nacionais Sociais terdo autonomia para criar unidades de ensino para a
oferta de educacédo profissional técnica de nivel médio e educacao de jovens e adultos integrada a
educacéo profissional, desde que em articulacéo direta com os Servicos Nacionais de Aprendizagem,
observada a competéncia de superviséo e avaliacao dos Estados. (AC pela LF n° 12.816/2013)

Artigo 20-B - As instituicdes privadas de ensino superior habilitadas nos termos do §2° do artigo 6°-A
ficam autorizadas a criar e ofertar cursos técnicos de nivel médio, nas formas e modalidades definidas
no regulamento, resguardadas as competéncias de supervisdo e avaliacdo da Unido, previstas no
inciso 1X do caput do artigo 9° da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. (AC pela LF n° 12.816/2013)

81° A supervisdo e a avaliagao dos cursos serao realizadas em regime de colaboragéo com os 6rgéos
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competentes dos Estados e do Distrito Federal, nos termos estabelecidos em ato do Ministro de Estado
da Educacéo. (AC pela LF n° 12.816/2013)

§2° A criag&o de novos cursos devera ser comunicada pelas instituicdes de ensino superior aos 6rgéos
competentes dos Estados, que poderdo, a qualquer tempo, pronunciar-se sobre eventual
descumprimento de requisitos necessarios para a oferta dos cursos. (AC pela LF n° 12.816/2013)

Artigo 21 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia, 26 de outubro de 2011; 190° da Independéncia e 123° da Republica.

DILMA ROUSSEFF
Guido Mantega, Fernando Haddad, Carlos Lupi, Miriam Belchior e Tereza Campello
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LEI FEDERAL N°12.852, DE 5 DE AGOSTO DE 2013

Institui o Estatuto da Juventude e dispGe sobre os direitos dos jovens, os principios e
diretrizes das politicas publicas de juventude e o Sistema Nacional de Juventude -
SINAJUVE.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA: Faco saber que o CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono
a seguinte Lei:

TITULO |

DOS DIREITOS E DAS POLITICAS PUBLICAS DE JUVENTUDE
CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DAS POLITICAS PUBLICAS DE JUVENTUDE

Artigo 1° - Esta Lei institui o Estatuto da Juventude e dispde sobre os direitos dos jovens, os principios
e diretrizes das politicas publicas de juventude e o Sistema Nacional de Juventude — SINAJUVE.

§1° Para os efeitos desta Lei, séo consideradas jovens as pessoas com idade entre 15 (quinze) e 29
(vinte e nove) anos de idade.

§2° Aos adolescentes com idade entre 15 (quinze) e 18 (dezoito) anos aplica-se a Lei n° 8.069, de 13
de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente, e, excepcionalmente, este Estatuto, quando
néo conflitar com as normas de protecéo integral do adolescente.

CAPITULO I
DOS DIREITOS DOS JOVENS
Secéo Il
Diretrizes Gerais

Artigo 9° - O jovem tem direito a educacao profissional e tecnolégica, articulada com os diferentes niveis
e modalidades de educacdo, ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia, observada a legislacéo vigente.

Secéo Il
Do Direito a Profissionalizacdo, ao Trabalho e & Renda

Artigo 14 - O jovem tem direito a profissionalizag&o, ao trabalho e a renda, exercido em condi¢des de
liberdade, equidade e seguranca, adequadamente remunerado e com protecdo social.

Artigo 15 - A ac¢do do poder publico na efetivagdo do direito do jovem a profissionalizacao, ao trabalho
e a renda contempla a adogéo das seguintes medidas:
(..)
Il. oferta de condi¢cBes especiais de jornada de trabalho por meio de:
a. compatibilizagdo entre os horarios de trabalho e de estudo;
b. oferta dos niveis, formas e modalidades de ensino em horarios que permitam a
compatibilizag&o da frequéncia escolar com o trabalho regular;
(..
IV. atuacdo estatal preventiva e repressiva quanto a exploracao e precarizagdo do trabalho juvenil;
V. adocédo de politicas publicas voltadas para a promoc¢éo do estagio, aprendizagem e trabalho
para a juventude;
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(...)
VII. apoio ao jovem trabalhador com deficiéncia, por meio das seguintes acdes:
(...)

c. estimulo a inser¢éo no mercado de trabalho por meio da condi¢ao de aprendiz.

Artigo 16 - O direito a profissionalizacéo e a protecao no trabalho dos adolescentes com idade entre 15
(quinze) e 18 (dezoito) anos de idade sera regido pelo disposto na Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990
- Estatuto da Crianca e do Adolescente, e em leis especificas, nédo se aplicando o previsto nesta Secao.

(..)

Brasilia, 5 de agosto de 2013; 192° da Independéncia e 125° da Republica.

DILMA ROUSSEFF

José Eduardo Cardozo, Antonio de Aguiar Patriota, Guido Mantega, César Borges, Aloizio Mercadante,
Manoel Dias, Alexandre Rocha Santos Padilha, Miriam Belchior, Paulo Bernardo Silva, Tereza
Campello, Marta Suplicy, Izabella Mbnica Vieira Teixeira, Aldo Rebelo, Gilberto José Spier Vargas,
Aguinaldo Ribeiro, Gilberto Carvalho, Luis Inacio Lucena Adams, Luiza Helena de Bairros, Eleonora
Menicucci de Oliveira e Maria do Rosario Nunes
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CARTA DE BRASILIA, DE 21 DE OUTUBRO DE 2016

Carta em Defesa da Aprendizagem encerra Seminario de Combate ao Trabalho Infantil.

Os participantes do 3° Seminario Nacional de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a
Aprendizagem, promovido pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST) e pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT), sob a coordenacédo do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil e de
Estimulo a Aprendizagem da Justica do Trabalho, reunidos nos dias 20 e 21 de outubro de 2016, no
auditério Ministro Arnaldo Sussekind do TST, em Brasilia (DF), vém a publico, conforme texto
submetido a plenaria e por aclamacao:

1. CONSTATAR que, dos 3,3 milhdes de criancas e adolescentes de cinco a 17 anos que trabalham
no Brasil, segundo a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) de 2014, mais de 2
milhGes tém entre 14 e 17 anos, ou seja, mais de 70% poderiam estar na aprendizagem resgatados
do trabalho infantil e da exploracgéo.

2. DEFENDER a educacéao de qualidade e inclusiva, assim como, a promocao da aprendizagem, nos
termos Constituicdo da Republica, do Estatuto da Crianca e Adolescente e da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacé&o Nacional como instrumentos essenciais de combate ao trabalho infantil.

3. RECONHECER que a aprendizagem, com ensinamento técnico-profissional metddico,
preponderancia do aspecto formativo-educacional, aumento progressivo da complexidade das
atividades confiadas ao aprendiz e a articulacdo pedagodgica entre teoria e pratica, € porta valida
e protegida para a profissionalizacdo e caminho seguro a ser trilhado para o primeiro emprego.

4. ALERTAR que, nos termos da parte final do artigo 429 da CLT, a aprendizagem pressupde fungbes
que demandem formacgdo profissional, pois o aspecto quantitativo ndo pode sobrepor-se ao
qualitativo, sob pena de subverter-se a propria finalidade do instituto.

5. RECORDAR que incumbe aos Sistemas Nacionais de Aprendizagem (SENAI, SENAC, SENAR,
SENAT e SESCOOP), que recebem contribuicdes para tal fim, oferecer cursos adequados a
realidade de cada localidade, de qualidade e com vagas suficientes. Na insuficiéncia de cursos ou
vagas, outras entidades qualificadas em formagédo técnico-profissional metddica, como escolas
técnicas de educacéo e entidades sem fins lucrativos, de assisténcia ao adolescente e a educacao
profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, poderéo
ofertar cursos no ambito da aprendizagem profissional.

6. AFIRMAR que, mais do que um dever legal, a contratacao de aprendizes € uma oportunidade de
qualificagcéo profissional e direta do quadro de empregados dos estabelecimentos de qualquer
natureza cujas funcdes demandem formagéo profissional. Assim, ao cumprir a cota obrigatdria de
no minimo 5% e no maximo 15% por cento, além de agir com responsabilidade e cumprir sua
funcdo social, investindo no ser humano, estar-se-4 assegurando também o sucesso do
empreendimento.

7. REFORCAR que a falsa aprendizagem precariza e explora o trabalho humano de pessoas em
peculiar condi¢cdo de desenvolvimento, aplicando-se, nesta hipdtese, o principio da primazia da
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realidade, com reconhecimento judicial de todos os direitos, em razéo da descaracterizacao dessa
modalidade de contrato por prazo determinado, além dos direitos previstos em Convencdes e
Acordos Coletivos de Trabalho para empregados em geral.

8. APOIAR o Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel da Organizacao das Nacdes Unidas (ONU),
que trata do Trabalho Decente e Crescimento Econdmico e instiga o mundo a promover o
crescimento inclusivo e sustentavel, o emprego pleno e produtivo e o trabalho decente para todos,
com especial destaque a adocao de medidas imediatas e eficazes para eliminar as piores formas
de trabalho infantil e, no mais tardar até 2025, por fim ao trabalho infantil em todas as suas formas.

9. RESPEITAR os principios e preceitos constitucionais, com a protecao integral e absolutamente
prioritaria, conferida a criancas, adolescentes e jovens, inclusive quanto a idade minima para o
trabalho e a observéancia estrita dos direitos trabalhistas e previdenciarios.

10. PROCLAMAR que a erradicacéo do trabalho infantil é imprescindivel ao desenvolvimento do Pais
e que essa responsabilidade é do Estado, da familia e de toda a sociedade brasileira, sendo tema
de maior relevancia para a dignidade da pessoa humana, nlcleo primordial dos direitos
fundamentais.

Brasilia, 21 de outubro de 2016.
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DECRETO FEDERAL N° 9.579, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2018

Consolida atos normativos editados pelo Poder Executivo federal que dispdem sobre a
tematica do lactente, da crianca e do adolescente e do aprendiz, e sobre o Conselho Nacional
dos Direitos da Crianca e do Adolescente, o Fundo Nacional para a Crianca e o Adolescente
e o0s programas federais da crianca e do adolescente, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o artigo 84, caput, inciso IV, da
Constituicdo, e tendo em vista o disposto na Lei Complementar n°® 95, de 26 de fevereiro de 1998, e na
Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente, DECRETA:

TITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO Il
DA DURACAO DO TRABALHO

Artigo 1° - Este Decreto consolida os atos normativos editados pelo Poder Executivo federal que
dispdem sobre a tematica da crianca e do adolescente, em observancia ao disposto na Lei
Complementar n° 95, de 26 de fevereiro de 1998, e no Decreto n® 9.191, de 1° de novembro de 2017.
81° Para fins do disposto neste Decreto, considera-se consolidacdo a reunido de atos normativos
pertinentes a determinada matéria em um Unico diploma legal, com a revogacédo formal daqueles atos
normativos incorporados a consolidacdo e sem a modificagdo do alcance nem da interrupcéo da forga
normativa dos dispositivos consolidados, nos termos do disposto no art. 13, § 1°, da Lei Complementar
n® 95, de 1998, e no art. 45 do Decreto n°® 9.191, de 2017.

§2° A consolidacdo de atos normativos tem por objetivo eliminar do ordenamento juridico brasileiro
normas de conteddo idéntico ou divergente, observado o disposto no art. 46 do Decreto n° 9.191, de
2017.

Artigo 2° - Para fins do disposto neste Decreto, considera-se crian¢a a pessoa com até doze anos de
idade incompletos e adolescente a pessoa entre doze e dezoito anos de idade, em observancia ao
disposto na Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Paragrafo Unico. Nas hipéteses previstas em lei, o disposto neste Decreto se aplica, excepcionalmente,
as pessoas entre dezoito e vinte e um ano

TITULO I
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
CAPITULO V
DO DIREITO A PROFISSIONALIZAGCAO
Secéo Il
Do aprendiz

Artigo 43 - Nas relacdes juridicas pertinentes a contratacao de aprendizes, serd observado o disposto
neste Capitulo.

Artigo 44 - Para fins do disposto neste Capitulo, considera-se aprendiz a pessoa maior de quatorze
anos e menor de vinte e quatro anos que celebra contrato de aprendizagem, nos termos do disposto
no art. 428 da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de
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maio de 1943.
Paragrafo Unico. A idade méaxima prevista no caput deste artigo ndo se aplica a aprendizes com
deficiéncia.

Secéo Il
Do contrato de aprendizagem

Artigo 45 - Contrato de aprendizagem €é o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por prazo
determinado ndo superior a dois anos, em que o0 empregador se compromete a assegurar ao aprendiz,
inscrito em programa de aprendizagem, formacéao técnico-profissional metddica compativel com o seu
desenvolvimento fisico, moral e psicologico, e o0 aprendiz se compromete a executar com zelo e
diligéncia as tarefas necessarias a essa formacéao.

Paragrafo Unico. A comprovacdo da escolaridade de aprendiz portador de deficiéncia psicossocial
devera considerar, sobretudo, as habilidades e competéncias relacionadas com a profissionalizacao.

Artigo 46 - A validade do contrato de aprendizagem pressup8e anotacdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, matricula e frequéncia do aprendiz a escola, caso ndo haja concluido o ensino
fundamental?3, e inscricdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob a orientagdo de entidade
qualificada em formac&o técnico-profissional metddica.

Artigo 47 - O descumprimento das disposicdes legais e regulamentares importara a nulidade do
contrato de aprendizagem, nos termos do art. 9° da CLT, estabelecendo-se o vinculo empregaticio
diretamente com o empregador responsavel pelo cumprimento da cota de aprendizagem.

Paragrafo Unico. O disposto no caput ndo se aplica, quanto ao vinculo, a pessoa juridica de direito
publico.

Secéo IV
Da formacéo técnico-profissional e das entidades qualificadas em formac&o técnico-
profissional metodica
Subsecéo |
Da formacéo técnico-profissional

Artigo 48 - Para fins do disposto neste Capitulo, considera-se formacao técnico-profissional metédica
para os efeitos do contrato de aprendizagem as atividades tedricas e praticas, metodicamente
organizadas em tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho.
Paragrafo unico. A formacao técnico-profissional metddica de que trata o caput deste artigo realiza-se
por programas de aprendizagem organizados e desenvolvidos sob a orientagéo e responsabilidade de
entidades qualificadas em formacgao técnico-profissional metddica definidas no art. 50.

Artigo 49 - A formacao técnico-profissional do aprendiz obedecerd aos seguintes principios:
I.  garantia de acesso e frequéncia obrigat6ria ao ensino fundamental;
II.  horério especial para o exercicio das atividades; e
lll. capacitagdo profissional adequada ao mercado de trabalho.
Paragrafo Unico. Ao aprendiz com idade inferior a dezoito anos é assegurado o respeito a sua condi¢édo

23 A LF n° 11.788/2008 dispos nova redagéo ao §1° do art. n° 428 da CLT para constar a validade de contrato, caso n&o haja
concluido o ensino médio. Estranhamente, esta disposi¢éo néo foi atualizada com a revogagao do Decreto n° 5.598/2005.
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peculiar de pessoa em desenvolvimento.

Subsecéo Il
Das Entidades Qualificadas em Formacao Técnico-Profissional Metddica

Artigo 50 - Consideram-se entidades qualificadas em formacgao técnico-profissional metodica?*:
I.  os Servigos Nacionais de Aprendizagem, assim identificados:
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI,
Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC;
Servigo Nacional de Aprendizagem Rural - SENAR,;
Servigo Nacional de Aprendizagem do Transporte - SENAT; e
Servi¢go Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo - SESCOOP;
II. as escolas técnicas de educacdo, inclusive as agrotécnicas; e
lll. as entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivos a assisténcia ao adolescente e a
educacédo profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente.
81° As entidades mencionadas no caput deverdo contar com estrutura adequada ao desenvolvimento
dos programas de aprendizagem, de forma a manter a qualidade do processo de ensino, bem como
acompanhar e avaliar os resultados.
§2° O Ministério do Trabalho e Emprego editara, ouvido o Ministério da Educacdo, normas para
avaliacdo da competéncia das entidades mencionadas no inciso Il do caput.
83° Compete ao Ministério do Trabalho instituir e manter cadastro nacional das entidades qualificadas
em formacdao técnico-profissional metddica e disciplinar a compatibilidade entre o contetido e a duracao
do programa de aprendizagem, com vistas a garantir a qualidade técnico-profissional.

®oo o

Secéo V
Da contratagcdo de aprendiz
Subsecéo |
Da obrigatoriedade da contratagédo de aprendizes

Artigo 51 - Estabelecimentos de qualquer natureza séo obrigados a empregar e matricular nos cursos
oferecidos pelos Servigcos Nacionais de Aprendizagem nimero de aprendizes equivalente a cinco por
cento, no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada
estabelecimento cujas fungdes demandem formacéao profissional.

§1° Para o calculo da percentagem de que trata o caput deste artigo, as fragcdes de unidade seré@o
arredondadas para o namero inteiro subsequente, hipétese que permite a admisséo de aprendiz.

§2° Para fins do disposto neste Capitulo, considera-se estabelecimento todo complexo de bens
organizado para o exercicio de atividade econbmica ou social do empregador, que se submeta ao
regime da CLT, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452 de 1943.

Artigo 52 - Para a definicao das fungbes que demandem formag&o profissional, devera ser considerada
a Classificagdo Brasileira de Ocupag8es do Ministério do Trabalho.

81° Ficam excluidas da definicdo a que se refere o caput as fungbes que demandem, para o seu
exercicio, habilitacdo profissional de nivel técnico ou superior, ou, ainda, as funcBes que estejam

24 A LF n° 13.420/2017 dispds nova redac&o ao art. n° 430 da CLT para incluir o inciso Ill, agregando entidades do desporto
como entidades qualificadas em formagéo técnico-profissional metddica equiparadas as entidades eem fins lucartivos.
Estranhamente, esta disposi¢éo néo foi atualizada com a revogacgéo do Decreto n°® 5.598/2005.
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caracterizadas como cargos de direcdo, de geréncia ou de confianga, nos termos do inciso Il do caput
€ no paragrafo Unico do art. 62 e no 82° do art. 224 da CLT, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452 de
1943.

§2° Deverao ser incluidas na base de calculo todas as fun¢des que demandem formacao profissional,
independentemente de serem proibidas para menores de dezoito anos.

Artigo 53 - A contratacdo de aprendizes devera atender, prioritariamente, aos adolescentes entre
quatorze e dezoito anos, exceto quando:

I. as atividades préticas da aprendizagem ocorrerem no interior do estabelecimento, sujeitando
os aprendizes a insalubridade ou a periculosidade, sem que se possa elidir o risco ou realiza-
las integralmente em ambiente simulado;

Il. alei exigir, para o desempenho das atividades praticas, licenca ou autorizacdo vedada para
pessoa com idade inferior a dezoito anos; e

Ill. a natureza das atividades préticas for incompativel com o desenvolvimento fisico, psicolégico
e moral dos adolescentes aprendizes.

Paragrafo Unico. As atividades praticas de aprendizagem a que se refere o caput deverdo ser
designadas aos jovens de dezoito a vinte e quatro anos.

Artigo 54 - Ficam excluidos da base de calculo de que trata o caput do art. 51 os empregados que
executem os servicos prestados sob o regime de trabalho temporaério, instituido pela Lei n® 6.019, de 3
de janeiro de 197325, bem como os aprendizes ja contratados.

Paragrafo Unico. No caso de empresas que prestem servicos especializados para terceiros,
independentemente do local onde sejam executados, os empregados serdo incluidos exclusivamente
na base de célculo da prestadora.

Artigo 55 - Na hipdtese de os Servigos Nacionais de Aprendizagem nado oferecerem cursos ou vagas
suficientes para atender a demanda dos estabelecimentos, esta podera ser suprida por outras
entidades qualificadas em formacg&o técnico-profissional metddica observado o disposto no artigo 50.
Paragrafo Unico. A insuficiéncia de cursos ou vagas a que se refere o caput sera verificada pela
inspecao do trabalho.

Artigo 56 - Ficam dispensadas da contratacdo de aprendizes:
I.  as microempresas e as empresas de pequeno porte; e
Il. as entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivo a educacao profissional.

Subsecéo I
Das espécies de contratagdo do aprendiz

Artigo 57 - A contratacdo do aprendiz devera ser efetivada diretamente pelo estabelecimento que se
obrigue ao cumprimento da cota de aprendizagem ou, supletivamente, pelas entidades sem fins
lucrativos a que se refere o inciso Il do caput do art. 50.

81° Na hipo6tese de contratacdo de aprendiz diretamente pelo estabelecimento que se obrigue ao
cumprimento da cota de aprendizagem, este assumira a condi¢do de empregador, devendo inscrever
o aprendiz em programa de aprendizagem a ser ministrado pelas entidades indicadas no art. 50.

§2° A contratacdo de aprendiz por intermédio de entidade sem fins lucrativos, para efeito de

25 A despeito de o texto mencionar que a Lei em questdo é do ano de 1973, de fato, é de 1974.
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cumprimento da obrigacdo estabelecida no caput do art. 51, somente devera ser formalizada apés a
celebracdo de contrato entre 0 estabelecimento e a entidade sem fins lucrativos, no qual, dentre outras
obrigacdes reciprocas, se estabelecera as seguintes:

I. a entidade sem fins lucrativos, simultaneamente ao desenvolvimento do programa de
aprendizagem, assume a condicdo de empregador, com todos os 6nus dela decorrentes,
assinando a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do aprendiz e anotando, no espago
destinado as anotag8es gerais, a informacao de que o especifico contrato de trabalho decorre
de contrato firmado com determinado estabelecimento para efeito do cumprimento de sua cota
de aprendizagem ; e

Il. o estabelecimento assume a obrigacdo de proporcionar ao aprendiz a experiéncia pratica da
formacéo técnico-profissional metddica a que este sera submetido.

Artigo 58 - A contratacdo de aprendizes por empresas publicas e sociedades de economia mista
ocorrerad de forma direta, nos termos do disposto no §1° do art. 57, hipétese em que sera realizado
processo seletivo mediante edital, ou nos termos do 82° do referido artigo.

Paragrafo Unico. A contratacdo de aprendizes por 6rgaos e entidades da administracdo direta,
autarquica e fundacional observara regulamento especifico, ndo se aplicando o disposto neste
Capitulo.

Secéao VI
Dos direitos trabalhistas e das obrigac8es acessorias
Subsecéo |
Da remuneracao

Artigo 59 - Ao aprendiz, exceto se houver condi¢cdo mais favoravel, sera garantido o salario minimo
hora.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto neste Capitulo, entende-se por condicdo mais favoravel aquela
estabelecida no contrato de aprendizagem ou prevista em convencdo ou acordo coletivo de trabalho,
onde se especifique o salario mais favordvel ao aprendiz e o piso regional de que trata a Lei
Complementar n® 103, de 14 de julho de 2000.

Subsecéo
Da jornada

Artigo 60 - A duracao do trabalho do aprendiz ndo excedera seis horas diarias.

§1° Para os aprendizes que ja tenham concluido o ensino fundamental, a jornada de trabalho podera
ser de até oito horas, desde que nessa carga horaria sejam computadas as horas destinadas a
aprendizagem tedérica.

§2° A jornada semanal do aprendiz, inferior a vinte e cinco horas, ndo caracterizara trabalho em regime
de tempo parcial, de que trata o art. 58-A da CLT, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452 de 1943.

Artigo 61 - S&o vedadas a prorrogacdo e a compensacao de jornada de trabalho.
Artigo 62 - A jornada de trabalho do aprendiz compreendera as horas destinadas as atividades teéricas

e praticas, simultaneas ou nédo, e cabera a entidade qualificada em formacéo técnico-profissional
metddica estabelecé-las no plano do curso.
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Artigo 63 - Na hipotese de o aprendiz menor de dezoito anos ser empregado em mais de um
estabelecimento, as horas da jornada de trabalho em cada um dos estabelecimentos seréo totalizadas.
Paragrafo Unico. Para estabelecer a jornada de trabalho do aprendiz menor de dezoito anos, a entidade
gualificada em formagéo técnico-profissional metddica considerara os direitos assegurados na Lei n®
8.069 de 1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Subsecéo Il
Das atividades tedricas e préticas

Artigo 64 - As aulas tetricas do programa de aprendizagem deverdo ocorrer em ambiente fisico
adequado ao ensino e com meios didaticos apropriados.

81° As aulas tedricas podem se dar sob a forma de aulas demonstrativas no ambiente de trabalho,
hip6tese em que é vedada qualquer atividade laboral do aprendiz, ressalvado o0 manuseio de materiais,
ferramentas, instrumentos e assemelhados.

§2° E vedado ao responsavel pelo cumprimento da cota de aprendizagem cometer ao aprendiz
atividades diversas daquelas previstas no programa de aprendizagem.

Artigo 65 - As aulas praticas poderdo ocorrer na propria entidade qualificada em formagéo técnico-
profissional metédica ou no estabelecimento contratante ou concedente da experiéncia pratica do
aprendiz.

81° Na hipotese de o ensino pratico ocorrer no estabelecimento, serd formalmente designado pela
empresa, ouvida a entidade qualificada em formacé&o técnico-profissional metddica, um empregado
monitor responsavel pela coordenacdo de exercicios préaticos e pelo acompanhamento das atividades
do aprendiz no estabelecimento, em conformidade com o disposto no programa de aprendizagem.
§2° A entidade responsavel pelo programa de aprendizagem fornecera aos empregadores e ao
Ministério do Trabalho e Emprego, quando solicitado, copia do projeto pedagégico do programa.

83° Para os fins da experiéncia pratica segundo a organizacdo curricular do programa de
aprendizagem, o empregador que mantenha mais de um estabelecimento em um mesmo municipio
podera centralizar as atividades praticas correspondentes em um dos seus estabelecimentos.

84° Nenhuma atividade préatica podera ser desenvolvida no estabelecimento em desacordo com as
disposi¢cBes do programa de aprendizagem.

Artigo 66 - O estabelecimento contratante cujas peculiaridades da atividade ou dos locais de trabalho
constituam embaraco a realizacdo das aulas praticas, além de poderem ministra-las exclusivamente
nas entidades qualificadas em formacdo técnico profissional, poderdao requerer junto a respectiva
unidade descentralizada do Ministério do Trabalho a assinatura de termo de compromisso para o
cumprimento da cota em entidade concedente da experiéncia pratica do aprendiz.
§1° Compete ao Ministério do Trabalho definir2s;

I. o0s setores da economia em que a aula pratica podera ser ministrada nas entidades

concedentes; e

Il. o processamento do pedido de assinatura de termo de compromisso.
§2° Para fins do disposto neste Capitulo, consideram-se entidades concedentes da experiéncia pratica
do aprendiz:

I.  6rgaos publicos;

Il.  organizacbes da sociedade civil, nos termos do art. 2° da Lei n°® 13.019, de 31 de julho de 2014,

26 Regulamento pela Portaria MTb n° 693/2017.
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e
Ill. unidades do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo.
§3° Firmado o termo de compromisso com o Ministério do Trabalho, o estabelecimento contratante e a
entidade qualificada por ele ja contratada deverao firmar, conjuntamente, parceria com uma das
entidades concedentes para a realizagédo das aulas praticas.
§4° Caberé a entidade qualificada o acompanhamento pedagdgico das aulas préticas.
85° A selecdo de aprendizes sera realizada a partir do cadastro publico de emprego, disponivel no
portal eletrénico Emprega Brasil, do Ministério do Trabalho, e devera priorizar a inclusdo de jovens e
adolescentes em situacdo de vulnerabilidade ou risco social, tais como:
I. adolescentes egressos do sistema socioeducativo ou em cumprimento de medidas
socioeducativas;
Il.  jovens em cumprimento de pena no sistema prisional;
lll. jovens e adolescentes cujas familias sejam beneficiarias de programas de transferéncia de
renda;
IV. jovens e adolescentes em situacdo de acolhimento institucional;
V. jovens e adolescentes egressos do trabalho infantil;
VI. jovens e adolescentes com deficiéncia,
VII. jovens e adolescentes matriculados na rede publica de ensino, em nivel fundamental, médio
regular ou médio técnico, inclusive na modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos; e
VIIl. jovens desempregados e com ensino fundamental ou médio concluido na rede publica.
86° Os percentuais a serem cumpridos na forma alternativa e no sistema regular deverédo constar do
termo de compromisso firmado com o Ministério do Trabalho, com vistas ao adimplemento integral da
cota de aprendizagem, observados, em todos os casos, os limites previstos na Secao IV do Capitulo
IV do Titulo Ill da CLT, aprovado pelo Decreto-lei n° 5.452 de 1943 e a contratacdo do percentual
minimo no sistema regular.

Subsecéo IV
Do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo

Artigo 67 - O disposto no 87° do art. 15 da Lei n°® 8.036, de 11 de maio de 1990, se aplica a aliquota de
contribuicdo do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS para o contrato de aprendizagem.
Paragrafo Unico. A contribuicdo ao FGTS de que trata o caput correspondera a dois por cento da
remuneracéo paga ou devida, no més anterior, ao aprendiz.

Subsecédo V
Das férias

Artigo 68 - As férias do aprendiz coincidirdo, preferencialmente, com as férias escolares, vedado ao
empregador fixar periodo diverso daquele definido no programa de aprendizagem.

Subsecéo VI
Dos efeitos dos instrumentos coletivos de trabalho

Artigo 69 - As convencdes e acordos coletivos apenas estenderdo suas clausulas sociais ao aprendiz

guando expressamente previsto e desde que ndo excluam ou reduzam o alcance dos dispositivos
tutelares que lhes sé@o aplicaveis.

113

Servi¢o Nacional de Aprendizagem Industrial - Departamento Regional de S&o Paulo / 2021



SENAI

Aprendizagem Industrial - Manual de Orientagdes as Empresas

Subsecéo VI
Do vale-transporte

Artigo 70 - E assegurado ao aprendiz o direito ao beneficio da Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de
1985, que institui o vale-transporte.

Subsecéo VI
Das hipoteses de extingao e rescisdo do contrato de aprendizagem

Artigo 71 - O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou quando o aprendiz completar
vinte e quatro anos, exceto na hipétese de aprendiz com deficiéncias, ou, ainda antecipadamente, nas
seguintes hipoéteses:

I.  desempenho insuficiente ou inadaptacéo do aprendiz?’;

Il. falta disciplinar grave;

Ill. auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo; e

IV. a pedido do aprendiz.
Paragrafo unico. Nas hipéteses de extingéo ou rescisdo do contrato de aprendizagem, o empregador
devera contratar novo aprendiz, nos termos deste Decreto, sob pena de infragdo ao disposto no art.
429 da CLT.

Artigo 72 - Para efeito das hipéteses descritas nos incisos do art. 71 deste Decreto, serdo observadas
as seguintes disposicdes:

I. o desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz referente as atividades do programa
de aprendizagem sera caracterizado mediante laudo de avaliagdo elaborado pela entidade
gualificada em formacao técnico-profissional metodica;

Il. a falta disciplinar grave caracteriza-se por quaisquer das hipoteses descritas no art. 482 da
CLT, aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1943; e

lll. aauséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo sera caracterizada por meio
de declaracao da instituicdo de ensino.

Artigo 73 - O disposto nos arts. 479 e 480 da CLT, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1943, néo se
aplica as hipdteses de extingcdo do contrato a que se refere o art. 71.

Secéo IV
Do certificado de qualificagdo profissional de aprendizagem

Artigo 74 - Aos aprendizes que concluirem os programas de aprendizagem com aproveitamento, sera
concedido pela entidade qualificada em formacdo técnico-profissional metddica o certificado de
qualificagéo profissional.

Artigo 75 - O certificado de qualificac&o profissional a que se refere o art. 74 devera enunciar o titulo e
o perfil profissional para a ocupacdo na qual o aprendiz tenha sido qualificado.

27 A LF n° 13.146/2015 dispds nova redacao ao art. n° 433 da CLT, e forma que a constatacéo de desempenho insuficiente ou
inadaptacdo devera ser ressalvada para o aprendiz com deficiéncia quando desprovido de recursos de acessibilidade, de
tecnologias assistivas e de apoio necessario ao desempenho de suas atividades. Estranhamente, esta disposi¢cdo ndo foi
atualizada com a revogacgédo do Decreto n° 5.598/2005.
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TiTULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 126 - Ficam revogados:

(...
V. o Decreto n° 5.598, de 1° de dezembro de 2005;

(..)

Artigo 127 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 22 de novembro de 2018; 197° da Independéncia e 130° da Republica.
MICHEL TEMER

Eduardo Refinetti Guardia

Adeilson Loureiro Cavalcante

Caio Luiz de Almeida Vieira de Mello

Alberto Beltrame

Gustavo do Vale Rochao
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DECRETO FEDERAL N°10.110, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2019

Institui a Estratégia Nacional de Qualificagdo para a Produtividade e o Emprego e o Conselho
de Desenvolvimento do Capital Humano para a Produtividade e o Emprego.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 84, caput, inciso VI,
alinea “a” da Constituicdo, DECRETA:

Artigo 1° - Fica instituida a Estratégia Nacional de Qualificacdo para a Produtividade e o Emprego, no
ambito do Ministério da Economia, com a finalidade de articular érgéos e entidades da administracéo
publica federal, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios, do setor privado e da sociedade civil
na promocao da qualificacao profissional para o aumento da produtividade e da empregabilidade.

Artigo 2° - A Estratégia Nacional de Qualificacao para a Produtividade e o0 Emprego buscara o maximo
alinhamento entre a demanda e a oferta de qualificag&o profissional por meio dos seguintes eixos:

I. demanda direta a partir da promocdo de mecanismos de solicitacdo e validacdo diretamente
pelo setor produtivo de vagas em cursos de qualificagdo profissional;

Il. incentivos de desempenho em contratos e parcerias de qualificacdo profissional, em que os
desembolsos financeiros pelos 6rgdos e pelas entidades contratantes e parceiras sejam
condicionados ao atingimento de resultados de empregabilidade ou de produtividade; e

Ill.  mapeamento por meio de mecanismos de captura, pelo Poder Publico, da demanda do setor
produtivo por qualificacdo profissional.

Artigo 3° - Os eixos da Estratégia Nacional de Qualificagédo para a Produtividade e o Emprego serao
implementados de modo a:

I. desenvolver e integrar programas de qualificagdo profissional com vistas ao aumento da
empregabilidade e da produtividade;

Il.  desenvolver programas de qualificagdo de acordo com as demandas do setor produtivo com
foco em novas tecnologias;

Ill.  promover a¢Bes de qualificacdo que auxiliem a recolocacéo do trabalhador desempregado no
mercado de trabalho;

IV. promover acfes de requalificacao profissional de trabalhadores empregados;

V. estimular e promover cursos de formacdo socioemocional complementares a formacao
profissional;

VI. estimular a participacdo do setor produtivo no fluxo da politica de qualificacao profissional;

VII. estimular e promover a aplicagdo de metodologias inovadoras de qualificacdo profissional
desenvolvidas pelo setor privado, pela sociedade civil e pelos entes federativos, com alto
impacto na produtividade e na empregabilidade;

VIII. contribuir para o desenvolvimento econdmico e social do Pais;

IX. promover e articular iniciativas destinadas ao desenvolvimento do capital humano nacional com
vistas ao aumento da produtividade e da empregabilidade; e

X. fomentar mecanismos continuos de avaliacdo de impacto, de estudos e de pesquisas das
politicas de qualificacao profissional.
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Artigo 4° - A Estratégia Nacional de Qualificacdo para a Produtividade e o Emprego atendera
prioritariamente:

I.  jovens que buscam a inser¢do no mercado de trabalho ou o primeiro emprego;

Il. trabalhadores desempregados que estejam cadastrados no banco de dados do Sistema
Nacional de Emprego;

lll. trabalhadores empregados em ocupacbes afetadas por processos de modernizacio

tecnologica e outras formas de reestruturacdo produtiva, que buscam a requalificagdo ou a
recolocacdo no mercado de trabalho;

IV. trabalhadores empregados que atuem em setores considerados estratégicos da economia, na
perspectiva do desenvolvimento sustentavel e da geracao de trabalho, emprego e renda; e

V. pessoas inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

(..)

Artigo 6° - As politicas publicas de aprendizagem profissional e de estagio deveréo estar alinhadas com
a Estratégia Nacional de Qualificagcdo para a Produtividade e o Emprego.

Brasilia, 11 de novembro de 2019; 198° da Independéncia e 131° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Paulo Guedes
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PORTARIA MTP N° 671, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021

Regulamenta disposi¢cfes relativas a legislacdo trabalhista, a inspe¢do do trabalho, as
politicas publicas e as relagdes de trabalho.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E PREVIDENCIA, no uso da atribui¢éo que Ihe confere o
artigo 87, caput, paragrafo Unico, inciso Il da Constituicdo, RESOLVE:

Artigo 1° - A presente Portaria visa disciplinar matérias referentes a legislacao trabalhista, a inspecéo
do trabalho, as politicas publicas e as rela¢c@es de trabalho no que se refere a:
(..)
XVIII. diretrizes para execucdo da aprendizagem profissional e o Cadastro Nacional de
Aprendizagem Profissional - CNAP.

CAPITULO XI
DOS SISTEMAS E CADASTROS
Secéo Il
Darelagdo anual de informacg8es - RAIS

Artigo 149 - O empregador, ou aquele legalmente responsavel pela prestacdo das informacdes,
relacionard na RAIS de cada estabelecimento os vinculos laborais havidos ou em curso no ano-base,
e ndo apenas os existentes em 31 de dezembro, que abranjam:
()
IX. aprendiz contratado nos termos do artigo 428 do Decreto-Lei n® 5.452, de 1943 - CLT,
regulamentado pelo Decreto n° 9.579, de 22 de novembro de 2018.

CAPITULO Xl
DAS MEDIDAS CONTRA A DISCRIMINACAO NO TRABALHO

Artigo 186 - O disposto neste capitulo abrange todos os trabalhadores que atuem sob todas as formas
ou modalidades, e em todos os locais de trabalho, inclusive:

(..)

Il. as pessoas em formacao, incluidos os estagiarios e aprendizes;

Secéo |
Da vedacéo de praticas discriminatérias

Artigo 187 - As seguintes praticas discriminatérias sao vedadas ao empregador para fins de selegéo,
contratagdo, remuneragdo, promog¢do, formacao profissional e manutencdo do emprego, além de
outras previstas em legislagdes especificas:

l. considerar como variavel determinante idade, racga, cor, etnia, sexo, situacao familiar, religido,
procedéncia nacional, condicdo de portador do virus da imunodeficiéncia adquirida - HIV,
condicdo de pessoa com deficiéncia ou reabilitado, entre outras previstas na legislacao; e

Il. fazer exigéncia de quaisquer documentos com fins discriminatérios ou obstativos, como
certiddo negativa de reclamatéria trabalhista, teste, exame, pericia, laudo, atestado ou
declaracao relativos a esterilizacéo ou a estado de gravidez;
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Artigo 188 - As politicas, programas e projetos desenvolvidos no ambito da Secretaria de Trabalho
deverdo contemplar a¢des de estimulo a inclusédo da populacéo negra do mercado de trabalho na forma
prevista no Capitulo V da Lei n°® 12.288, de 20 de julho de 2010.

Artigo 189 - As praticas discriminatorias referidas nesta norma sdo passiveis das sangfes previstas
nas respectivas legislacdes especificas.

CAPITULO XVl
DA APRENDIZAGEM PROFISSIONAL E
DO CADASTRO NACIONAL DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL
Secéo |
Das disposi¢cdes preliminares

Artigo 314 - Este Capitulo disp8e sobre a aprendizagem profissional e o Cadastro Nacional de
Aprendizagem Profissional - CNAP, destinado ao cadastramento das entidades qualificadoras, dos
programas, dos cursos de aprendizagem profissional e dos aprendizes.

Artigo 315 - Para os fins desta deste Capitulo, considera-se:

. aprendizagem profissional na modalidade a distancia: curso de aprendizagem profissional no
qual as atividades tedricas do contrato de aprendizagem serdo desenvolvidas por mediagdo
de tecnologia de informacao e comunicacao, podendo ser sincronas, assincronas, realizadas
em tempo real ou n&o;

Il. aprendizagem profissional na modalidade presencial: curso de aprendizagem profissional no
qual as atividades teéricas do contrato de aprendizagem serdo desenvolvidas
presencialmente;

1. aprendiz egresso: aprendiz que efetivamente concluiu o curso de aprendizagem profissional
e teve seu contrato de aprendizagem extinto no seu termo;

IV. atividade principal: atividade que coincide com o objeto social do estabelecimento cumpridor
da cota de aprendizagem profissional;

V. atividades de qualificacdo complementares: atividades executadas na modalidade a
distancia, encontros tematicos, visitas culturais, dentre outros, que devem estar previamente
estipulados no plano de curso;

VI.  Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional - CNAP: banco de dados nacional, mantido
pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, que contém informacdes sobre a habilitacdo das
entidades qualificadoras, os programas, os cursos de aprendizagem profissional e os
aprendizes;

VII. Catalogo Nacional de Programas de Aprendizagem Profissional - CONAP: lista dos
programas de aprendizagem profissional, que tem o objetivo de regular a oferta de cursos
pelas entidades qualificadoras;

VIIl. competéncias da Economia 4.0: competéncias em tecnologias digitais, tais como
programacdo, internet das coisas, big data, inteligéncia artificial, automacao, robotica,
computacdo em nuvens, dentre outras, que promovam o aumento da produtividade e a
reducdo dos custos pela transformacéao digital;

IX.  contratac@o direta: contratacéo do aprendiz efetivada pelo estabelecimento cumpridor da cota
de aprendizagem, nos termos do artigo 431 do Decreto-Lei n® 5.452, de 1943 - CLT;
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XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

contratacdo indireta: contratacao do aprendiz efetivada por entidades sem fins lucrativos ou
por entidades de pratica desportiva a servico do estabelecimento cumpridor da cota, nos
termos do artigo 431 do Decreto-Lei n® 5.452, de 1943 - CLT;
curso de aprendizagem profissional: unidade especifica do programa de aprendizagem que
possui caracteristicas proprias, observados os parametros do programa;
entidades concedentes da experiéncia pratica: os 6rgdos publicos, as organizagbes da
sociedade civil, nos termos do artigo 2° da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, e as
unidades do sistema nacional de atendimento socioeducativo que, nos termos do artigo 66
do Decreto n® 9.579, de 22 de novembro de 2018, podem ser entidades nas quais 0s
aprendizes executem as atividades préticas do contrato de aprendizagem;
entidades qualificadoras: entidades qualificadas em formacédo técnico profissional metddica
conforme disposto no artigo 430 do Decreto-Lei n® 5.452, de 1943 - CLT;
instrutores: profissionais de nivel superior, téchico ou médio com comprovada competéncia
técnica referente ao saber operativo de atividades inerentes a respectiva formacéo
profissional,
modalidade alternativa de cumprimento de cota: contratacdo dos aprendizes efetivada nos
termos do artigo 66 do Decreto n° 9.579, de 2018;
unidade vinculada as escolas técnicas de educagdo publicas: unidade vinculada
administrativamente a uma entidade qualificadora do tipo escola técnica de educacéo publica
matriz ou filial, que realiza apoio pedagdégico para as atividades dos cursos de aprendizagem
profissional em endereco diverso da entidade matriz ou filial, mas que utilize o mesmo CNPJ
da entidade a qual est4 vinculada;
programa de aprendizagem profissional: modelo, inserido no CONAP, que tem como base
uma ou mais ocupac¢des da CBO, com todos os requisitos minimos exigidos neste Capitulo,
previamente aprovado e disponivel para oferta pelas entidades qualificadoras habilitadas pelo
Ministério do Trabalho e Previdéncia;
tipos de programas de aprendizagem profissional:
a. tipo ocupacédo: programa de aprendizagem destinado a qualificar o aprendiz em
determinada e especifica ocupacéo;
b. tipo arco ocupacional: programa de aprendizagem destinado a qualificar o aprendiz
para um determinado agrupamento de ocupacdes que possuam base técnica préoxima
e caracteristicas complementares;
c. tipo multiplas ocupagdes: programa destinado a qualificar o aprendiz em determinado
agrupamento de ocupacdes variadas; e
d. tipo técnico de nivel médio: programa de aprendizagem no qual a parte tedrica da
aprendizagem profissional corresponde, integral ou parcial, ao curso técnico de nivel
médio.
tutores: profissionais que atuam na educacdao profissional e tecnolégica, de forma analoga ao
instrutor, promovendo o gerenciamento de cursos por meio de ferramentas sincronas ou
assincronas, que permitem o suporte dos processos de ensino e aprendizagem, com a
capacidade de mediar o processo de aprendizagem através de um sistema tecnolégico - um
ambiente virtual de aprendizagem.

Secéo Il
Do Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional - CNAP
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Artigo 316 - A habilitacdo das entidades qualificadoras, o cadastro de programas e de cursos de
aprendizagem profissional e o cadastro dos aprendizes no CNAP deverao ser efetuados por meio de
sistema informatizado disponibilizado pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Artigo 317 - Apos a habilitagdo, as entidades qualificadoras deverdo cadastrar no CNAP os programas,
os cursos de aprendizagem profissional e os aprendizes matriculados, nos termos deste Capitulo.

Artigo 318 - Compete a Subsecretaria de Capital Humano:

VL.

VII.

operacionalizar, monitorar, aperfeicoar e atualizar o CNAP;

regular a oferta de programas e cursos de aprendizagem profissional, por meio do Catalogo
Nacional de Programas de Aprendizagem Profissional - CONAP;

habilitar as entidades qualificadoras no CNAP;

autorizar a execucao de cursos de aprendizagem profissional na modalidade a distancia;
suspender as entidades qualificadoras habilitadas e os cursos de aprendizagem profissional
cadastrados no CNAP;

divulgar as entidades qualificadoras habilitadas, os programas e os cursos de aprendizagem
profissional cadastrados no CNAP; e

monitorar e avaliar, sistematicamente, a aprendizagem profissional, particularmente em
termos de empregabilidade, dando transparéncia a seus resultados.

Artigo 319 - Compete a Secretaria do Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia, por meio da
Subsecretaria de Inspec¢éo do Trabalho:

VI.

VILI.

orientar as entidades qualificadoras, em questfes relacionadas a matéria trabalhista, inclusive
durante o processo de habilitacdo das entidades e cadastramento dos cursos de
aprendizagem profissional, para a adequacéo a legislacéo trabalhista, podendo ser realizados
eventos, acdes setoriais, reunibes ou encontros com as representacfes das partes
interessadas, visita técnica de instrucéo e notificagdes recomendatorias;

promover acdes de divulgagdo sobre as normas legais e regulamentares da aprendizagem
profissional, relacionadas & matéria trabalhista, nos termos do inciso Il do artigo 18 do Decreto
n® 4.552, de 27 de dezembro de 2002, tais como elaboracdo de manuais, guias, cartilhas e
Cursos;

realizar a fiscalizacdo dos estabelecimentos cumpridores de cota e das entidades
gualificadoras a fim de verificar o cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares, nos
termos do inciso XV do artigo 18 do Decreto n° 4.552, de 2002;

autorizar a realizacao de atividades praticas em estabelecimento da mesma empresa, situado
em municipios diversos néo limitrofes, desde que na mesma unidade da federacéo;
autorizar a realizacdo de atividades praticas em entidades concedentes da experiéncia
pratica, nos moldes do artigo 66 do Decreto n° 9.579, de 2018;

iniciar o processo de suspensdo da habilitacdo da entidade ou suspensdo dos cursos de
aprendizagem profissional, quando os motivos forem relacionados a matéria trabalhista do
contrato de aprendizagem; e

analisar e aprovar a contratacao, excepcional, de aprendizes na faixa etaria entre quatorze e
dezoito anos para desempenharem atividades em ambientes ou fun¢6es proibidas a menores
de dezoito anos.

Artigo 320 - A Subsecretaria de Capital Humano devera conceder acesso a Subsecretaria de Inspecao
do Trabalho, ao sistema informatizado destinado ao cadastramento das entidades qualificadoras,
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dos programas, dos cursos de aprendizagem profissional e dos aprendizes.

Secao lll
Das entidades qualificadoras

Artigo 321 - Consideram-se entidades qualificadoras:

V.

os Servicos Nacionais de Aprendizagem, assim identificados:

a. Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - Senai;

b. Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - Senac;

c. Servico Nacional de Aprendizagem Rural - Senar;

d. Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte - Senat; e

e. Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo - Sescoop.
escolas técnicas de educacao;
entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivos a assisténcia ao adolescente e a
educacdo profissional, registradas no conselho municipal dos direitos da crianca e do
adolescente; e
entidades de pratica desportiva das diversas modalidades filiadas ao Sistema Nacional do

Desporto e aos Sistemas de Desporto dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.
81° As escolas técnicas de educacao, para fins deste Capitulo, compreendem:

as instituicdes de educacao profissional publicas dos sistemas de ensino federal, estaduais,
municipais e distrital;

as escolas de ensino médio das redes publica e privada de educacgéo, que desenvolvam o
itinerario da formacgé&o técnica e profissional, nos termos do inciso V do artigo 36 da Lei n°®
9.394, de 20 de dezembro de 1996, credenciadas como escolas técnicas de educagédo pelo
6rgado competente do respectivo sistema de ensino; e

as instituicBes privadas que legalmente ofertem educacao profissional técnica de nivel médio,
nos termos da Sec¢éo IV-A do Capitulo Il da Lei n°® 9.394, de 1996.

§2° As entidades listadas no inciso | do caput ou respectivos 6rgaos gestores deverdo manifestar-se
formalmente, no prazo de quinze dias, a partir da data do requerimento da informagé&o formulado pelos
interessados, quanto ao atendimento ou ndo a demanda de vagas de cursos de aprendizagem
profissional, considerando que:

em caso de manifestagdo favoravel para oferta das vagas de aprendizagem, as entidades
deverao disponibilizar essas vagas em até trinta dias ap0s a solicitacdo do estabelecimento;
ou

em caso de manifestacdo negativa, auséncia de manifestacdo para oferta das vagas de
aprendizagem ou néo disponibilizacdo das vagas no prazo indicado no inciso | do 82°, o
estabelecimento podera matricular seus aprendizes em curso das entidades qualificadoras
descritas nos incisos Il, 1l e IV do caput.

83° Os prazos constantes do 82° ndo elidem a irregularidade decorrente do descumprimento da cota
de aprendizagem profissional prevista no artigo 429 do Decreto-Lei n® 5.452, de 1943 - CLT.

Artigo 322 - Cabe a entidade qualificadora elaborar mecanismos de acompanhamento e avaliagdo dos
cursos de aprendizagem durante a vigéncia de todo o contrato de aprendizagem, mediante registro
documental das atividades teéricas e praticas, com a participacdo do aprendiz e do estabelecimento
cumpridor da cota de aprendizagem.
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Artigo 323 - A Subsecretaria de Capital Humano instituira, por ato préprio, selo de exceléncia da
aprendizagem profissional, destinado as entidades qualificadoras que comprovem alta taxa de
empregabilidade dos aprendizes egressos de seus cursos de aprendizagem profissional.

Subsecéo |
Da habilitacdo das entidades qualificadoras

Artigo 324 - Para requerer a habilitagdo como entidade qualificadora apta a desenvolver programas e
cursos de aprendizagem profissional, as entidades citadas nos incisos Ill e IV do caput do artigo 321
deverdo apresentar detalhamento e comprovacéo da estrutura fisica que seré disponibilizada para o
desenvolvimento dos cursos de aprendizagem profissional, além da documentacao abaixo:
l. guando forem entidades sem fins lucrativos, mencionadas no inciso Ill do caput do artigo 321:
a. registro no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA; e
b. estatuto ou contrato social da entidade;
Il. guando forem entidades de pratica desportiva, mencionadas no inciso 1V do caput do artigo
321:
a. comprovante de filiagcdo ao sistema nacional do desporto ou sistema de desporto dos
estados, do Distrito Federal e dos municipios; e
b. estatuto ou contrato social da entidade.
Paragrafo Gnico. A estrutura fisica a ser disponibilizada para os cursos de aprendizagem profissional
podera ser propria, alugada ou cedida, com ou sem 6nus, devendo ser apresentada, se aplicavel, a
comprovacao do termo de disponibilizacao firmado.

Artigo 325 - A Subsecretaria de Capital Humano analisara o requerimento de habilitacdo no prazo de
até quarenta e cinco dias.

81° Caso seja identificada alguma inadequacdo nos documentos apresentados, a Subsecretaria de
Capital Humano podera indeferir ou solicitar ajuste no requerimento.

§2° Caso constate adequacdo do requerimento, a Subsecretaria de Capital Humano habilitara a
entidade qualificadora.

83° Decorrido o prazo previsto no caput, a auséncia de manifestacdo da Subsecretaria de Capital
Humano acerca do requerimento implicard sua aprovagao tacita.

Artigo 326 - Somente apos a habilitagéo, a entidade podera realizar o cadastro de programas, de cursos
de aprendizagem profissional e de aprendizes no CNAP.

Artigo 327 - A habilitacdo da entidade qualificadora tera validade de quatro anos e podera ser renovada
mediante novo requerimento.

§1° O pedido de renovacéo devera ser efetuado com a antecedéncia minima de noventa dias do
vencimento da habilitagdo da entidade.

§2° Caso a entidade perca a habilitagéo, seja por decurso do prazo de quatro anos ou por suspenséo,
ela ndo podera cadastrar programas e cursos, nem disponibilizar novas vagas de aprendizagem
profissional, até que esteja novamente habilitada.

Artigo 328 - Os Servicos Nacionais de Aprendizagem e as escolas técnicas de educacdo deverdo se
cadastrar no CNAP, mas néo se submetem ao processo de habilitagcdo da entidade.

81° As entidades qualificadoras mencionadas no caput deverdo descrever no CNAP a estrutura fisica
gue serd disponibilizada para o desenvolvimento dos cursos de aprendizagem profissional.
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§2° As escolas técnicas de educacgdo deverdo apresentar comprovante de autorizacdo para oferta de
educacéo profissional técnica de nivel médio emitido pelo 6rgdo competente do respectivo sistema de
ensino.

83° A Subsecretaria de Capital Humano conferird a documentacao descrita no §2°.

84° O cadastramento no CNAP das instituic6es mencionadas nos incisos | e Il do §1° do artigo 321
poderd ser realizado pela secretaria estadual, distrital ou municipal responsavel pela instituicdo de
ensino ou pela propria instituicéo.

Subsecéo Il
Das filiais e das unidades vinculadas as escolas técnicas de educacéo publicas.

Artigo 329 - A entidade qualificadora habilitada no CNAP podera ministrar cursos de aprendizagem
profissional em municipio diverso de sua sede, desde que cadastre no CNAP as filiais ou as unidades
vinculadas as escolas técnicas de educacéo publicas.

81° O requerimento para habilitagédo das filiais e cadastramento das unidades vinculadas as escolas
técnicas de educacéo publicas devera atender aos requisitos constantes deste Capitulo.

§2° As unidades vinculadas as escolas técnicas de educacgéo publicas somente serdo habilitadas apds
a habilitacdo da entidade a qual esta vinculada, e a duracdo da validade da sua habilitacdo sera a
mesma da entidade a qual estéa vinculada.

83° As filiais de entidade sem fins lucrativos, mencionadas no inciso Il do caput do artigo 321, que nao
possuam registro no CMDCA poderdo atuar desde que apresentem o registro do CMDCA da entidade
matriz, para ministrar cursos de aprendizagem profissional para maiores de dezoito anos.

84° As filiais de entidades da pratica desportiva, mencionadas no inciso IV do caput do artigo 321,
deverdo possuir comprovante de filiagdo no sistema desportivo em que irdo atuar.

§5° As filiais das escolas técnicas de educagdo ou as unidades vinculadas as escolas técnicas de
educacdo publicas, mencionadas no inciso Il do caput do artigo 321, deverdo apresentar comprovante
de autorizac@o para oferta de educacdo profissional técnica de nivel médio emitido pelo 6rgdo
competente do respectivo sistema de ensino.

Artigo 330 - As entidades qualificadoras matriz, filial e unidades vinculadas as escolas técnicas de
educacdo publicas poderdo desenvolver cursos na modalidade a distancia, em municipio diverso de
sua sede desde que observado o disposto na Subsecao IV da Secéo V deste Capitulo.

Secéo IV
Dos programas de aprendizagem profissional

Artigo 331 - Os programas de aprendizagem profissional constantes do CNAP sao relacionados as
ocupacdes codificadas na CBO.

Paragrafo Gnico. Os programas de aprendizagem profissional podem ser de quatro tipos: ocupacao,
arco ocupacional, multiplas ocupag8es ou técnico de nivel médio.

Artigo 332 - Os programas apresentardo as seguintes informacdes:
I tipo do programa;
1. nome do programa;
lll.  faixa etaria permitida;
IV.  CBO (s) associada(s) ao programa;
V. carga horéria tedrica e pratica, minima e maxima; e
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VI.  competéncias profissionais envolvendo conhecimentos, habilidades e atitudes mais
relevantes desenvolvidos pelo programa.

Artigo 333 - As entidades poderéo solicitar a inclusdo de novo programa de aprendizagem no CNAP
mediante requerimento.

§1° Os cursos constantes do Catélogo Nacional de Cursos Técnicos do Ministério da Educacao seréo
automaticamente considerados programas do tipo técnico de nivel médio e inseridos no CONAP.

§2° A inclusdo de programa do tipo multiplas ocupacdes devera ser devidamente justificada pela
entidade qualificadora.

Artigo 334 - A Subsecretaria de Capital Humano analisara o requerimento do novo programa de
aprendizagem no prazo de até quarenta e cinco dias.

81° Caso seja identificada alguma inadequacao nas informac8es apresentadas, a Subsecretaria de
Capital Humano podera indeferir ou solicitar ajuste no requerimento.

§2° Caso constate adequacgédo do requerimento, o programa sera incluido no CNAP.

§3° Decorrido o0 prazo previsto no caput, a auséncia de manifestacdo da Subsecretaria de Capital
Humano acerca do requerimento implicard sua aprovacao tacita.

Artigo 335 - Os programas de aprendizagem incluidos no CNAP compordo o CONAP.

Secéo V
Dos cursos de aprendizagem profissional
Subsecéo |
Das diretrizes

Artigo 336 - Os cursos de aprendizagem profissional ofertados pelas entidades qualificadoras deveréo
estar vinculados aos programas de aprendizagem listados no CONAP e observar as seguintes
diretrizes:

l. qualificag8do social e profissional alinhada as demandas atuais e futuras do mercado de
trabalho;

Il. desenvolvimento pessoal, social e profissional do adolescente, do jovem e da pessoa com
deficiéncia, na qualidade de trabalhador e de cidadao;

lll.  desenvolvimento de competéncias socioemocionais;

IV. desenvolvimento das competéncias requeridas para o desempenho da ocupacao objeto de
aprendizagem;

V. qualificacdo social e profissional adequada a diversidade dos adolescentes, dos jovens e das
pessoas com deficiéncia, consideradas suas vulnerabilidades sociais;

VI. garantia da acessibilidade dos espacos fisicos e de comunicacdo, e da adequacdo da
metodologia e da organizacgdo do trabalho as peculiaridades do aprendiz, de forma a garantir
condi¢cBes de acesso, permanéncia, participacdo e aprendizagem da pessoa com deficiéncia;

VII.  caracterizar-se, preferencialmente, como parte integrante de um itinerario formativo;

VIIl.  contribuir para a elevacdo do nivel de aprendizado e da permanéncia escolar;

IX.  articulacdo de esforgos nas areas de educacao, do trabalho e emprego, do esporte e lazer,
da cultura, da ciéncia e tecnologia e da assisténcia social;

X. abordagem contextualizada dos seguintes conteddos:

a. comunicacéo oral e escrita, leitura e compreensao de textos;
b. raciocinio l6gico-matematico, no¢des de interpretacdo e analise de dados estatisticos;
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c. nocgBes de direitos trabalhistas e previdenciarios, de saude e seguranca no trabalho,

de direitos humanos e do Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA;

empreendedorismo, com enfoque na juventude;

educacéo financeira;

informacgBes sobre o mercado e o mundo do trabalho; e

incluséo digital, letramento digital, ferramentas de produtividade tais como editores de

texto, planilhas, apresentacdes e outros.

Xl.  abordagem de temas contempordneos que afetam a vida humana em escala local, regional
e global, preferencialmente na forma transversal e integradora; e

XIl.  desenvolvimento de projeto de vida que inclua o processo de orientagéo profissional.

e ~o o

Artigo 337 - Os cursos ou partes de cursos da educacdo profissional técnica de nivel médio ou do
itinerario da formag&o técnica e profissional do ensino médio poderéo ser reconhecidos como atividade
tedrica do curso de aprendizagem profissional, quando ofertados por instituicbes de ensino
devidamente regularizadas perante o respectivo 6érgdo competente do sistema de ensino e cadastradas
no CNAP.

81° Os cursos de aprendizagem referidos no caput deveréo vincular-se a ocupacao codificada na CBO,
devendo ser respeitada a compatibilidade tematica do curso com as atividades praticas a serem
exercidas.

§2° O contrato de aprendizagem podera ser celebrado apés o inicio do curso regular de técnico de nivel
médio ou do itinerério da formacao técnica e profissional do ensino médio, a qualquer tempo, desde
gue seja garantido o minimo de quatrocentas horas de atividades tedricas a partir da celebracdo do
contrato de aprendizagem.

83° As instituicdes de ensino registrardo no CNAP a carga horéria e as disciplinas do curso técnico de
nivel médio ou itinerario da formacgédo técnica e profissional do ensino médio que compordo as
atividades tedricas do curso de aprendizagem profissional.

84° Aos cursos de aprendizagem profissional ofertados na forma do caput ndo se aplica o disposto no
artigo 336 e no §1° do artigo 339.

Subsecéo Il
Das atividades tedricas e praticas

Artigo 338 - O contrato de aprendizagem profissional contempla as atividades tedricas, béasicas e
especificas, e as atividades praticas.

Paragrafo Unico. As atividades tedricas e praticas da formacdo do aprendiz devem ser
pedagogicamente articuladas entre si, com complexidade progressiva, possibilitando ao aprendiz o
desenvolvimento profissional, de sua cidadania e da compreensdo do mercado do trabalho.

Artigo 339 - A carga hordria das atividades teéricas devera representar, no minimo, vinte por cento da
carga hordéria total ou no minimo quatrocentas horas, o que for maior e, no maximo, cinquenta por cento
da carga horéria total do programa de aprendizagem.

81° As atividades tedricas do contrato de aprendizagem serdo desenvolvidas pela entidade
qualificadora, que deve ministrar, no minimo, dez por cento da carga horaria tedrica no inicio do
contrato, antes do encaminhamento do aprendiz para as atividades praticas.

§2° A distribuicdo da carga horaria ao longo do curso, entre atividades tedricas e praticas, ficara a
critério da entidade qualificadora e do estabelecimento cumpridor da cota de aprendizagem.
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§3° Caso o curso de aprendizagem profissional seja presencial, poderdo ser desenvolvidos até vinte
por cento da carga horaria teérica em atividades de qualificacdo complementares.

Artigo 340 - A carga horéria das atividades tedricas especificas, relativa a ocupacgéo objeto do curso de
aprendizagem profissional, devera corresponder a, no minimo, cinquenta por cento do total da carga
horéria das atividades teoricas.

Artigo 341 - As atividades tedricas do curso de aprendizagem profissional deverdo ocorrer em ambiente
fisico adequado ao ensino e a aprendizagem e com meios didaticos apropriados.

Paragrafo Unico. As atividades teéricas poderdo ocorrer sob a forma de aulas demonstrativas, na forma
de prética laboratorial na entidade qualificadora ou no ambiente de trabalho, hiptese em que é vedada
qualquer atividade laboral do aprendiz, ressalvado o manuseio de materiais, ferramentas, instrumentos
e assemelhados, e desde que previamente estipuladas no plano do curso.

Artigo 342 - Os técnicos do estabelecimento cumpridor de cota poderdo ministrar aulas e treinamento
aos aprendizes, devendo tais atividades ser computadas na carga hordria das atividades praticas do
curso de aprendizagem.

Artigo 343 - As atividades préaticas do curso poderdo ser desenvolvidas, total ou parcialmente, em
ambiente simulado, quando essenciais a especificidade da ocupacdo objeto do curso, ou quando o
local de trabalho nédo oferecer condicBes de seguranca e saude ao aprendiz.

Artigo 344 - Os aprendizes dos estabelecimentos de prestacdo de servicos a terceiros poderdo realizar
as atividades préticas dos contratos de aprendizagem profissional na empresa contratante do servico
terceirizado.

§1° O disposto no caput devera estar previsto no contrato ou em instrumento congénere firmado entre
0 estabelecimento de prestacdo de servigo e a empresa contratante do servico terceirizado.

§2° Os estabelecimentos de prestacdo de servicos a terceiros devera designar monitor para
acompanhamento das atividades préticas junto aos aprendizes.

83° O disposto no caput ndo transfere o vinculo do aprendiz para o estabelecimento onde seréo
realizadas as atividades praticas, tampouco o aprendiz passa a ser computado na cota do referido
estabelecimento.

84° A auséncia de previsdo do disposto no caput em contrato, ou em instrumento congénere, firmado
entre o estabelecimento de prestacdo de servicos a terceiros e a empresa contratante do servico
terceirizado ndo afasta a obrigacdo de cumprimento da cota de aprendizagem do estabelecimento de
prestacao de servico, previsto no artigo 429 do Decreto-Lei n® 5.452, de 1943 - CLT.

§5° Caso haja o direcionamento disposto no caput, tal fato devera constar no contrato de aprendizagem,
no cadastro do aprendiz e ser informado nos sistemas eletrénicos oficiais competentes.

Artigo 345 - O empregador que mantiver um ou mais estabelecimentos em um mesmo municipio podera
centralizar as atividades praticas correspondentes em um ou mais estabelecimentos do municipio ou
municipios limitrofes, desde que nao resulte prejuizo ao aprendiz.

§1° Mediante requerimento fundamentado do estabelecimento, a Auditoria Fiscal do Trabalho podera
autorizar a realizacdo das atividades praticas em estabelecimento da mesma empresa situado em
municipios ndo limitrofes, desde que todos os estabelecimentos envolvidos na centralizacdo estejam
na mesma unidade da federacéo.
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§2° Para que ocorra a centralizacdo das atividades préaticas devera haver a anuéncia da entidade
qualificadora.

§3° A centralizagdo néo transfere o vinculo do aprendiz para o estabelecimento onde seréo
realizadas as atividades praticas, tampouco o aprendiz passa a ser computado na cota do referido
estabelecimento.

84° Havendo a centralizacdo das atividades préaticas, tal fato devera constar no contrato de
aprendizagem, no cadastro do aprendiz e ser informado nos sistemas eletronicos oficiais competentes.

Artigo 346 - O local das atividades préticas do curso de aprendizagem profissional deve estar previsto
no contrato de aprendizagem, sendo admitidos:

l. o estabelecimento cumpridor da cota;

Il. o estabelecimento que centraliza as atividades praticas, nos termos do artigo 345;

lll.  aentidade qualificadora; e

IV. as entidades concedentes da experiéncia pratica, nos moldes do artigo 66 do Decreto n°

9.579, de 2018.

Paragrafo Unico. Para a pratica em entidades de que trata o inciso IV do caput, é obrigatéria a
autorizacdo em termo de compromisso com a Auditoria Fiscal do Trabalho.

Artigo 347 - Quando as atividades praticas ocorrerem no estabelecimento cumpridor da cota de
aprendizagem, sera formalmente designado pelo estabelecimento, ouvida a entidade qualificadora, um
empregado monitor responsével pela coordenacdo de exercicios praticos e pelo acompanhamento das
atividades do aprendiz no estabelecimento, em conformidade com o disposto no curso de
aprendizagem profissional.

Artigo 348 - As atividades teéricas e praticas devem ser realizadas em ambientes adequados ao
desenvolvimento dos respectivos cursos de aprendizagem profissional, cabendo aos estabelecimentos
e as entidades qualificadoras responsaveis pelos cursos de aprendizagem oferecerem aos aprendizes
condicdes de seguranca e saude, além de condicdes de acessibilidade as pessoas com deficiéncia,
observadas as disposic¢des do artigo 157 e artigo 405 do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943 - CLT, do artigo
2° do Decreto n°® 6.481, de 12 de junho de 2008, do artigo 3° da Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 e
das Normas Regulamentadoras de Seguranca e Salde no Trabalho.

Subsecéo Il
Do cadastramento dos cursos no CNAP

Artigo 349 - Os cursos de aprendizagem profissional, na modalidade presencial ou a distancia,
elaborados em consonéncia com programa constante do CONAP, deverdo ser cadastrados por
municipio no CNAP.

Paragrafo Unico. Os cursos de aprendizagem ofertados em enderecos diferentes, ainda que no mesmo
municipio, devem ser cadastrados separadamente.

Artigo 350 - A entidade qualificadora habilitada devera cadastrar o curso de aprendizagem profissional
no CNAP com o minimo de quarenta e cinco dias antes do inicio das atividades do curso, devendo
apresentar as seguintes informacfes e documentos:
l. quando forem entidades qualificadoras do Sistema Nacional de Aprendizagem e escolas
técnicas de educacao:
a. programa de aprendizagem vinculado;
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nome do curso;

modalidade do curso (presencial ou a distancia);

faixa etéria;

carga horaria das atividades tedricas (basica e especifica) e das atividades praticas;
endereco do local do curso;

municipio e UF;

lista das disciplinas ou das competéncias profissionais a serem desenvolvidas no
curso, incluindo ementa e carga horaria, em caso de requerimento de autorizagao de
curso, nos moldes dos incisos Il e Ill do artigo 354;

indicacdo dos estabelecimentos cumpridores da cota que serdo atendidos e a
descricdo da atividade principal desses estabelecimentos, em caso de requerimento
de autorizacao de curso nos moldes dos incisos Il e lll do artigo 354;

plano do curso adequado aos principios e diretrizes deste Capitulo; e

guando do cadastramento de cursos ou parte de cursos técnicos de nivel médio por
escola técnica de educacéo, comprovante de autorizagdo para oferta de educacao
profissional técnica de nivel médio, correlato ao curso de aprendizagem para o qual
solicita habilitacao, emitido pelo 6rgdo competente do respectivo sistema de ensino.

Il. quando forem entidades sem fins lucrativos, mencionadas no inciso Ill do caput do artigo 321:

a.
b.
c.

2«

itens descritos nas alineas "a" a "j" do inciso | do caput;

plano de instrutores e demais profissionais de apoio direto ao curso;

calendério de referéncia a ser adotado no curso, mostrando organizagao curricular com
a distribuicdo da carga horaria entre atividades teéricas (inicial, basica e especifica) e
atividades praticas;

detalhamento e comprovagdo da estrutura fisica que serd disponibilizada para o
desenvolvimento do curso de aprendizagem profissional;

exemplo do material didatico que sera utilizado no curso de aprendizagem;

protocolo de inscri¢éo do curso de aprendizagem no CMDCA do municipio de atuacgéo,
inclusive se a entidade for filial;

registro da entidade no CMDCA;

guantidade de aprendizes por tutores, em caso de requerimento de autorizacdo de
curso na modalidade a distancia; e

ndmero de encontros presenciais, caso existentes, propdésito dos encontros e seus
respectivos locais e cargas horarias, em caso de requerimento de autorizacéo de curso
na modalidade a distancia.

lll.  quando forem entidades de pratica desportiva, mencionadas no inciso 1V do caput do artigo
321, serdo exigidos os itens elencados nos incisos | e Il, com excecédo da alinea "k" do inciso
| e das alineas "f" e "g" do inciso Il.
§1° O plano de instrutores e demais profissionais de apoio deverd informar o perfil profissional, o nivel
de escolaridade e o quantitativo de instrutores e profissionais de apoio, contratados e a contratar.
§2° O protocolo de inscricdo do curso de aprendizagem no CMDCA somente se aplica nos casos de
cursos em que a indicagdo da faixa etaria seja de catorze a dezoito anos incompletos.

Artigo 351 - As atividades dos cursos na modalidade a distancia somente poderao ser iniciadas apos
autorizacdo do curso pela Subsecretaria de Capital Humano, conforme disposto na Subsecéo IV, da
Secéo V, deste Capitulo.
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Artigo 352 - Caso seja constatada qualquer irregularidade nas informacdes e nos documentos
apresentados no cadastro do curso de aprendizagem, a Subsecretaria de Capital Humano podera
suspender o curso até a regularizacdo da pendéncia.

Artigo 353 - Os cursos de aprendizagem profissional inscritos no CNAP terdo a mesma validade da
habilitacao da entidade qualificadora responsavel.

§1° Excepcionalmente, em decorréncia da previsdo constante do 83° do artigo 90 da Lei n°® 8.069, de
13 de julho de 1990, os cursos das entidades sem fins lucrativos mencionadas no inciso Il do caput do
artigo 291, que forem destinados a menores de dezoito anos terdo validade de dois anos, observada a
data de validade da habilitac&do da entidade qualificadora.

§2° Quando expirada a validade da habilitacéo da entidade qualificadora, esta devera recadastrar seus
cursos de aprendizagem profissional no CNAP.

Subsecéo IV
Dos cursos de aprendizagem profissional na modalidade a distancia

Artigo 354 - O cadastro do curso de aprendizagem profissional na modalidade a distancia devera ser
justificado pela entidade qualificadora e submetido a andlise da Subsecretaria de Capital Humano, que
concedera autorizacdo nas seguintes hipéteses:
l. guando o nimero potencial de aprendizes for inferior a cem aprendizes no municipio;
Il. guando os cursos de aprendizagem profissional se dedicarem ao desenvolvimento de
competéncias da Economia 4.0; ou
Ill.  guando os cursos de aprendizagem profissional se dedicarem ao desenvolvimento de
competéncias relacionadas a atividade principal dos estabelecimentos cumpridores da cota
gue receberdo os aprendizes; ou
IV. guando o nimero potencial de contratagdo de aprendizes no municipio for inferior a vinte e
cinco aprendizes no setor econdmico (servi¢co, comércio, industria geral, agropecuéria e
construcéo).
Paragrafo Unico. Para que os cursos de aprendizagem profissional sejam autorizados na forma dos
incisos Il e Ill, no minimo cinquenta por cento da carga horaria tedrica devem ser destinados ao
desenvolvimento de competéncias da Economia 4.0 ou competéncias relacionadas a atividade principal
dos estabelecimentos cumpridores da cota, respectivamente.

Artigo 355 - Os cursos na modalidade a distancia que se enquadrem na hipotese dos incisos | e IV do
artigo 354 serdo autorizados quando nao houver curso presencial do mesmo programa de
aprendizagem profissional no municipio.

Artigo 356 - A entidade qualificadora que pretende realizar aprendizagem na modalidade a distancia
deve ter, pelo menos, um curso de aprendizagem profissional na modalidade presencial, devidamente
cadastrado no CNAP e com aprendizes cursando.

Artigo 357 - Os cursos de aprendizagem profissional na modalidade a distancia deverdao seguir as
seguintes disposicoes:
l. o projeto pedagogico do curso devera prever avaliagcbes, elaboradas pelas entidades
qualificadoras, controle de participagédo online e momentos presenciais, caso existam;
Il. a plataforma utilizada para desenvolvimento do curso de aprendizagem profissional a
distancia devera propiciar:
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a. ainteratividade entre instrutores, tutores e aprendizes;

b. o monitoramento do acesso e da permanéncia do aprendiz desde o ingresso na
plataforma virtual até a conclusao das atividades previstas, inclusive monitoramento da
falta de acesso e sua justificativa;

c. 0 processo de avaliacdo qualitativa da plataforma e do curso a ser realizado pelos
aprendizes; e

d. os relatorios e os painéis com indicadores e dados que permitam o monitoramento da
execucao do curso de aprendizagem profissional.

lll.  os materiais didaticos utilizados deverdo ser adequados aos conteldos do curso e

disponibilizados para pesquisa e apoio ao aprendiz.

81° Os cursos de aprendizagem profissional desenvolvidos a distancia deverdo estar adequados aos
principios e diretrizes deste Capitulo.
8§2° Aos contratos de aprendizagem profissional se aplicam as regras de teletrabalho previstas no
Capitulo II-A da CLT.
83° As atividades tedricas dos cursos de aprendizagem na modalidade a distancia serdo desenvolvidas
sob supervisdo da entidade qualificadora, ainda que remota, e ocorrerdo em local por ela designado.
84° Na hipotese de as atividades tedricas na modalidade a distancia ocorrerem no ambiente de
trabalho, é vedada qualquer atividade pratica ao aprendiz.

Artigo 358 - A entidade qualificadora, ao cadastrar os cursos de aprendizagem na modalidade a
distancia, devera apresentar as informacgfes e documentos elencados no artigo 350, com excec¢ao da
alinea "f" do inciso | do referido artigo.

81° No cadastro dos cursos de aprendizagem na modalidade a distdncia somente serd necesséria a
apresentacéo do detalhamento e comprovagédo da estrutura fisica estipulada na alinea "d" do inciso I
do artigo 350 quando houver a previsdo de encontros presenciais.

§2° O endereco do local do curso na modalidade a distancia devera ser informado no cadastro do
aprendiz, constar no contrato de aprendizagem e ser informado nos sistemas eletrénicos oficiais
competentes.

Artigo 359 - A entidade qualificadora que pretende realizar cursos de aprendizagem na modalidade a
distancia devera submeter a plataforma de ensino a distancia a autorizagao da Subsecretaria de Capital
Humano.

81° ApOs autorizada a plataforma, a entidade qualificadora apenas requisitard novo processo de
autorizacdo da ferramenta no caso de alteracdo dos itens descritos nos incisos do artigo 360.

§2° A autorizagdo de uso da plataforma de ensino & distancia concedida a entidade qualificadora matriz
se estenderd as suas filiais e as unidades vinculadas as escolas técnicas de educacéao publica.

Artigo 360 - A solicitacdo de autorizacao da plataforma de ensino a distancia devera ser acompanhada
de:
l. descri¢ao das solucgdes tecnologicas de apoio ao processo de ensino-aprendizagem, inclusive
das dirigidas as pessoas com deficiéncia;
Il. descricdo do mecanismo de interatividade entre o instrutor e o aprendiz, e entre o tutor e 0
aprendiz;
Ill.  descricdo dos painéis ou relatérios gerenciais de acompanhamento do curso;
IV. descricdo da metodologia e da ferramenta de avaliacdo qualitativa da plataforma e do curso
a serem utilizados pelos aprendizes;
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V. descricdo dos mecanismos que permitam o controle de acesso e de permanéncia do aprendiz
na plataforma;

VI.  link e senhas de acesso a plataforma da entidade para a Subsecretaria de Capital Humano e
para a Subsecretaria de Inspecédo do Trabalho da Secretaria do Trabalho do Ministério do
Trabalho e Previdéncia com perfil que permita o acompanhamento e o monitoramento do
curso; e

VII.  manual de uso do ambiente virtual.

Artigo 361 - A Subsecretaria de Capital Humano analisara o requerimento de autorizacao de plataforma
de ensino a distancia e o requerimento de cadastro do curso de aprendizagem na modalidade a
distancia no prazo de até quarenta e cinco dias.

81° Caso seja identificada alguma inadequacdo nos documentos apresentados, a Subsecretaria de
Capital Humano podera indeferir ou solicitar ajuste no requerimento.

§2° Caso constate adequacdo do requerimento, a Subsecretaria de Capital Humano autorizara a
plataforma de ensino a disténcia e autorizard a execug¢édo do curso de aprendizagem na modalidade a
distancia.

§3° Decorrido 0 prazo previsto no caput, a auséncia de manifestacdo da Subsecretaria de Capital
Humano acerca do requerimento implicard sua aprovacao tacita.

Artigo 362 - A Subsecretaria de Capital Humano podera autorizar a execuc¢do de cursos de
aprendizagem profissional na modalidade a distancia, independente do cumprimento dos requisitos
dispostos nesta Subsecéo, nos casos de estado de calamidade publica ou de emergéncia, declarados
pela autoridade publica competente nacional ou local.

Artigo 363 - Os cursos ou parte de cursos da educacao profissional técnica de nivel médio reconhecidos
como atividade teérica do curso de aprendizagem profissional, conforme disposto no artigo 337,
poderdo ser executados na modalidade a distancia, cabendo a esses cursos a obediéncia as suas
regulamentacdes especificas, independente das disposi¢cdes da Subsecéo IV, da Sec¢do V, desse
Capitulo.

Paragrafo Unico. Caso as entidades qualificadoras ofertem cursos de aprendizagem profissional na
forma do caput deveréo disponibilizar o link e as senhas de acesso a plataforma da entidade para a
Subsecretaria de Capital Humano e para a Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho da Secretaria do
Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia, com perfil que permita o acompanhamento e o
monitoramento do curso.

Subsecédo V
Dos cursos de aprendizagem profissional em parceria

Artigo 364 - Poderdo ser desenvolvidos cursos de aprendizagem profissional em parceria envolvendo,
no maximo, duas entidades qualificadoras habilitadas no CNAP.

§1° Os cursos em parceria deverdo ser cadastrados no CNAP por uma das entidades qualificadoras,
apresentando a justificativa da necessidade da parceria, o detalhamento das atribuicbes e
responsabilidades e o termo de parceria assinado por ambas as entidades.

§2° Nao poderd ser considerado curso em parceria aquele em que uma das entidades qualificadoras
se limita ao registro e a anotacao da CTPS do aprendiz.
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§3° Em caso de constatacao, pela fiscalizagdo, de desvirtuamento da parceria, a aprendizagem sera
descaracterizada e o curso ou a habilitacdo da entidade qualificadora serdo suspensos, nos moldes
dos procedimentos de suspenséo previstos neste Capitulo.

Secéo VI
Do cadastro dos aprendizes

Artigo 365 - As entidades qualificadoras ficam obrigadas a cadastrar no CNAP os aprendizes vinculados
aos cursos de aprendizagem.
81° No cadastro do aprendiz deverao ser indicados:

l. nome, nimero e CBO do curso em que esté vinculado;

1. nome do aprendiz;

Ill.  cadastro de pessoa fisica - CPF;

IV. data de nascimento;

V. data de inicio e de término do contrato de aprendizagem;

VI.  carga horéaria, com a indicacdo da carga horaria da atividade tedrica inicial, das atividades

tedricas, basicas e especificas, e das atividades praticas; e

VII. informac8es do contrato de aprendizagem:

a. no caso de contratacao direta, informar o Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ
e a razdo social do estabelecimento responsavel pelo cumprimento da cota;

b. no caso de contratagéo indireta, informar o CNPJ e raz&o social do estabelecimento
responsavel pelo cumprimento da cota e da entidade contratante indireta;

c. no caso de modalidade alternativa de cumprimento de cota, informar o CNPJ e razdo
social da entidade concedente e do estabelecimento cumpridor da cota de
aprendizagem;

d. no caso de aprendiz matriculado em curso de aprendizagem profissional na
modalidade a distancia, informar o local em que o aprendiz executa as atividades
tedricas;

e. no caso de aplicacdo do disposto no artigo 344 ou artigo 345, informar o CNPJ e a
razdo social do estabelecimento no qual esta sendo executada a atividade préatica do
contrato de aprendizagem; ou

f. o nome e cédigo da ocupacdo em que o aprendiz foi contratado.

§2° Os dados dos aprendizes listados no 81° deverdo ser informados trimestralmente até o ultimo dia
util do més subsequente fazendo referéncia a situacdo dos aprendizes no Ultimo dia do trimestre,
conforme calendario divulgado pela Subsecretaria de Capital Humano.

§3° A Subsecretaria de Capital Humano realizara monitoramento da inser¢édo dos dados dos aprendizes
no CNAP.

Secéao VI
Da suspenséo

Artigo 366 - Compete a Subsecretaria de Capital Humano suspender a habilitagdo da entidade
qualificadora habilitada e dos cursos de aprendizagem profissional cadastrados no CNAP.

§1° Quando os motivos que justifiguem a suspenséo da habilitacdo da entidade ou suspenséo dos
cursos de aprendizagem profissional forem relacionados ao processo de habilitacdo da entidade
gualificadora ou a formacéo técnico profissional do contrato de aprendizagem cabera a Subsecretaria
de Capital Humano iniciar o processo de suspensao, conforme artigo 371.
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§2° Quando os motivos que justifiguem a suspensdo da habilitacdo da entidade ou suspenséo dos
cursos de aprendizagem profissional forem relacionados a matéria trabalhista do contrato de
aprendizagem cabera a Auditoria Fiscal do Trabalho iniciar o processo de suspensao, conforme artigo
372.

§3° Quando verificados em agéo fiscal motivos que justifiquem a suspenséo da habilitacdo da entidade
ou suspensao dos cursos de aprendizagem profissional relacionados a formagéo técnico profissional
do contrato de aprendizagem, a unidade descentralizada da Secretaria de Trabalho devera informar a
Subsecretaria de Inspec¢éo do Trabalho para que comunique a Subsecretaria de Capital Humano para

gue esta inicie o processo de suspensdo nos termos do artigo 371.

Artigo 367 - As entidades habilitadas serdo suspensas, quando:
l. identificada irregularidade legal ou regulamentar de dois ou mais cursos de aprendizagem
profissional;
Il. verificada irregularidade nas informagfes e documentos apresentados no cadastro da
entidade qualificadora; ou
II. identificada execucéo em desacordo com as informacdes constantes do CNAP e com as
disposi¢cBes previstas neste Capitulo.
§1° Quando se tratar de suspenséo de uma entidade qualificadora do tipo escola técnica de educacéo
publica matriz ou filial, serdo suspensas automaticamente suas unidades vinculadas.
§2° A entidade com a habilitagdo suspensa ndo podera cadastrar novos cursos de aprendizagem nem
disponibilizar novas vagas de aprendizagem durante o periodo de suspenséo.

Artigo 368 - Os cursos de aprendizagem profissional cadastrados no CNAP serdo suspensos, quando:
. identificada irregularidade legal ou regulamentar dos cursos de aprendizagem;
Il. verificada irregularidade nas informacdes e documentos apresentados no cadastro do curso
de aprendizagem; ou
M. identificada execucédo em desacordo com as informacdes constantes do CNAP e com as
disposi¢cbes previstas neste Capitulo.
Paragrafo Unico. A entidade que possuir curso de aprendizagem suspenso ndo podera disponibilizar
novas vagas de aprendizagem do curso suspenso e ndo podera realizar o cadastramento de novos
cursos de aprendizagem para a mesma ocupagado ou que contenha a mesma ocupacdo durante o
periodo de suspenséo.

Artigo 369 - A entidade com a habilitacdo suspensa ou que possua algum curso suspenso nao podera
cadastrar cursos na modalidade a distancia em nivel nacional.

Artigo 370 - Os motivos que justifiqguem a suspensdo da habilitacdo da entidade ou suspenséo dos
cursos de aprendizagem profissional devem ser fundamentados e disponibilizados aos interessados.

Artigo 371 - Caso a irregularidade seja verificada por ato de iniciativa da Subsecretaria de Capital
Humano, esta comunicara a entidade qualificadora, via oficio ou de forma eletrdnica, que devera se
manifestar em dez dias, a partir do recebimento da notificacéo.

81° Caso a manifestacdo da entidade qualificadora seja acatada pela Subsecretaria de Capital
Humano, o processo de suspensdo da habilitacdo da entidade qualificadora ou do curso perdera o
objeto e sera arquivado.
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§2° Caso a manifestacdo da entidade qualificadora ndo seja acatada pela Subsecretaria de Capital
Humano, a entidade qualificadora recebera uma notificacdo de suspenséo, a qual permanecera vigente
até que seja sanada a irregularidade constatada.

§3° A entidade podera recorrer da suspenséo de sua habilitagdo ou da suspenséo dos seus cursos, a
autoridade da Subsecretaria de Capital Humano imediatamente superior aquela que procedeu ao seu
processo de suspenséo, no prazo de dez dias a partir da notificacdo de suspenséao.

Artigo 372 - Caso a irregularidade seja verificada por ato de iniciativa da Auditoria-Fiscal do Trabalho,
0 Auditor-Fiscal do Trabalho, durante a acdo fiscal, comunicara a irregularidade a entidade
qualificadora, pessoalmente ou de forma eletrbnica, que devera se manifestar em dez dias a partir da
comunicacao da irregularidade.

81° Caso a manifestacdo da entidade qualificadora seja acatada pelo Auditor-Fiscal do Trabalho, a
acéo fiscal ndo deve resultar em suspensédo da habilitacdo da entidade ou do curso de aprendizagem
profissional.

§2° Caso a entidade qualificadora ndo se manifeste ou a manifestacdo néo seja acatada pelo Auditor-
Fiscal do Trabalho, a entidade qualificadora sera devidamente notificada.

83° O Auditor-Fiscal do Trabalho devera requisitar a suspensao no CNAP a Subsecretaria de Capital
Humano, com ciéncia a chefia imediata e a Subsecretaria de Inspe¢do do Trabalho, que devera
proceder a suspensédo no prazo de dois dias Uteis, sem andlise da requisi¢ao.

84° A entidade podera recorrer da suspensédo de sua habilitagdo ou da suspensdo dos seus cursos, a
autoridade da inspec¢éo do trabalho imediatamente superior aquela que iniciou o ato de suspenséo, no
prazo de dez dias a partir da notificacdo de suspensao.

85° A suspensao da habilitagdo da entidade qualificadora ou do curso de aprendizagem profissional
permanecera vigente até que a Auditoria-Fiscal do Trabalho constate que a irregularidade foi sanada.

Artigo 373 - A reincidéncia da suspenséo da habilitacdo da entidade qualificadora ou suspenséo do
curso de aprendizagem profissional pelo mesmo motivo durante o periodo de doze meses implicara a
suspenséo da habilitagdo da entidade qualificadora ou do curso por um ano.

Secéao VI
Da modalidade alternativa de cumprimento de cota

Artigo 374 - O estabelecimento contratante cujas peculiaridades da atividade ou do local de trabalho
constituam embaraco a realizacao das atividades praticas podera requerer junto a respectiva unidade
descentralizada da Secretaria de Trabalho a assinatura de Termo de Compromisso para o cumprimento
da cota em entidade concedente da experiéncia pratica do aprendiz, nos termos do artigo 66 do Decreto
n° 9.579, de 2018.
§1° Os estabelecimentos mencionados no caput sdo aqueles que desenvolvem atividades relacionadas
aos setores econdmicos elencados abaixo:

l. asseio e conservacao;

Il. seguranca privada;

lll.  transporte de carga;

IV. transporte de valores;

V. transporte coletivo, urbano, intermunicipal, interestadual;

VI.  construcdo pesada;

VII.  limpeza urbana;

VIIl. transporte aquaviario e maritimo;
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IX. atividades agropecuarias;

X. empresas de terceirizacdo de servicos;

Xl.  atividades de telemarketing;

XIl.  comercializacdo de combustiveis; e

Xlll.  empresas cujas atividades desenvolvidas preponderantemente estejam previstas na Lista das

Piores Formas de Trabalho Infantil - Lista TIP, aprovada pelo Decreto n° 6.481, de 2008.

§2° O Auditor-Fiscal do Trabalho podera acatar a solicitacdo de outros setores que se enquadrarem na
hipoétese descrita no artigo 66 do Decreto n° 9.579, de 2018.
83° O processamento do pedido de assinatura de termo de compromisso se dara junto a unidade
descentralizada da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia da unidade da
federacdo que o estabelecimento estiver situado.
84° O termo de compromisso previsto no caput deve ser assinado pelo Auditor-Fiscal do Trabalho
responsavel pela agéo fiscal, pela chefia imediata e pelo estabelecimento contratante.
§5° O termo de compromisso deve prever a obrigatoriedade de contratagcdo de jovens e adolescentes
em situacéo de vulnerabilidade ou risco social, tais como:

a. adolescentes egressos do sistema socioeducativo ou em cumprimento de medidas
socioeducativas;
jovens em cumprimento de pena no sistema prisional;
jovens e adolescentes cujas familias sejam beneficiarias de programas de transferéncia de
renda;
jovens e adolescentes em situagédo de acolhimento institucional;
jovens e adolescentes egressos do trabalho infantil;
jovens e adolescentes com deficiéncia;
jovens e adolescentes matriculados na rede publica de ensino, em nivel fundamental, médio
regular ou médio técnico, inclusive na modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos; e

h. jovens desempregados e com ensino fundamental ou médio concluido na rede publica.
86° As partes poderao eleger, no termo de compromisso, o perfil prioritario dos jovens e adolescentes
a serem contemplados.
87° Os percentuais a serem cumpridos na forma alternativa e no sistema regular deverdo constar do
termo de compromisso firmado com o Auditor-Fiscal do Trabalho, para conferéncia do adimplemento
integral da cota de aprendizagem.
88° Firmado o termo de compromisso com o Auditor-Fiscal do Trabalho, o estabelecimento contratante
e a entidade qualificadora deverao firmar conjuntamente parceria com uma das entidades concedentes
para a realizacdo das atividades praticas.
§9° Caber4 a entidade qualificadora o acompanhamento pedagdgico da etapa pratica.

© o

@ ~oa

Secao IX
Do célculo da cota de aprendizagem profissional

Artigo 375 - Para o calculo da cota de aprendizagem profissional, deverao ser observadas as seguintes
disposicées:

81° Ficam obrigados a contratar aprendizes os estabelecimentos que tenham pelo menos sete
empregados contratados nas fun¢des que demandam formacéo profissional, nos termos do artigo 429
do Decreto-Lei n® 5.452, de 1943 - CLT.

§2° Entende-se por estabelecimento, todo complexo de bens organizado para o exercicio de atividade
econdmica ou social do empregador, que se submeta ao Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943 - CLT.
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§3° As pessoas fisicas que exercam atividade econémica, inclusive o empregador rural, que possuam
empregados regidos pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943 - CLT estdo enquadradas no conceito de
estabelecimento do artigo 429 da CLT.

84° Os estabelecimentos condominiais, associagdes, sindicatos, igrejas, entidades filantropicas,
cartérios e afins, conselhos profissionais e outros, embora ndo exergam atividades econdmicas, estao
enquadrados no conceito de estabelecimento, uma vez que exercem atividades sociais e contratam
empregados pelo regime previsto no Decreto-Lei n® 5.452, de 1943 - CLT.

§5° As entidades da administragdo publica direta, autarquica e fundacional que contratem empregados
na forma direta pelo regime celetista estdo obrigadas ao cumprimento do artigo 429 do Decreto-Lei n°
5.452, de 1943 - CLT, limitando-se, a base de célculo da cota, nesse caso, aos empregados contratados
pelo referido regime cujas fun¢des demandem formag&o profissional, nos termos nos termos do artigo
429 da CLT.

86° Em consonancia com os incisos XXIIl e XXIV do artigo 611-B do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943 -
CLT, a excluséo de fungdes que integram a base de calculo da cota de aprendizes constitui objeto ilicito
de convencédo ou acordo coletivo de trabalho.

87° As entidades sem fins lucrativos e as entidades de préaticas desportivas ndo estdo obrigadas a
observancia do percentual maximo previsto no artigo 429 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1943 - CLT na
hipotese de contratagdo indireta prevista no artigo 431 da CLT.

Artigo 376 - Estdo legalmente dispensadas do cumprimento da cota de aprendizagem:

l. as microempresas e as empresas de pequeno porte, optantes ou ndo pelo Regime Especial
Unificado de Arrecadacdo de Tributos e Contribuicdes devidos pelas Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte - Simples Nacional; e

Il as entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivo a educacéo profissional nos termos
do artigo 430 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1943 - CLT, inscritas no Cadastro Nacional de
Aprendizagem Profissional com curso cadastrado.

§1° Para comprovagdo do enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte, 0
Auditor-Fiscal do Trabalho devera solicitar que o estabelecimento comprove o cumprimento dos dois
requisitos previstos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006:

. registro no 6rgdo competente; e

Il. faturamento anual dentro dos limites legais.

§2° Os estabelecimentos que, embora dispensados da obrigacdo de contratar aprendizes, decidam
pela contratacdo, devem observar todas as normas da aprendizagem profissional, inclusive o
percentual maximo previsto no artigo 429 do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943 - CLT, ndo estando
obrigados, no entanto, ao cumprimento do percentual minimo.

Secéo X
Do contrato de aprendizagem profissional

Artigo 377 - O contrato de aprendizagem devera indicar expressamente:

l. o termo inicial e o termo final, necessariamente coincidentes com o prazo do curso de
aprendizagem;

Il nome e nimero do curso em que o aprendiz esta vinculado e matriculado, com indicacéo da
carga hordria tedrica e pratica e obediéncia aos critérios estabelecidos na regulamentacéo do
Ministério do Trabalho e Previdéncia;

Ill.  afuncgéo, as jornadas diaria e semanal, de acordo com a carga horaria estabelecida no curso
de aprendizagem, e o horario das atividades tedricas e praticas;
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IV. aremunerac¢do pactuada;
V. os dados do empregador, do aprendiz e da entidade qualificadora;
VI.  olocal de execucdo das atividades teéricas e praticas do curso de aprendizagem;

VIl. a descricdo das atividades praticas que o aprendiz desenvolverd durante o curso de
aprendizagem; e
VIIl. o calendario de aulas tedricas e praticas do curso de aprendizagem.

§1° O limite de dois anos do contrato de aprendizagem néo se aplica as pessoas com deficiéncia, desde
gue o tempo excedente seja fundamentado em aspectos relacionados a deficiéncia, vedada em
qualquer caso a contratacdo de aprendiz por prazo indeterminado.

§2° O contrato de aprendizagem deve ser assinado pelo responséavel do estabelecimento cumpridor da
cota e pelo aprendiz, devidamente assistido por seu responséavel legal, se menor de dezoito anos de
idade.

83° O prazo contratual devera garantir o cumprimento integral da carga horéaria das atividades teoricas
e praticas do curso de aprendizagem.

84° Aos contratos de aprendizagem em que as atividades tedricas sejam desenvolvidas nos termos do
artigo 337, os termos inicial e final do curso de aprendizagem podem nao coincidir com o inicio e final
do curso técnico de nivel médio ou do itinerario da formagéo técnica e profissional do ensino médio.

Artigo 378 - A contratagdo indireta de aprendizes, efetuada por entidades sem fins lucrativos que
tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educacdo profissional ou pelas entidades de
pratica desportiva, conforme previsto no artigo 431 do Decreto-Lei n® 5.452, de 1943 - CLT, exige a
formalizac&@o prévia de contrato ou de convénio entre o estabelecimento que deve cumprir a cota e a
entidade contratante indireta.
§1° Na hipotese de contratacéo indireta prevista no caput, a entidade sem fins lucrativos ou a entidade
de prética desportiva assume a condi¢@o de empregador, na forma simultanea ao desenvolvimento do
curso de aprendizagem, cabendo-lhe:
I cumprir a legislagdo trabalhista em sua totalidade e no que concerne a aprendizagem
profissional,
Il. informar nos sistemas eletrénicos oficiais competentes que se trata de contratacéo indireta,
especificando a raz&o social e CNPJ do estabelecimento cumpridor da cota; e
lll.  desenvolver o curso de aprendizagem constante do CNAP.
§2° O estabelecimento, na contratagdo indireta, obriga-se a proporcionar a experiéncia pratica para a
formacao técnico-profissional do aprendiz.
§3° Devem constar, nos registros e contratos de aprendizagem firmados pelas entidades sem fins
lucrativos ou pelas entidades de pratica desportiva com os aprendizes, a razdo social, 0 endereco e 0
namero de inscricdo no CNPJ do estabelecimento responsavel pelo cumprimento da cota.

Artigo 379 - O cddigo da ocupacéo vinculada ao curso de aprendizagem devera constar no contrato de
trabalho do aprendiz e ser anotado em sua CTPS.

81° Quando o curso for associado a mais de uma ocupacéo, na CTPS do aprendiz devera constar o
c6digo da ocupacéo com a melhor condigdo salarial.

§2° Na hipétese de a contratagdo acontecer nos moldes do § 1°, deverédo ser especificadas no contrato
de aprendizagem e no campo observacdes da CTPS as demais ocupacdes associadas.

Artigo 380 - O contrato de aprendizagem sera extinto:
. no seu termo final;
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Il. automaticamente, quando o aprendiz completar vinte e quatro anos, ndo se aplicando tal
critério as pessoas com deficiéncia;
lll.  antecipadamente, nas seguintes hipoéteses:

a. desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz, que devem ser comprovados
mediante laudo de avaliacdo elaborado pela entidade qualificadora, a quem cabe a sua
supervisdo e avaliagdo, apdés consulta ao estabelecimento onde se realiza as
atividades praticas da aprendizagem;

b. falta disciplinar grave prevista no artigo 482 do Decreto-Lei n® 5.452, de 1943 - CLT;

c. auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo, comprovada por meio
de declaracao do estabelecimento de ensino;

d. apedido do aprendiz;

e. fechamento do estabelecimento, quando ndo houver a possibilidade de transferéncia
do aprendiz sem que isso gere prejuizo ao préprio aprendiz;

f.  morte do empregador constituido em empresa individual; e

g. rescisédo indireta.

81° Aplica-se o artigo 479 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1943 - CLT somente as hipdteses de extingédo
do contrato previstas nas alineas "e", "' e "g" do inciso Il
§2° N&o se aplica o disposto no artigo 480 do Decreto-Lei n® 5.452, de 1943 - CLT as hipdteses de
extincdo do contrato previstas nas alineas "a" a "g" do inciso .
83° A diminuicdo do quadro de pessoal da empresa, ainda que em razéo de dificuldades financeiras ou
de conjuntura econ6mica desfavoravel, ndo autoriza a rescisdo antecipada dos contratos de
aprendizagem em curso, que devem ser cumpridos até o seu termo final.
84° Ao término do contrato de aprendizagem, havendo continuidade do vinculo, o contrato passa a
vigorar por prazo indeterminado, com todos os direitos dele decorrentes, bastando que sejam
formalizadas as devidas alteragbes contratuais e realizados os ajustes quanto as obrigacdes
trabalhistas.
85° O laudo de avaliacdo a que se refere a alinea "a" do inciso Il deve ser emitido de forma prévia a
dispensa do aprendiz e observara os seguintes requisitos minimos:
l. identificar o aprendiz, a funcéo, o estabelecimento onde séo realizadas as atividades préticas,
0 empregador, a data de inicio e de previs&o de término do contrato;
Il. descrever os fatos motivadores da determinacdo de dispensa por desempenho insuficiente
ou inadaptacao;
lll.  concluir de forma clara e direta sobre o desligamento do aprendiz por desempenho
insuficiente ou inadaptacao; e
IV. serassinado por profissional legalmente habilitado da entidade qualificadora.

Artigo 381 - Nos estabelecimentos em que sejam desenvolvidas atividades em ambientes ou funcdes
proibidas a menores de dezoito anos, devem ser contratados aprendizes na faixa etaria entre dezoito
e vinte e quatro anos ou pessoas com deficiéncia maiores de dezoito anos.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, é permitida a contratacdo de aprendizes na faixa etaria entre
guatorze e dezoito anos para desempenharem atividades em ambientes ou func¢des proibidas a
menores de dezoito anos, desde que o empregador:

l. apresente previamente, na unidade descentralizada da inspecéo do trabalho da circunscrigdo
onde ocorrerem as referidas atividades, parecer técnico circunstanciado, assinado por
profissional legalmente habilitado em seguranca e salde no trabalho, que ateste a nao
exposicdo a riscos que possam comprometer a salde, a seguranca e a moral dos
adolescentes, o qual devera ser analisado e aprovado pelo Auditor-Fiscal do Trabalho
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coordenador regional da aprendizagem ou pelo Auditor-Fiscal do Trabalho notificante,
devendo ser reavaliado quando houver alteracdes nos locais de trabalho ou nos servigos
prestados; ou

Il. opte pela execucéo das atividades praticas dos adolescentes no local previsto no inciso Il do
artigo 346 em ambiente protegido.

Artigo 382 - A transferéncia do aprendiz entre matriz e filial, entre filiais ou entre estabelecimentos do
mesmo grupo econdémico € permitida, desde que haja concordancia do aprendiz e da entidade
qualificadora, e ndo acarrete prejuizo ao préprio aprendiz, ao processo pedagdgico e ao horéario da
escola regular.

81° A transferéncia deve ser formalizada mediante elaboracdo de um termo aditivo ao contrato de
aprendizagem e ser informada nos sistemas eletrénicos oficiais competentes pelos estabelecimentos
envolvidos.

§2° Ocorrida a transferéncia, o aprendiz contratado deixa de ser computado na cota do estabelecimento
de origem e passa a ser computado na cota do estabelecimento para o qual foi transferido.

Secéo XI
Das férias

Artigo 383 - O periodo de férias do aprendiz deve ser definido no calendéario das atividades teodricas e
praticas do contrato de aprendizagem, observados os seguintes critérios:
l. para o aprendiz com idade inferior a dezoito anos, deve coincidir, obrigatoriamente, com um
dos periodos de férias escolares; e
Il. para o aprendiz com idade igual ou superior a dezoito anos, deve coincidir, preferencialmente,
com as férias escolares, em conformidade com o artigo 68 do Decreto n° 9.579, de 2018.
81° Ao aprendiz é permitido o parcelamento das férias, nos termos do artigo 134 da CLT.
§2° Nos contratos de aprendizagem com prazo de dois anos de duracéo, é obrigatério o0 gozo das férias
adquiridas no primeiro periodo aquisitivo.

Artigo 384 - As férias coletivas concedidas aos demais empregados do estabelecimento serdo
consideradas como licenga remunerada, ndo sendo consideradas como periodo de férias para o
aprendiz, quando:

l. divergirem do periodo de férias previsto no curso de aprendizagem;

Il. nao coincidirem com o periodo de férias escolares para os aprendizes menores de dezoito

anos de idade; ou

M. houver atividades tedricas na entidade qualificadora durante o periodo das férias coletivas.
Paragrafo Unico. Nas hipéteses de licenca remunerada previstas nos incisos | e 1l do caput, o aprendiz
devera continuar frequentando as atividades tedricas, caso estas estejam sendo ministradas.

Secéao XlI
Disposicdes gerais

Artigo 385 - Aplica-se a jornada do aprendiz, nas atividades praticas e tedricas, os artigo 66, artigo 71
e artigo 72 do Decreto-Lei n® 5.452, de 1943 - CLT, bem como o descanso semanal remunerado de
vinte e quatro horas consecutivas.

Artigo 386 - Ao aprendiz € garantido, preservada a condi¢cdo mais benéfica:
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I o salario minimo hora, considerado para tal fim o valor do salario minimo nacional;
Il. o salario minimo regional fixado em lei, para os Estados que adotam o piso regional; ou
Ill. o piso da categoria previsto em instrumento normativo, quando houver previsdo expressa de
aplicabilidade ao aprendiz.
Paragrafo unico. O aprendiz maior de dezoito anos que labore em ambiente insalubre ou perigoso ou
cuja jornada seja cumprida em horario noturno faz jus ao recebimento dos respectivos adicionais.

Artigo 387 - E assegurado a aprendiz gestante o direito & estabilidade proviséria prevista na alinea

"b" do inciso Il do artigo 10 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias da Constituicao.

81° Durante o periodo da licenca maternidade, a aprendiz se afastara de suas atividades, sendo-lhe
garantido o retorno ao mesmo curso de aprendizagem, caso ainda esteja em andamento, devendo a
entidade qualificadora certificar a aprendiz pelos médulos que concluir com aproveitamento.

82° Na hipétese do contrato de aprendizagem alcancar o seu termo final durante o periodo de
estabilidade, devera o estabelecimento contratante promover um aditivo ao contrato, prorrogando-o até
o Ultimo dia do periodo da estabilidade, ainda que tal medida resulte em contrato superior a dois anos
ou mesmo que a aprendiz alcance vinte e quatro anos.

§3° Na situagdo prevista no 82°, devem permanecer inalterados todos os pressupostos do contrato
inicial, inclusive jornada de trabalho, horario de trabalho, funcdo, salario e recolhimentos dos
respectivos encargos, mantendo a aprendiz exclusivamente em atividades praticas.

84° As regras previstas no caput e nos 881° a 3° deste artigo se aplicam também & estabilidade
acidentaria, prevista no artigo 118 da Lei n°® 8.213, de 1991.

Artigo 388 - As regras previstas no artigo 472 do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943 - CLT para afastamento
em razdo de servico militar obrigatério ou outro encargo publico se aplicam aos contratos de
aprendizagem.

Paragrafo Unico. Para que o periodo de afastamento dos casos descritos no caput ndo seja computado,
€ necessario haver acordo prévio entre todas as partes interessadas, incluindo a entidade qualificadora,
gue devera elaborar um cronograma de reposicao de atividades referente a tal periodo.

Artigo 389 - Nao é permitido que o aprendiz participe de eleicdo para dirigente sindical, nem para cargo
de direcdo de comissdes internas de prevencdo de acidentes de trabalho, por serem encargos
incompativeis com o contrato de aprendizagem.

Artigo 390 - A duracao da jornada de trabalho do aprendiz ndo excedera seis horas diarias, durante a
qual poderdo ser desenvolvidas atividades tedricas e praticas ou apenas uma delas, nos limites dos
parametros estabelecidos no curso de aprendizagem.

§1° Para os aprendizes que completaram o ensino fundamental, € permitida a jornada de até oito horas
diarias, desde que nela sejam incluidas atividades tedricas, na proporcao prevista no contrato e no
curso de aprendizagem, devendo ser computado na jornada o tempo de deslocamento entre os locais
da teoria e da pratica.

§2° Ao aprendiz sdo vedadas, em qualquer caso, a prorrogacdo e a compensac¢do da jornada de
trabalho, ndo se aplicando as hipoteses previstas nos incisos | e Il do artigo 413 do Decreto-Lei n°
5.452, de 1943 - CLT.

§3° A fixacdo do horério de trabalho do aprendiz devera ser feita em conjunto pelo estabelecimento e
a entidade qualificadora, com respeito a carga horaria estabelecida no curso de aprendizagem e ao
horéario escolar.
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§4° As atividades devem ser desenvolvidas em horério que néo prejudique a frequéncia & escola do
aprendiz com idade inferior a dezoito anos, nos termos do artigo 427 do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943
- CLT e doinciso Il do artigo 63 da Lei n° 8.069, de 1990.

Artigo 391 - A fixacdo da jornada de trabalho do aprendiz devera ser feita pelo estabelecimento
cumpridor da cota de aprendizagem em conjunto com a entidade qualificadora, com respeito a carga
horéaria estabelecida no curso de aprendizagem e ao horario escolar, se for o caso.

81° A jornada de trabalho e os dias de descanso devem estar especificados no contrato de
aprendizagem e previstos no calendario, bem como observar as diretrizes e limites estabelecidos em
legislacdo especifica para os trabalhadores das ocupacdes de referéncia do respectivo contrato de
aprendizagem, sendo proibidas, em qualquer caso, a prorrogacdo e a compensacdo da jornada de
trabalho.

§2° Aos aprendizes sdo vedadas horas extras, banco de horas e trabalho aos feriados.

Artigo 392 - Ao elaborar os cursos de aprendizagem, as entidades qualificadoras devem observar as
proibicbes de trabalho aos menores de dezoito anos nas atividades descritas na Lista TIP, aprovada
pelo Decreto n° 6.481, de 2008, especialmente nas definicbes de faixa etéria do publico, na previséo
de eliséo dos riscos que possam comprometer a salude, a seguran¢a e a moral dos adolescentes ou
na previsao de execucdo das atividades préaticas em ambiente simulado.

Artigo 393 - A formacao profissional deverd ser inteiramente gratuita para o aprendiz, sendo vedada a
cobranca de matricula, mensalidades, material didatico, uniforme ou 6nus de qualquer natureza,
inclusive para o aprendiz matriculado em cursos da educacéo profissional técnica de nivel médio ou do
itinerario da formacao técnica e profissional do ensino médio, durante o periodo de vigéncia do contrato
de aprendizagem profissional.

Artigo 394 - Os contratos de aprendizagem efetuados com base em cursos validados até a entrada em
vigéncia deste Capitulo serdo executados até o seu término sem necessidade de adequacéo as novas
regras previstas nesta Portaria.

Artigo 395 - Os cursos validados até a entrada em vigéncia deste Capitulo poderédo ser executados até
a data final do seu prazo de validade.

Artigo 396 - As unidades sem CNPJ das entidades qualificadoras, que se habilitaram no CNAP
utilizando a inscricdo no CNPJ da matriz ou filial, deverdo se inscrever no CNPJ, nos termos da
Instrucdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018, sob pena de suspenséo da entidade.
Paragrafo Unico. O disposto no caput ndo se aplica as unidades vinculadas as escolas técnicas de
educacéo publicas.

Artigo 397 - A Subsecretaria de Capital Humano atualizarda o CONAP vigente com as disposicdes deste
Capitulo.

CAPITULO XIX
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 399 - Ficam anuladas as seguintes portarias:

(..)
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XXXVIIL. Portaria MTE n° 616, de 13 de dezembro de 2007;
(...)

XLVII. Portaria MTE n° 1.535, de 21 de agosto de 2009;
XLVIIL. Portaria MTE n° 1.715, de 21 de setembro de 2009;
(..

LXVIII. Portaria MTE n° 239, de 09 de fevereiro de 2011;
(...

LXXIII. Portaria MTE n° 723, de 23 de abril de 2012;
LXXIV. Portaria MTE n° 832, de 06 de junho de 2012;

(..)

LXXVI. Portaria MTE n° 1.339, de 15 de agosto de 2012;

(...)
LXXXIX. Portaria MTE n° 1.005, de 01 de julho de 2013;

(.

CXVII. Portaria MTPS n° 21, 19 de outubro de 2015;
(...)

CXXVI. Portaria MTb n° 693, de 23 de maio de 2017;
(...)

CXL. Portaria MTb n° 634, de 09 de agosto de 2018.

Artigo 401 - Esta Portaria entra em vigor:
l. quanto a Sec¢déo IV do Capitulo V e ao Capitulo XVIII, em 10 de fevereiro de 2022;
Il. guanto aos demais dispositivos, em 10 de dezembro de 2021.

ONYX DORNELLES LORENZONI

143

Servi¢o Nacional de Aprendizagem Industrial - Departamento Regional de S&o Paulo / 2021



SENAI:

Aprendizagem Industrial - Manual de Orientagdes as Empresas

INSTRUCAO NORMATIVA SIT N° 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021

Dispde sobre os procedimentos a serem observados pela Auditoria-Fiscal do Trabalho nas
situacdes elencadas.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E PREVIDENCIA, no uso das atribui¢cées que Ihe confere
o0 artigo 87, caput, paragrafo unico, inciso Il, da Constituigdo, e tendo em vista o disposto no artigo 155
e artigo 200 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1°
de maio de 1943, RESOLVE:

Artigo 1° - Esta Instrucdo Normativa dispde sobre os procedimentos a serem observados pelos
Auditores-Fiscais do Trabalho no que se refere a:
(..

VI.  fiscalizacéo do trabalho infantil e do adolescente trabalhador;

VII.  fiscalizagdo do cumprimento das normas relativas a aprendizagem profissional;

CAPITULO IV
DA FISCALIZACAO EM MICROEMPRESA E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

Artigo 17 - As microempresas e empresas de pequeno porte sao dispensadas das seguintes
obrigac6es:
(..
Il. empregar e matricular aprendizes nos cursos de aprendizagem, conforme estabelecido no
artigo 429 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de

1943.
CAPITULO VI
DA FISCALIZA(;AO DO TRABALHO INFANTIL E DO ADOLESCENTE TRABALHADOR
Secéo |

Das disposi¢fes gerais

Artigo 49 - Inserem-se no rol das competéncias institucionais de todos os Auditores-Fiscais do Trabalho,
as atividades de fiscalizacdo voltadas aos temas do combate ao trabalho infantil e protecdo ao
adolescente trabalhador.

CAPITULO VII
DA FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO DAS NORMAS RELATIVAS A APRENDIZAGEM
PROFISSIONAL

Artigo 61 - Os Auditores-Fiscais do Trabalho, na fiscalizagdo da aprendizagem prevista no Capitulo 1V
do Titulo Il da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943,
deverdo, em conformidade com o disposto no Decreto n® 9.579, de 22 de novembro de 2018, observar
os termos constantes do presente Capitulo.

Secéo |
Da obrigatoriedade de contratacéo de aprendizes
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Artigo 62 - Conforme determina o artigo 429 da Consolidacédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1943, os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a contratar e
matricular aprendizes nos cursos de aprendizagem, no percentual minimo de cinco e maximo de quinze
por cento das fungfes que exijam formacéo profissional.
§1° Na conformacédo numérica de aplicacdo do percentual, ficam obrigados a contratar aprendizes os
estabelecimentos que tenham pelo menos sete empregados contratados nas fun¢des que demandam
formacao profissional, nos termos do artigo 52 do Decreto n° 9.579, de 2018, até o limite maximo de
quinze por cento, previsto no artigo 429 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto
Lei n® 5.452, de 1943.
§2° Entende-se por estabelecimento todo complexo de bens organizado para o exercicio de atividade
econdmica ou social do empregador que se submeta ao regime da Consolidacao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943.
83° As pessoas fisicas que exer¢cam atividade econ6mica, inclusive o empregador rural, que possuam
empregados regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de
1943, estdo enquadradas no conceito de estabelecimento do artigo 429 do referido diploma legal.
84° Os estabelecimentos condominiais, associac¢des, sindicatos, igrejas, entidades filantropicas,
cartérios e afins, conselhos profissionais e outros, embora ndo exergam atividades econdmicas, estao
enquadrados no conceito de estabelecimento, uma vez que exercem atividades sociais e contratam
empregados pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452,
de 1943.
85° As entidades da administracdo publica direta, autarquica e fundacional que contratam empregados
de forma direta pelo regime celetista estdo obrigadas ao cumprimento do artigo 429 da Consolidacao
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943, estando a base de célculo da cota,
nesse caso, limitada aos empregados contratados pelo referido regime, cujas fun¢cbes demandem
formacéao profissional, nos termos do artigo 52 do Decreto n° 9.579, de 2018.
86° E incluido na base de célculo do numero de aprendizes a serem contratados o total de
trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas fungbes demandem formagé&o profissional,
utilizando-se como unico critério a Classificagcdo Brasileira de Ocupagdes elaborada pelo Ministério do
Trabalho e Previdéncia, independentemente de serem proibidas para menores de dezoito anos.
§7° Em consonancia com os incisos XXIlIl e XXIV do artigo 611-B da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943, a exclusdo de fun¢des que integram a base de
célculo da cota de aprendizes constitui objeto ilicito de convencéo ou acordo coletivo de trabalho.
§8° Ficam excluidos da base de célculo da cota de aprendizes:
l. as funcdes que, em virtude de lei, exijam habilitacdo profissional de nivel técnico ou superior;
Il. as funcdes caracterizadas como cargos de direcéo, de geréncia ou de confianca, nos termos
do inciso Il do artigo 62 e § 2° do artigo 224 da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto Lei n°® 5.452, de 1943;
lll.  os trabalhadores contratados sob o regime de trabalho temporario instituido pelo artigo 2° da
Lei n® 6.019, de 3 de janeiro de 1974; e
IV.  os aprendizes ja contratados.
89° No caso de empresas que prestem servicos para terceiros, dentro dos pardmetros legais,
independentemente do local onde sejam executados, os empregados serdo incluidos na base de
calculo da prestadora, exclusivamente.

Artigo 63 - A centralizacéo das atividades préticas e a transferéncia do aprendiz entre estabelecimentos
da mesma empresa devem observar as seguintes regras:
81° Para a centralizacéo das atividades préticas:
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I é facultada em um ou mais estabelecimentos do municipio ou municipios limitrofes, desde
gue nao resulte prejuizo ao aprendiz;

Il. pode ser autorizada pela auditoria-fiscal do trabalho, em estabelecimento da mesma empresa
situado em municipios néo limitrofes, desde que todos os estabelecimentos envolvidos na
centralizacdo estejam na mesma unidade da Federacdo, mediante requerimento
fundamentado do estabelecimento;

Ill.  depende de anuéncia da entidade qualificadora para a centralizacdo das atividades praticas;

IV.  nao gera transferéncia do vinculo do aprendiz, que também nao deve ser computado na cota
do estabelecimento onde seréo realizadas as atividades praticas; e

V. a informacédo sobre a centralizacdo das atividades praticas deve constar do contrato de
aprendizagem, do cadastro do aprendiz e dos sistemas eletrdnicos oficiais competentes;

§2° Para a transferéncia do aprendiz entre matriz e filial, entre filiais ou entre estabelecimentos do
mesmo grupo econdmico:

l. deve haver concordéancia do aprendiz e da entidade qualificadora;

Il. ndo pode acarretar prejuizo ao aprendiz, ao processo pedagdgico e ao horario da escola
regular;

1. deve ser formalizada mediante elaboracdo de termo aditivo ao contrato de aprendizagem;

IV. deve ser informada pelos estabelecimentos envolvidos nos sistemas eletronicos oficiais
competentes; e

V. o aprendiz deixa de ser computado na cota do estabelecimento de origem e passa a ser
computado na cota do estabelecimento para o qual foi transferido.

Secao I
Do contrato de aprendizagem

Artigo 64 - O Auditor-Fiscal do Trabalho devera observar as seguintes disposi¢des nos contratos de
aprendizagem:

l. o termo inicial e final, necessariamente coincidentes com o prazo do curso de
aprendizagem;

Il. 0 home e numero do curso em que o aprendiz esta vinculado e matriculado, com indicacao
da carga horaria tedrica e pratica e obediéncia aos critérios estabelecidos na
regulamentagdo do Ministério do Trabalho e Previdéncia;

[l a fungédo, a jornada diaria e semanal, de acordo com a carga horaria estabelecida no curso
de aprendizagem e o horario das atividades praticas e tedricas;

V. a remuneracao pactuada;

V. os dados do empregador, do aprendiz e da entidade qualificadora;

VI. o local de execucéo das atividades tedricas e praticas do curso de aprendizagem;

VILI. a descricao das atividades praticas que o aprendiz desenvolvera durante o curso de
aprendizagem; e

VIIL. o calendario de aulas tedricas e praticas do curso de aprendizagem.

81° O prazo contratual deve garantir o cumprimento integral da carga horaria tedrica e pratica do curso
de aprendizagem.
§2° O contrato de aprendizagem deve estar assinado pelo:
l. empregador;
Il. aprendiz, devidamente assistido por seu responséavel legal, se menor de dezoito anos de
idade; e
M. responséavel do estabelecimento cumpridor da cota, na hipétese de contratacao indireta.
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Artigo 65 - Ao término do contrato de aprendizagem, havendo continuidade do vinculo, o Auditor-Fiscal
do Trabalho deve considerar que o contrato de trabalho passa a vigorar por prazo indeterminado,
bastando que sejam formalizadas as devidas alteracGes contratuais e realizados 0s ajustes quanto as
obrigacdes trabalhistas, ressalvados os casos de prorrogacdo contratual decorrente de garantias
provisoérias de emprego.

Artigo 66 - O Auditor-Fiscal do Trabalho deve verificar que a diminuicdo do quadro de pessoal do
estabelecimento, ainda que em razdo de dificuldades financeiras ou de conjuntura econdémica
desfavoravel, ndo autoriza a rescisdo antecipada dos contratos de aprendizagem em curso, que devem
ser cumpridos até o seu termo final.

Artigo 67 - O Auditor-Fiscal do Trabalho deve observar a comprovacdo do pagamento aos aprendizes
das verbas rescisérias especificadas no Anexo VIII em cada uma das causas de rescisdo contratual,
sem prejuizo de outras previstas em norma coletiva.

Secéo Il
Do planejamento da fiscalizagdo da aprendizagem

Artigo 68 - Na elaboracédo do planejamento da fiscalizagdo da contratacdo de aprendizes, a unidade
descentralizada da inspec¢éo do trabalho deve observar as diretrizes expedidas pela Subsecretaria de
Inspecao do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Paragrafo Unico. As empresas que tiverem atuacdo em mais de uma unidade da Federacéo poderdo
ser objeto de ac¢do fiscal coordenada pela Coordenacado-Geral de Fiscalizacdo do Trabalho, a fim de
aumentar a efetividade da atuacao da Inspecéo do Trabalho.

Artigo 69 - O planejamento da fiscalizacéo da aprendizagem deve compreender, no minimo, agdes de
fiscalizacdo dos estabelecimentos cumpridores de cota e das entidades qualificadoras e ac¢des de
orientacdo de questdes relacionadas a matéria trabalhista as entidades qualificadoras, inclusive
durante o processo de habilitagdo das entidades e cadastramento dos cursos de aprendizagem
profissional.

Artigo 70 - A oferta de cursos e vagas podera ser verificada por meio do Cadastro Nacional de
Aprendizagem Profissional.

Artigo 71 - A fiscalizacdo para verificacdo do cumprimento de cotas de aprendizagem se dara,
prioritariamente, na modalidade de fiscalizacdo indireta.

81° A notificacdo convocard o empregador a apresentar documentos, em dia e hora previamente
fixados, a fim de comprovar a regularidade da contratacdo de empregados aprendizes, conforme
determina o artigo 429 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de
1943.

§82° No planejamento para a emisséo de notificacdes, podera ser utilizado, como suporte instrumental,
sistema informatizado de dados destinado a facilitar a identificagdo dos estabelecimentos obrigados a
contratar aprendizes.

83° A acdo fiscal podera ser iniciada mediante convocagé@o coletiva para audiéncia presidida por
Auditor-Fiscal do Trabalho, visando a conscientizar, orientar e esclarecer dividas em relacdo a
aprendizagem.
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§4° A critério do Auditor-Fiscal do Trabalho responsavel pela coordenacéo das fiscaliza¢cdes em cada
estado, poderd ser adotada acao fiscal dirigida, ou fiscalizacdo com apresentacao de documentos de
forma eletrbnica, por e-mail ou sistema préprio.

§5° Na modalidade eletronica de fiscalizacéo de aprendizagem, a critério da chefia de fiscalizagdo e do
coordenador de aprendizagem estadual, ordens de servico poderdo ser abertas para que o Auditor-
Fiscal do Trabalho proceda a fiscalizacdes em todos os municipios de seu estado, sem que isso
represente alteracéo da lotacéo ou do exercicio do servidor.

86° Considera-se notificado o empregador cuja correspondéncia tenha sido recebida no seu endereco,
ou equivalente, conforme comprovante de recebimento.

Secgéo IV
Da fiscalizac&o da aprendizagem profissional

Artigo 72 - Nas acdes fiscais, o Auditor-Fiscal do Trabalho devera indicar na propria notificagéo o célculo
inicial da cota minima do estabelecimento notificado, informando a competéncia utilizada como
referéncia para fixacdo da cota.

81° O Auditor-Fiscal do Trabalho responséavel pela coordenagéo estadual da atividade ou projeto de
aprendizagem fixard prazo razoavel entre a postagem da notificacdo e a data do recebimento de
documentos na unidade descentralizada da inspec¢éo do trabalho.

§2° Toda e qualquer admissdo de aprendizes, realizada apds o recebimento da notificacdo pelo
estabelecimento, devera ser considerada como contratacdo sob agéo fiscal, para fins de langcamento
no Relatério de Inspecéo.

Artigo 73 - Deverd ser considerado como regular a execucéo das atividades préaticas do contrato de
aprendizagem aos domingos, para maiores de dezoito anos, desde que prevista nos contratos de
aprendizagem e no calendario das atividades tedricas e praticas, bem como observe as diretrizes e
limites aplicaveis.

Artigo 74 - O Auditor-Fiscal do Trabalho deve observar as disposi¢ées referentes a garantia provisoria
de emprego gravidica e acidentéria aos aprendizes, ainda que implique prorrogacéo do contrato de
aprendizagem e que tal medida resulte em contrato superior a dois anos ou mesmo que o aprendiz
ultrapasse vinte e quatro anos de idade.

Artigo 75 - Ao lavrar o auto de infracdo por descumprimento de cota de aprendizagem, o Auditor-Fiscal
do Trabalho devera:
I.  indicar no histérico do auto de infracéo:
a. abase de céalculo da cota;
b. a cota minima do estabelecimento autuado;
c. o numero de aprendizes contratados;
d. o nimero de empregados em situacao irregular, que equivale aos aprendizes que 0
estabelecimento deixou de contratar para o atingimento da cota minima; e
e. o periodo utilizado como parametro para tal afericéo; e
II.  anexar relatorio com descri¢cao das funcdes que foram incluidas e excluidas da base de calculo
da cota de aprendizagem.

Artigo 76 - Caso o empregador notificado ndo apresente os documentos exigidos na notificacdo no
tempo e forma requeridos, o Auditor-Fiscal do Trabalho deve lavrar auto de infracéo capitulado no §3°
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ou 84° do artigo 630 da Consolidacédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de
1943, que deve ser obrigatoriamente acompanhado da via original do Aviso de Recebimento ou de
outro documento que comprove o recebimento da respectiva notificagcao, independentemente de outras
autuagOes cabiveis.

Secédo V
Da fiscalizac&o de entidades qualificadoras

Artigo 77 - Na fiscalizacé@o das entidades formadoras de aprendizagem, o Auditor-Fiscal do Trabalho
deve verificar:

l. a habilitagdo da entidade qualificadora, bem como o cadastro de seus cursos, no Cadastro
Nacional de Aprendizagem Profissional.

Il. a existéncia de registro em Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente,
guando se tratar de entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivo a assisténcia ao
adolescente e a educacao profissional;

1. a existéncia de credenciamento no 6rgdo competente do respectivo sistema de ensino,
guando se tratar de Escolas Técnicas de Educacéo;

IV. o comprovante de filiagdo ao sistema nacional do desporto e sistema de desporto dos
estados, do Distrito Federal e dos municipios, quando se tratar de entidades de praticas
desportivas;

V. a conformacé&o do curso de aprendizagem com observancia, dentre outros aspectos, de:

a. compatibilidade do curso com as fun¢fes do aprendiz;

b. existéncia de mecanismos de acompanhamento e avaliagdo das atividades teéricas e
praticas da aprendizagem, elaborados pela entidade qualificadora, com a participacéo
do aprendiz e do estabelecimento contratante;

c. formacd@o dos instrutores, sendo exigido, no minimo, nivel técnico ou notorio
conhecimento pratico na area de atuacao;

d. estrutura das instalagbes da entidade qualificadora, bem como a adequacdo do
ambiente de aprendizagem as normas de protecdo ao trabalho e a formacéo
profissional prevista no curso de aprendizagem;

e. a regularidade do vinculo de trabalho estabelecida com os profissionais contratados
pela entidade qualificadora; e

f. a observancia da carga horaria do curso, bem como da sua distribuicdo entre
atividades tedricas e praticas;

VI. a existéncia de declaracdo atualizada de frequéncia do aprendiz no estabelecimento de
ensino regular, quando esta for obrigatéria;

VII. aobservancia da jornada de trabalho do aprendiz; e

VIIl. o cumprimento da legislacdo trabalhista pela entidade sem fins lucrativos ou pela entidade de
praticas esportivas, quando assumirem a condi¢do de empregadores.

Paragrafo Unico. Os treinamentos ministrados pelo estabelecimento contratante nédo integram a carga
horaria tedrica do curso de aprendizagem.

Artigo 78 - Os instrutores e pessoal de apoio devem ser contratados pela entidade qualificadora, ndo

sendo admitida a substituicdo de tais profissionais por empregados do estabelecimento obrigado ao
cumprimento da cota.
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Artigo 79 - Verificada irregularidade durante a fiscalizacdo da entidade qualificadora, o Auditor- Fiscal
do Trabalho deve comunicar a irregularidade por meio de relatério circunstanciado, pessoalmente ou
de forma eletrdnica, que tera dez dias para se manifestar, contados da data da comunicacao.

§1° Caso a entidade qualificadora ndo se manifeste ou a manifesta¢éio ndo seja acatada pelo Auditor-
Fiscal do Trabalho:

l. a entidade sera devidamente notificada pela inspeg¢éo do trabalho;

Il. serarequisitada a suspensao da habilitacéo da entidade qualificadora e a suspensao do curso
no Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional a Subsecretaria de Capital Humano, e
dada ciéncia a chefia imediata e a Subsecretaria de Inspe¢éo do Trabalho;

lll.  facultar ao estabelecimento cotista a substituicdo da entidade qualificadora, por meio de
aditivo ao contrato de aprendizagem, sem que haja prejuizo ao processo de aprendizagem
dos aprendizes envolvidos; ou

IV. ndo sendo possivel a substituicdo da entidade qualificadora, devera o Auditor-Fiscal do
Trabalho promover a descaracterizacdo dos contratos de aprendizagem.

§2° A entidade podera recorrer da suspensao de sua habilitacdo ou da suspensdo dos seus cursos a
autoridade da inspec¢éo do trabalho imediatamente superior aquela que iniciou o ato de suspenséo, no
prazo de dez dias a partir da notificacdo de suspenséao.

83° A suspenséo da habilitacdo da entidade qualificadora ou do curso de aprendizagem profissional
permanecera vigente até que a Auditoria-Fiscal do Trabalho constate que a irregularidade foi sanada.
84° A reincidéncia da suspensao da habilitagdo da entidade qualificadora ou a suspenséao do curso de
aprendizagem profissional pelo mesmo motivo durante o periodo de doze meses, implica a
suspenséo da habilitacdo da entidade qualificadora ou do curso por um ano.

Secéo VI
Da descaracterizagdo do contrato de aprendizagem

Artigo 80 - A descaracterizacdo do contrato de aprendizagem acarretard sua nulidade e ocorrerd nas
seguintes hipoéteses:
l. guando houver descumprimento das disposicdes legais e regulamentares relativas a
aprendizagem;
Il. na auséncia de correlacdo entre as atividades praticas executadas pelo aprendiz e as
previstas no curso de aprendizagem; ou
lll.  pela contratacdo de entidades sem fins lucrativos e entidades de praticas desportivas ndo
habilitadas ou com curso de aprendizagem ndo cadastrado no Cadastro Nacional de
Aprendizagem Profissional.
§1° Descaracterizada a aprendizagem, caberd a lavratura dos autos de infragdo pertinentes, e o
contrato de trabalho passard a ser considerado por prazo indeterminado, com as consequéncias
juridicas e financeiras decorrentes.
§2° Quando a contratacdo do aprendiz ocorrer por intermédio de entidade sem fins lucrativos ou
entidades de praticas desportivas, o 6nus da descaracterizacdo caberd ao estabelecimento
responsavel pelo cumprimento da cota de aprendizagem, com o qual o vinculo empregaticio sera
estabelecido diretamente.
§3° A configuracéo direta do vinculo empregaticio ndo se aplica aos 6rgdos da Administragéo Publica
gue tenham contratado aprendizes.
84° A nulidade do contrato de aprendizagem firmado com menor de dezesseis anos implica a imediata
rescisdo contratual, sem prejuizo das sanc¢des pertinentes e do pagamento das verbas rescisérias
devidas.
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Secéo VI
Do procedimento especial para acéo fiscal

Artigo 81 - Caso o Auditor-Fiscal do Trabalho, no planejamento da fiscalizacdo ou no curso desta,
conclua pela ocorréncia de motivo que impossibilite ou dificulte a imediata contratacdo dos aprendizes,
poderd instaurar procedimento especial para acao fiscal, com a ciéncia da chefia imediata, nos termos
do artigo 27 ao artigo 30 do Decreto n® 4.552, de 2002, explicitando os motivos que determinaram essa
medida.

81° O procedimento especial para a acéo fiscal podera resultar na lavratura de termo de compromisso
que estipule as obrigacdes do compromissado e 0s prazos para seus cumprimentos, que ndo podera
ser superior a dois anos.

8§2° Durante o prazo fixado no termo de compromisso devem ser feitas fiscalizacdes no
estabelecimento, a fim de ser verificado o seu cumprimento, sem prejuizo da agéo fiscal relativa a
atributos néo contemplados no referido termo.

§3° O termo de compromisso deve estabelecer metas e cronogramas para o cumprimento da cota de
aprendizes de forma gradativa, devendo o estabelecimento, a cada etapa estipulada, estar mais
préximo do cumprimento integral da cota.

84° Ao final do prazo concedido no termo de compromisso, o estabelecimento devera comprovar a
integralizagéo da cota de aprendizes.

CAPITULO VIII
DA FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO, POR PARTE DOS EMPREGADORES, DAS NORMAS
DESTINADAS A INCLUSAO NO TRABALHO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA E
BENEFICIARIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL REABILITADOS
Secéo Il
Da aprendizagem profissional da pessoa com deficiéncia

Artigo 96 - O Auditor-Fiscal do Trabalho deve incentivar as empresas e outras instituicbes para que
promovam a participacdo das pessoas com deficiéncia nos programas de aprendizagem profissional,
inclusive as beneficiarias do Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC, a que se refere a Lei n® 8.742,
de 7 de dezembro de 1993, Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS, com o objetivo de sua posterior
contratacéo por prazo indeterminado, observando que:

l. as instituicdes publicas e privadas, que ministram educagéo profissional devem disponibilizar
cursos profissionais de nivel basico para as pessoas com deficiéncia, conforme prevé o §2°
do artigo 28 do Decreto n° 3.298, de 1999;

Il. os programas de aprendizagem profissional, em suas atividades teéricas e praticas, devem
promover as adaptacfes e as medidas de apoio individualizadas, de forma a atender as
necessidades de inclusao de todos os aprendizes;

Il para o aprendiz com deficiéncia devem ser consideradas, sobretudo, as habilidades e as
competéncias relacionadas com a profissionaliza¢do e ndo com a sua escolaridade;

IV.  nao héa previsdo de idade maxima para contratacao da pessoa com deficiéncia como aprendiz,
apenas o limite minimo de quatorze anos, observadas as disposi¢fes legais de protecdo ao
trabalho dos adolescentes; e

V. as empresas poderdo contratar aprendizes até o limite de quinze por cento das fun¢des que
demandem formacé&o profissional.

Secéao IV
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Do procedimento especial para a acao fiscal da inclusdo de pessoas com deficiéncia ou
reabilitadas

Artigo 98 - O procedimento especial para a acao fiscal podera resultar na lavratura de termo de
compromisso, no qual seréo estipuladas as obrigag6es assumidas pela empresa ou setor econémico
compromissado e 0s prazos para seu cumprimento.
(..)
§2° O termo de compromisso deve conter, no minimo, as seguintes obrigagbes por parte dos
compromissados:

(..)

IV. promocdo de qualificacdo profissional da pessoa com deficiéncia ou reabilitada,

preferencialmente na modalidade de aprendizagem; e

(..
§3° O prazo méximo do termo de compromisso serd de doze meses, excetuado o0 caso em que 0
cumprimento da reserva legal esteja condicionado ao desenvolvimento de programas de aprendizagem
profissional de pessoas com deficiéncia, nos termos do artigo 429 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943, caso em que 0 prazo maximo sera de vinte e quatro
meses.
84° Em carater excepcional, e em face de projetos especificos de inclusdo e qualificacdo profissional
ou dificuldades comprovadamente justificadas, os prazos estipulados no §3° poderdo ser ampliados,
com observancia aos procedimentos estabelecidos pelas normas de regéncia.

CAPITULO X
DA FISCALIZACAO DO TRABALHO RURAL
Secéo Il
Do planejamento das ac0fes fiscais

Artigo 119 - Quando constatar trabalho noturno, perigoso, insalubre ou nas atividades listadas no
Decreto n° 6.481, de 2008, realizado por menores de dezoito anos ou qualquer trabalho realizado por
menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos, o Auditor-Fiscal
do Trabalho devera observar o disposto no Capitulo VI desta Instrucdo Normativa, bem como fazer
constar do histérico do auto de infragéo a situacdo encontrada.

CAPITULO XIV
DO PROCEDIMENTO ESPECIAL PARA ACAO FISCAL

Artigo 147 - O procedimento especial para a¢ao fiscal:
(...)
M. podera ser instaurado pelo Auditor-Fiscal do Trabalho:

a. quando concluir pela ocorréncia de motivo que impossibilite ou dificulte o cumprimento
da legislagcdo trabalhista, inclusive nas agfes fiscais destinadas a inclusdo de
aprendizes e pessoas com deficiéncia, devendo ser dada ciéncia para a chefia
imediata, que atuard com o0 objetivo de harmonizacdo da atuacdo da inspecdo do
trabalho;

(..)
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§5° O termo de compromisso somente podera ser lavrado no curso do procedimento especial para a
acdo fiscal, instaurado mediante ordem de servico prévia e com o devido registro em relatério de
Inspec¢édo no SFITWEB.

86° As obrigacdes constantes do termo de compromisso corresponderdo as previstas nas leis de
protecéo do trabalho e impostas as pessoas sujeitas a inspecao do trabalho, sendo vedada a criagéo
de novas obrigacdes ou a alteracdo de obrigagdes dispostas na legislagéo.

§7° Deverdo constar do termo de compromisso as orienta¢des necessarias ao efetivo cumprimento das
normas de protecdo ao trabalho, bem como os prazos para o saneamento das infracdes.

88° A instauracéo do procedimento independe da lavratura prévia do auto de infragéo.

89° No decorrer do procedimento especial para a acédo fiscal poderéa ser firmado, mediante participagéo
da Advocacia-Geral da Unido, termo de ajustamento de conduta.

Artigo 151 - As pessoas sujeitas a inspecgédo do trabalho submetidas ao procedimento especial para a
acao fiscal poderdo firmar termo de compromisso, que fixard o prazo de até dois anos para o
saneamento das irregularidades, ressalvadas as hip6teses previstas em normas especificas.

CAPITULO XX
DA FISCALIZACAO DO FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO E DA CONTRIBUI(}AO
SOCIAL
Secao |
Da fiscalizacéo
Subsecéo |
Dos fatos geradores e aliquotas do FGTS e da Contribuicdo Social mensal

Artigo 218 (...)
Paragrafo Unico. Na verifica¢@o do recolhimento do FGTS, o Auditor-Fiscal do Trabalho deve observar,
ainda, os seguintes percentuais:
l. nos contratos de aprendizagem previstos no artigo 428 da Consolidacdo das Leis do Trabalho
- CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943, o percentual mensal de dois por cento;

CAPITULO XXI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 294 - Revogam-se as seguintes Instrucfes Normativas:

(...)
X. Instrucdo Normativa SIT n° 72, de 05 de dezembro de 2007,

(-..)
XVII. Instrucdo Normativa SIT n° 98, de 15 de agosto de 2012;

XVIII. Instrugdo Normativa SIT n° 102, de 28 de marc¢o de 2013;
(-.))
XIl.  Instrugdo Normativa SIT n° 146, de 25 de julho de 2018;

Artigo 295 - Esta Instrucdo Normativa entra em vigor no dia 10 de dezembro de 2021.

ONYX DORNELLES LORENZONI
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Anexo IV: Legislacdo complementar?®

DL n° 4.936, de 7 de novembro de 1942.
Amplia 0 &mbito de acéo do Servigco Nacional de Aprendizagem dos Industriarios e da outras providéncias.

DL n°4.984, de 21 de novembro de 1942.

Dispde sobre a aprendizagem nos estabelecimentos industriais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios.

Art. 4° possibilita articulagdo entre SENAI e empresas publicas para provimento de solu¢des para formagdo de
aprendizes.

DL n°5.091, de 15 de dezembro de 1942.
Dispde sobre o conceito de aprendiz para os efeitos da legislac@o de ensino.
Salvo melhor juizo, considera-se sem efeito a partir do disposto pelo art. 62 do ECA.

DL n©9.576, de 12 de agosto de 1946.
Modifica disposi¢des do DL n° 4.481, de 16 de julho de 1942.
Atengéo ao art. 2°.

LF n°3.552, de 16 de fevereiro de 1959.

Dispbe sobre nova organizacdo escolar e administrativa dos estabelecimentos de ensino industrial do Ministério
da Educacéo e Cultura, e da outras providéncias.

Sem efeito considerando a instituicdo da Rede Federal de Educacgdo Profissional, Cientifica e Tecnologica e
criacao dos Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia pela LF n° 11.892/2008.

Recomendacéo OIT n° 117, de 6 de junho de 1962.

Recomendacéo sobre formacao profissional.

Atencgdo ao capitulo X (itens 46 a 54) o qual a recomendacdo sugere mecanismos aos paises membros para
adocao de politicas publicas que concernem a aprendizagem.

LF n°®4.923, de 23 de dezembro de 1965.

Institui o Cadastro Permanente das Admissdes e Dispensas de Empregados, Estabelece Medidas Contra o
Desemprego e de Assisténcia aos Desempregados, e da outras Providéncias.

Atencdo ao art. 1° o qual dispbe que as empresas que dispensarem ou admitirem empregados ficam obrigadas a
fazer a respectiva comunicacdo as DRT, mensalmente, até o dia sete do més subseqiiente ou como estabelecido
em regulamento.

DL n° 229, de 28 de fevereiro de 1967.
Altera dispositivos da CLT, aprovada pelo DL n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e d& outras providéncias.
Atencdo ao art. 8° o qual atualiza os artigos do capitulo referente a protecéo do trabalho do menor da CLT.

DF n°61.843, de 5 de dezembro de 1967.
Aprova o Regulamento do SENAC e da outras providéncias.
Atencé@o complementar ao Regimento do SENAC, disponivel como anexo a legislagao citada.

LF n©5.889, de 8 de julho de 1973.
Institui normas reguladoras do trabalho rural.
Atencdo aos arts. 7° e 8°, os quais vedam o trabalho noturno ao menor.

LF n®6.019, de 3 de janeiro de 1974.
Disp6e sobre o Trabalho Temporario nas Empresas Urbanas, e da outras Providéncias.
Regulamentado pelo DF n° 73.841 de 13/03/1974.

LF n°6.297, de 15 de dezembro de 1975.
Dispde sobre a dedugéo do lucro tributavel, para fins de imposto sobre a renda das pessoas juridicas, do dobro
das despesas realizadas em projetos de formagéo profissional, e da outras providéncias.

28 Ainda que n&o constem revogagdes expressas, encontram-se sem efeitos: DL n° 937/1969 (por conta da revogagéo da LF n°
4.024/1961, pela Lei n°® 9.394/1996) e LF n° 6.086/1974 (por conta da revogacao do art. 80 da CLT, pela LF n° 10.097/2000).
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Atencéo a LF n° 8.034 de 13/04/1990 que suspendeu os beneficios da LF n° 6.297 de 15/12/1975, embora nédo a
revogue expressamente.

DL n° 1.535, de 13 de abril de 1977.
Altera o Capitulo IV do Titulo Il da CLT, relativo a Férias, e da outras providéncias.

LF n°6.514, de 22 de dezembro de 1977.
Altera o Capitulo V do Titulo Il da CLT, relativo a seguranca e medicina do trabalho e da outras providéncias.

Portaria MTh n° 3.214, de 8 de junho de 1978.%°
Aprova as NRs do Capitulo V, Titulo Il, da CLT, relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho.

LF n°®7.418, de 16 de dezembro de 1985.
Institui o vale-transporte e da outras providéncias.
Regulamentado pelo DF n° 95.247 de 17/11/1987.

LF n°©7.998, de 11 de janeiro de 1990.
Regula o Programa do Seguro-Desemprego, o Abono Salarial, institui o FAT, e da outras providéncias.
Atencdo art. 3° e seus incisos os quais dispdem sobre os direitos de recebimento do seguro-desemprego.

LF n®8.036, de 11 de maio de 1990.

Dispde sobre o FGTS, e d& outras providéncias.

Atencéo ao 87° do art. 15 o qual dispde que a aliquota referente aos contratos de aprendizagem é de 2%. O DF
n° 99.684, de 08/11/1990 consolida as normas regulamentares do FGTS.

DF n°99.710, de 21 de novembro de 1990.
Promulga a Convengéo sobre os Direitos da Crianca.

LF n©8.213, de 24 de julho de 1991.

Disp6e sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e d& outras providéncias.

Atencé@o complementar ao §3° do art. 93, acrescido pela LF n°® 13.146/2015. Para efeito do cumprimento de cota
de PcD, sera considerada somente a contratacéo direta de PcD, excluida a PcD na condic¢éo de aprendiz.

LF n°8.242, de 12 de outubro de 1991.
Cria o CONANDA e da outras providéncias.

DF n° 566, de 10 de junho de 1992.
Aprova o Regulamento do SENAR.
Atencéo complementar ao Regimento do SENAR, disponivel como anexo & legislagéo citada.

LC n° 75, de 20 de maio de 1993.
Disp8e sobre a organizacao, as atribuicdes e o estatuto do Ministério Publico da Unido.
Atencdo ao art. 83, o qual dispée a competéncia do MPT.

LF n°©8.666, de 21 de junho de 1993.

Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da CF/1988, institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica
e déa outras providéncias.

Com a alteragdo pela LF n® 9.854 de 27/11/1999, atencdo aos arts 27, inciso V, o qual dispde a necessidade de
apresentacdo de documentacéo referente ao cumprimento da proibicdo do emprego em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre a menor de 18 anos e de qualquer trabalho a menor de 16 anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a
partir de 14 anos; bem como o art. 78, inciso XVIII, que disp8e como passivel de rescisdo contratual a inobservancia
do disposto supra. O primeiro art. é regulamentado pelo DF n°® 4.358 de 05/09/2002 o qual disponibiliza o modelo
de declaracao pela empresa.

LF n°®8.706, de 14 de setembro de 1993.
Dispde sobre a criagdo do Servigo Social do Transporte — SEST e do SENAT.

29 MTb era a sigla utilizada pela denominagao do Ministério do Trabalho, vigente entre 1°/05/1974 a 10/01/1990.
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EC n° 14, de 12 de setembro de 1996.

Modifica os arts. 34, 208, 211 e 212 da CF/1988 e da nova redacdo ao art. 60 do Ato das DisposicBes
Constitucionais Transitorias.

Altera o teor do inciso Il do art. 208 dispondo de progressiva extensao da obrigatoriedade e gratuidade do Ensino
Médio para progressiva universalizagdo do Ensino Médio gratuito.

EC n° 20, de 15 de dezembro de 1998.

Modifica o sistema de previdéncia social, estabelece normas de transicao e da outras providéncias.

Altera redacéo da CF/1988 para dispor a proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18
anos e de qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na condi¢@o de aprendiz, a partir de 14 anos.

DF n° 3.017, de 6 de abril de 1999.
Aprova o Regimento do SESCOOP.
Atencé@o complementar ao Regimento do SESCOOP, disponivel como anexo a legislagcéo citada.

DF n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

Regulamenta a LF n° 7.853 de 24 de outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para a Integracéo da
Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de protecao, e da outras providéncias.

Atencéo ao disposto no art. 29, o qual destaca a oferta, se necessario de servigos de apoio especializado para
atender as peculiaridades da PcD.

LF n°10.097, de 19 de dezembro de 2000.

Altera dispositivos da Consolidag¢&o das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio
de 1943.

Incluséo de entidades sem fins lucrativos e escolas técnicas na condi¢do de entidades qualificadas de formacéo
profissional para fins da aprendizagem. Definicdo da faixa etaria da condigdo de aprendiz (14 a 18 anos), condi¢des
de remuneracéo, rescisdo de contratos de aprendizagem.

NT SIT n° 26, de 29 de julho de 2002.
Disp&e sobre o registro do contrato de trabalho na unidade descentralizada do MT.
A fiscalizacdo do trabalho avalia como desnecessério seu registro no MTb para validar o vinculo trabalhista.

DF n°®4.552, de 27 de dezembro de 2002.
Aprova o Regulamento da Inspecéo do Trabalho.
Integra da regulamentacao.

RE Conselho Nacional do SENAI n°® 187, de 27 de maio de 2003.
Aprova as Diretrizes Gerais da Aprendizagem Industrial a serem adotadas pelo SENAI em todo o pais.

Instrucéo de Servi¢co do Departamento Nacional do SENAI n° 174, de 10 de junho de 2003.
Estabelece as diretrizes tedrico-pedagdgicas que norteardo as propostas e a¢bes da aprendizagem industrial no
SENAL.

Portaria MTE n°® 952, de 8 de julho de 2003.
Dispde sobre a Comissdo Nacional de Erradica¢do do Trabalho Infantil — CONAETI.

NT SIT n°® 121, de 1° de setembro de 2004.
Posiciona-se contrario ao cumprimento simultaneo das cotas de aprendizagem e de deficientes por um aprendiz
deficiente.

LF n°11.180, de 23 de setembro de 2005.

Institui o Projeto Escola de Fabrica, autoriza a concessao de bolsas de permanéncia a estudantes beneficiarios do
Programa Universidade para Todos — PROUNI, institui o Programa de Educacéo Tutorial — PET, altera a Lei n°
5.537, de 21 de novembro de 1968, e a Consolida¢do das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, e da outras providéncias.

Amplia a faixa etaria da condicao de aprendiz (14 a 24 anos).

LE n°12.640, de 11 de julho de 2007.
Institui, no ambito do Estado de S&o Paulo, pisos salariais para os trabalhadores que especifica, e da providéncias
correlatas.
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Atencéo ao art. 2° que dispde que o piso paulista ndo se aplica aos aprendizes. Atualizada pela LE n° 16.162/2016.

Portaria MTE n° 618, de 13 de dezembro de 2007.

Criar o Selo de Responsabilidade Social denominado “Parceiros da Juventude”, que podera ser concedido as
entidades sociais, empresas, entidades governamentais e outras instituicbes que atuarem em parceria com 0
Ministério do Trabalho.

Ainda que vigente, entende-se que o programa é suplantado pelo teor do art. 323 da Portaria MTP n° 671/2021
que implementa selo de exceléncia da aprendizagem profissional.

LF n®11.741, de 16 de julho de 2008.

Altera dispositivos da LF n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagéo
nacional, para redimensionar, institucionalizar e integrar as agdes da educacao profissional técnica de nivel médio,
da educacéo de jovens e adultos e da educacgéo profissional e tecnolégica.

NT SIT n° 150, de 5de agosto de 2008.

Dispde sobre a base de célculo da cota de aprendizagem.

Dispbe que todas as ocupag¢Bes demandam formacgéo profissional, assim, excluindo as func¢des dispostas na
regulamentacao, o célculo de cota tera por base o nimero total de empregados em todas as fungdes existentes
no estabelecimento

LF n°11.788, de 25 de setembro de 2008.

Dispde sobre o estagio de estudantes; altera a redagéo do artigo 428 da Consolidacdo das Leis do Trabalho —
CLT, aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996;
revoga as Leis n°s 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de marco de 1994, o paragrafo Unico do artigo
82 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o artigo 6° da Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24 de agosto
de 2001; e da outras providéncias.

Ampliacéo da duracdo do contrato de aprendizagem para mais de dois anos no caso de PcD.

DF n° 6.635, de 5 de novembro de 2008.
Altera e acresce dispositivos ao Regimento do SENAI, aprovado pelo Decreto n® 494, de 10 de janeiro de 1962.

Portaria MTE n° 88, de 28 de abril de 2009.
Considera como locais perigosos ou insalubres, nos termos do art. 405 da CLT, o disposto pelo DF n° 6.481/2008,
revogando a Portaria MTE n° 20/2001.

DE n°54.695, de 20 de agosto de 20009.

Institui o programa “Aprendiz Paulista” e da providéncias correlatas.

Programa gerido pela Secretaria Estadual do Emprego e Relag6es do Trabalho, pretende apoiar estudantes de 14
a 24 anos do Centro Paula Souza para se empregarem no regime de aprendizes, ao mesmo tempo em que
incentiva as empresas a cumprirem a legislacéo.

EC n°59, de 12 de setembro de 2009.

Acrescenta 83° ao art. 76 do Ato das Disposi¢8es Constitucionais Transitérias para reduzir, anualmente, a partir
do exercicio de 2009, o percentual da Desvinculagao das Receitas da Uni&o incidente sobre os recursos destinados
a manutengédo e desenvolvimento do ensino de que trata o art. 212 da CF/1988, da nova redacéo aos incisos | e
VIl do art. 208, de forma a prever a obrigatoriedade do ensino de quatro a dezessete anos e ampliar a abrangéncia
dos programas suplementares para todas as etapas da educacgéo basica, e da nova redacéo ao 84° do art. 211 e
ao 83°do art. 212 e ao caput do art. 214, com a inser¢éo neste dispositivo de inciso VI.

RE CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009.
Aprova a tipificag&do nacional de servigos socioassistenciais.

LF n°®12.101, de 27 de novembro de 2009.

Dispde sobre a certificacdo das entidades beneficentes de assisténcia social; regula os procedimentos de isenc¢ao
de contribui¢cdes para a seguridade social; altera a Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993; revoga dispositivos
das Leis n°¢ 8.212, de 24 de julho de 1991, 9.429, de 26 de dezembro de 1996, 9.732, de 11 de dezembro de 1998,
10.684, de 30 de maio de 2003, e da Medida Proviséria n°® 2.187-13, de 24 de agosto de 2001; e da outras
providéncias.

Atencéo ao disposto pelo inciso Il do §2° do art. 18, (acrescido pela LF n° 12.868/2013) o qual ressalta que as
entidades dispostas no inciso Il do art. 430 da CLT também se enquadram como entidades de assisténcia social
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(beneficiarias de isengdes diversas) desde que atendam ao disposto na LOAS e no ECA.

EC n° 65, de 13 de julho de 2010.
Altera a denominacéo do Capitulo VII do Titulo VIII da CF/1988 e modifica seu art. 227 para cuidar dos interesses
da juventude.

RE CONANDA n° 148, de 19 de abril de 2011.
Dispde sobre a publicacdo em forma de Resolu¢cdo do Plano Nacional de Prevencéo e Erradicacdo do Trabalho
Infantil e Protecéo ao Adolescente Trabalhador.

LF n°®12.470, de 31 de agosto de 2011.

Acrescenta, dentre outras disposigdes, art. 21-A & LF n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 - LOAS, para alterar
regras do beneficio de prestagdo continuada da pessoa com deficiéncia.

Atencéo ao art. 3°, que dispde da ndo suspensao do beneficio de presta¢do continuada ao aprendiz deficiente.

RE CNAS n° 33, de 28 de novembro de 2011.

Define a promogé&o da integracdo ao mercado de trabalho no campo da assisténcia social.

A referida resolucdo agrega a educacéo para o trabalho como um dos fins da assisténcia social, de modo que ndo
impede que as entidades sociais que desenvolvam programas de formagéo profissional com fins de assisténcia
social percam os certificados de fins filantrépicos. Tal disposi¢édo visou contemplar nova tipificagdo daquela ja
disposta pela RE CNAS n° 109, de 11/11/2009, a despeito de j4 haver mencao na RE CNAS n° 27, de 19/09/2011.

LF n®12.594, de 18 de janeiro de 2012.

Institui 0 SINASE, regulamenta a execu¢do das medidas socioeducativas destinadas a adolescente que pratique
ato infracional; e altera as Leis n°s 8.069, de 13 de julho de 1990 (ECA); 7.560, de 19 de dezembro de 1986, 7.998,
de 11 de janeiro de 1990, 5.537, de 21 de novembro de 1968, 8.315, de 23 de dezembro de 1991, 8.706, de 14 de
setembro de 1993, os Decretos-Leis n°s 4.048, de 22 de janeiro de 1942, 8.621, de 10 de janeiro de 1946, e a CLT,
aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.

Atencéo ao Capitulo VIII — Da Capacita¢é@o para o Trabalho. Escolas SENAI poderem ofertar vagas aos usuérios
do SINASE em condig8es proprias de instrumentos de cooperagdo entre o0 SENAI e os gestores locais do SINASE.
Além disso, empresas, de forma analoga as entidades formadoras, ofertardo vagas de aprendizes aos usuarios do
SINASE nas condi¢Bes a serem dispostas em instrumentos de cooperacao.

LF n°®12.619, de 30 de abril de 2012.

Dispde sobre o exercicio da profissdo de motorista; altera a CLT, aprovada pelo DL n° 5.452, de 1° de maio de
1943, e as Leis n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997, 10.233, de 5 de junho de 2001, 11.079, de 30 de dezembro
de 2004, e 12.023, de 27 de agosto de 2009, para regular e disciplinar a jornada de trabalho e o tempo de dire¢éo
do motorista profissional; e da outras providéncias.

Insere 0 85° no art. 71 da CLT.

RE CNE/CP n° 1, de 30 de maio de 2012.

Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos.

Fazendo um paralelo ao conteddo obrigatério de natureza humanistica previsto pelo art. 336 da Portaria MTP n°
672/2021, esta resolucdo destaca, através do art. 6°, a possibilidade de insercéo do referido conteido de modo
transversal, o que é empregado pelo SENAI-SP.

Informativo da Coordenacédo Geral de Preparacao e Intermediagdo de Mao de Obra Juvenil do MTE n° 004,
de 24 de julho de 2012.

Com o objetivo de esclarecer as entidades formadoras o disposto pela Portaria MTE n° 723/2012, o referido
informativo esclarece, em seu item 3, que os Servigos Nacionais de Aprendizagem terdo que informar o requerido
nas alineas “a” a “d” do inciso IV do art. 5°, bem como registrar as turmas e os aprendizes matriculados. O MTb
considera, porém, a permuta de banco de dados entre o MTb e o MEC.

Portaria MEC n° 984, de 27 de julho de 2012.

Disp6e sobre a integracéo dos Servigos Nacionais de Aprendizagem ao Sistema Federal de Ensino, no que tange
aos cursos técnicos de nivel médio.

Em consonéncia com o art. 20 da Lei n® 12.513/2011, disp&e sobretudo da competéncia dos Servicos Nacionais
de Aprendizagem para oferta de cursos técnicos de nivel médio.
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Portaria Interministerial (MDS/MEC/MTE/SEDH) n° 2, de 2 de agosto de 2012.

Institui o Programa de Promog&o do Acesso das Pessoas com Deficiéncia Beneficiarias do Beneficio de Prestacao
Continuada da Assisténcia Social a Qualificagdo Profissional e ao Mundo do Trabalho.

Esta portaria busca promover o acesso a programas de aprendizagem e qualificacéo profissional as pessoas com
deficiéncia beneficiarias do BPC, através da articulagdo da oferta de cursos e vagas juntos aos Servigos Nacionais
de Aprendizagem. Cabera ao MTP estimular a contratagcio destas pessoas por meio de articulagdo com o setor
privado em agdes de fiscalizagao.

Sumula TST n° 244, alterada na sessé&o do Tribunal Pleno realizada em 14 de setembro 2012.

Gestante. Estabilidade provisoéria.

Atencao ao inciso lll, o qual destaca que a empregada gestante tem direito a estabilidade proviséria, mesmo na
hipétese de admissdo mediante contrato por tempo determinado.

SUmula TST n° 378, alterada na sessédo do Tribunal Pleno realizada em 27 de setembro 2012.

Acidente de trabalho. Estabilidade provisoria.

Atencéo ao inciso lll, o qual destaca que o empregado submetido a contrato de trabalho por tempo determinado
goza da garantia provisoria de emprego decorrente de acidente de trabalho.

Carta de Brasilia, de 11 de outubro de 2012.

Manifesto dos participantes do Seminario “Trabalho Infantil, Aprendizagem e Justica do Trabalho”, organizado e
promovido pelo TST e pelo CSJT, entre 09 a 11/10/2012.

Atencédo ao item 8, o qual rechaca a utilizacdo da aprendizagem como instrumento de precariza¢do das relacdes
do trabalho. Seu teor foi atualizado pela Carta de Brasilia de 2016.

Parecer CNE/CEB n° 20, de 8 de novembro de 2012.

Consulta sobre a legitimidade da realizagcao das atividades de vivéncia e pratica profissional em ambientes de
empresas de setor produtivo.

Nos termos expostos a folha 2, “Na realidade trata-se da aprendizagem em campo e os profissionais da empresa
parceira atuam como ‘tutores’ do processo de aprendizagem, sendo devidamente capacitados (...) para o
cumprimento desse objetivo educacional. Essa proposta atende a necessidade de aliar a instituicdo de ensino e
as empresas ou organiza¢gdes do mundo do trabalho, numa perspectiva de parceria, garantindo a implementacao
do trabalho como principio educativo”.

LF n©12.816, de 5 de junho de 2013.

Altera as Leis n® 12.513, de 26 de outubro de 2011, para ampliar o rol de beneficiarios e ofertantes da Bolsa-
Formacdo Estudante, no d&mbito do PRONATEC; 9.250, de 26 de dezembro de 1995, para estabelecer que as
bolsas recebidas pelos servidores das redes publicas de educacéo profissional, cientifica e tecnoldgica, no ambito
do PRONATEC, ndo caracterizam contraprestacdo de servicos nem vantagem para o doador, para efeito do
imposto sobre a renda; 8.212, de 24 de julho de 1991, para alterar as condi¢des de incidéncia da contribui¢cdo
previdenciaria sobre planos educacionais e bolsas de estudo; e 6.687, de 17 de setembro de 1979, para permitir
gue a Fundacé&o Joaquim Nabuco ofereca bolsas de estudo e pesquisa; dispde sobre o apoio da Uni&o as redes
publicas de educacao bésica na aquisi¢éo de veiculos para o transporte escolar; e permite que os entes federados
usem o registro de pregos para a aquisi¢cdo de bens e contratacédo de servicos em ag8es e projetos educacionais.
Disp6e maior autonomia aos Servigos Nacionais de Aprendizagem na oferta de formacao profissional. Na pratica,
supera disposicdo do paragrafo Unico do art. 2° da Deliberacdo CEE-SP n° 1, de 03/03/1999 (revogada pela
Deliberacdo CEE-SP n° 138/2016, mantendo mesmo teor), a qual ressaltava que instituicdes criadas por lei
especifica deveriam cumprir o disposto naquela deliberacdo através de seu 6rgédo préprio de supervisdo e
comunicar as decisdes ao CEE-SP.

LF n° 12.868, de 15 de outubro de 2013.

Altera a LF n° 12.793, de 2 de abril de 2013, para dispor sobre o financiamento de bens de consumo duraveis a
beneficiarios do Programa Minha Casa, Minha Vida (PMCMV); constitui fonte adicional de recursos para a Caixa
Econbmica Federal; altera a LF n° 12.741, de 8 de dezembro de 2012, que dispbe sobre as medidas de
esclarecimento ao consumidor, para prever prazo de aplicagdo das sanc¢des previstas na LF n° 8.078, de 11 de
setembro de 1990; altera as LFs n® 12.761, de 27 de dezembro de 2012, n® 12.101, de 27 de novembro de 2009,
n°® 9.532, de 10 de dezembro de 1997, e n° 9.615, de 24 de marc¢o de 1998; e d& outras providéncias.

O art. 6° atualiza a LF n° 12.101/2009, mais especificamente dando nova redacgédo ao art. 18, §2°, inciso Il, o qual
considera ser entidade de assisténcia social também aquelas que atuam supletivamente aos Servicos Nacionais
para prover programas de Aprendizagem.
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Portaria MEC n° 114, de 7 de fevereiro de 2014.

Altera a Portaria MEC n° 168, de 7 de margo de 2013, que dispde sobre a oferta da Bolsa-Formagao no ambito do
PRONATEC.

Inclui paragrafo Gnico ao art. 39 dispondo que os cursos ofertados por meio de contratos de aprendizagem deverao
estar estruturados em itinerarios formativos constantes no Guia PRONATEC de Cursos FIC e em consonancia
com o CONAP nos termos do Documento Referéncia Pronatec Aprendizagem Profissional. Altera ainda o §83° do
art. 44 dispondo que ndo serdo pagas as atividades a cargo das empresas nos programas de aprendizagem.

RE CONANDA n° 164, de 9 de abril de 2014.

Dispbe sobre o registro e fiscalizacdo das entidades sem fins lucrativos e inscricdo dos programas nao
governamentais e governamentais que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educagéo profissional
e déa outras providéncias.

Atencéo ao art. 3°, o qual dispde a competéncia dos Conselhos Tutelares, do Poder Judiciario e do Ministério
Publico de fiscalizagdo dos programas de aprendizagem em organizag@es fins lucrativos que desenvolvem estes
programas.

DF n° 8.268, de 18 de junho de 2014.

Altera o DF n° 5.154, de 23 de julho de 2004, que regulamenta o 82° do art. 36 e os arts. 39 a 41 da LF n°® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996.

Vislumbra que os programas de qualificacéio se dardo através de itinerarios formativos que serdo oportunamente
regulamentados.

Carta de S&o José do Rio Preto, de 14 de novembro de 2014.

Manifesto dos participantes do Seminario “Combate ao Trabalho Infantil e Politicas Publicas — Boas Praticas”,
organizado e promovido pelos TRTs da 22 e 152 Regides, MPT da 22 e 152 Regifes e AGU em 14/11/2014.
Atencéo ao item 5, o qual dispde que a Aprendizagem, respeitados todos os requisitos legais, € a forma adequada
de preparacéo do adolescente para o ingresso no mercado de trabalho, cada vez mais competitivo.

Carta de Franca, de 27 de marco de 2015.

Manifesto dos participantes do Seminério “O trabalho decente sob a 6tica da erradicacdo do trabalho infantil e do
trabalho seguro dos adolescentes: todos juntos pelo direito a protecéo integral”, organizado e promovido pelo TRT
da 152 Regido em 27/03/2015.

Atencdo ao item 8, o qual dispde que a Aprendizagem verdadeira, que respeita a legislagdo e o direito de o
adolescente receber educagéo profissionalizante, que promove a qualificacéo, é a forma adequada de preparagao
para o ingresso no mercado de trabalho cada vez mais competitivo.

LF n©13.146, de 6 de julho de 2015.

Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Altera disposi¢des da CLT com referéncia a contratacéo de aprendizes, bem como o art. 93 da LF n° 8.213, de
24/07/1991, estabelecendo que a cota de contratagdo de PcD implicard apenas a contratacdo direta de PcD,
excluindo a PcD na condi¢éo de aprendiz.

LF n®13.152, de 29 de julho de 2015.

Dispde sobre a politica de valorizagéo do salario-minimo e dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS) para o periodo de 2016 a 2019. Regulamentado pela MPV n°® 919/2020, a partir de 1°/02/2020, o
salario minimo federal sera de R$ 1.045,00, o valor diario igual a R$ 34,83 e o salario minimo / hora, equivalente
a R$ 4,75.

Portaria MTPS n° 509, de 29 de abril de 2016.

Altera a Norma Regulamentadora n° 12 — Seguranga no Trabalho em Maquinas e Equipamentos.

Atencdo ao art. 3°, o qual revoga o item 12.137 que proibia o menor de 18 anos realizar atividades com maquinas
e equipamentos. Permanece, portanto, o disposto pelo DF n° 6.481/2008.

Carta de Sorocaba, de 6 de maio de 2016.

Manifesto dos participantes do Seminario “Combate ao trabalho infantil — Boas praticas”, organizado e promovido
pelo TRT da 152 Regido em 06/05/2016.

Atencdo ao item 10, o qual dispde que a Aprendizagem verdadeira, em que prepondera o aspecto formativo-
educacional sobre o produtivo, é porta valida e protegida para a profissionalizacéo e caminho seguro a ser trilhado
pelo primeiro emprego.
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Portaria MTPS n° 643, de 11 de maio de 2016.

Inspecéao do trabalho — procedimento fiscal.

Atencdo ao §2° do art. 3° o qual dispde que denlncias referentes ao trabalho infantil e precariza¢éo do trabalho
do menor terdo prioridade de agéo fiscal. O caput do art. 5° menciona metas que deverdo ser alcangadas pela
inspecéo do trabalho. Os arts. 7° e 9° dispGem sobre os processos administrativos referentes a fiscalizagdo como
aberturas de ordens de servicos e seus prazos para encerramento. O art. 11 define as modalidades de fiscalizagédo
empregadas. Por fim, os arts. 14 e 15 definem as sistematicas de avaliacéo pela SIT e SRTb para cumprimento
das metas de fiscalizac@o do trabalho. Esta portaria se presta a compor, de forma conjunta as IN 146/2018 e
98/2012, o regramento acerca da fiscalizacéo da inser¢éo de aprendizes e PcD no mercado de trabalho.

RE MEC/CNE/CEB n° 3, de 13 de maio de 2016.

Define diretrizes nacionais para o atendimento escolar de adolescentes e jovens em cumprimento de medidas
socioeducativas.

Atencéo ao inciso VIl do art. 5°, o qual dispde que a implantacdo de politicas, programas, projetos e agGes
educacionais por meio de parcerias podem se dar ter de relacdes de aprendizagem, no &mbito de programas de
educagdo profissional (nos termos do art. 18).

NT SIT n° 295, de 24 de novembro de 2016.

Garantia no emprego de aprendiz gestante. Efeitos. Contagem do prazo pactual.

A despeito de ainda considerar a aplicabilidade da Sumula 244 do TST quanto a estabilidade da relagédo
empregaticia da aprendiz gestante, orienta que, na hipdtese do prazo inicialmente pactuado para o término do
contrato ter sido alcangado durante a gestacéo ou licenca maternidade, o contrato de aprendizagem devera ser
prorrogado até o final da estabilidade, ainda que ultrapasse o prazo de dois anos.

LF n°13.415, de 16 de fevereiro de 2017.

Altera as Leis n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional,
e 11.494, de 20 de junho 2007, que regulamenta o Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educagdo Bésica
e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacéo, a Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e o Decreto-lei n° 236, de 28 de fevereiro de 1967; revoga a Lei n°
11.161, de 5 de agosto de 2005; e institui a Politica de Fomento a Implementacéo de Escolas de Ensino Médio em
Tempo Integral.

Altera disposicdes na LDB com referéncia ao Ensino Médio. Aten¢éo ao inciso | do 86° do art. 36 atualizado da
LDB, o qual menciona que a legislagdo da aprendizagem profissional pode ser aplicavel no ambito do arranjo
curricular da formacéo técnica e profissional.

LF n°®13.420, de 13 de marc¢o de 2017.

Altera dispositivos da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio
de 1943, para incentivar a formacéao técnico-profissional de adolescentes e jovens em areas relacionadas a gestao
e pratica de atividades desportivas e a prestacdo de servigos relacionados a infraestrutura, a organizacéo e a
promocao de eventos esportivos e da outras providéncias.

Altera disposi¢des na CLT ao considerar entidades de pratica esportiva como entidades qualificadas de formagéo
profissional. Ressalta ainda que somente entidades sem fins lucrativos e a entidades de pratica esportiva sao
obrigadas a efetuar o cadastramento no CNAP.

LF n° 13.456, de 26 de junho de 2017.

Altera o Programa de que trata a Lei n® 13.189, de 19 de novembro de 2015, para denomin&-lo Programa Seguro-
Emprego e para prorrogar seu prazo de vigéncia.

Atencédo ao texto atualizado do art. 5° da LF n°® 13.189/2015, o qual permite as empresas reduzir, temporariamente
e de forma prevista em acordo coletivo de trabalho especifico com o sindicato de trabalhadores, até 30% a jornada
de trabalho de seus empregados, com a reducéo proporcional do salario.

Nota Informativa SIT/MTb n° 6, de 31 de marco de 2017.
Considera inviavel a migra¢é@o de aprendizes para uma nova entidade formadora em virtude de encerramento de
contrato com a entidade formadora inicial.

LF n®13.467, de 13 de julho de 2017.

Altera a Consolidac¢éo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e
as Leis n°s 6.019, de 3 de janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio e 1990, e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de
adequar a legislagdo as novas relag8es de trabalho.

Revoga o §2°do art. 134 que proibia a sec¢do dos 30 dias de férias dos menores de idade. Ressalta-se, no entanto,
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que a predominancia das disposi¢des de convencao ou acordo coletivo a legislacdo ndo se presta, nos termos do
art. 611-B, a qualquer flexibilizacao das normas de salde e seguranca do trabalho; permissao a trabalho proibido,
perigoso ou insalubre a menores de 18 anos e de qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na condi¢cdo de
aprendiz a partir dos 14 anos; bem como néo observacgdo as medidas de protecéo legal a criangas e adolescentes.

NT SIT n° 303, de 15 de dezembro de 2017.

Direito intemporal e a Reforma Trabalhista.

Os auditores-fiscais do trabalho deverdo aplicar a legislacéo vigente na época da ocorréncia dos fatos geradores
das infragBes (e n&o a lei vigente na época da lavratura da autuacéo). Isto também significa que eventuais multas
aplicadas a época também permaneceréo.

Protocolo de A¢&o Conjunta MPT-MTb n° 001/2018.

A impossibilidade de acordos coletivos ou convencdes coletivas de trabalho alterarem a base de célculo da cota
de aprendizes e de pessoas com deficiéncia ou reabilitadas.

Com o advento da reforma trabalhista, o Gnico critério para definicdo do calculo de cotas de aprendizes deve ser
o disposto pela CBO.

DF n°9.571, de 21 de novembro de 2018.
Estabelece as Diretrizes Nacionais sobre Empresas e Direitos Humanos.
Atencao ao art. 8°, inciso lll, referente a promogéo da formagao profissional aos jovens.

RE CNE/CEB n° 3, de 21 de novembro de 2018.

Atualiza as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio.

Atencéo ao art. 15, pelo qual habilita que a Aprendizagem Profissional seja articulada ao itinerario de formacéo
técnica e profissional no ambito do Ensino Médio.

Portaria MEC n° 1.249, de 27 de novembro de 2018.
Dispde sobre a metodologia de acompanhamento e avaliacdo das acdes voltadas a gratuidade regimental,
elaborada de comum acordo com 0 SENAI e com o SENAC.

LF n° 13.840, de 5 de junho de 2019.

Altera as Leis n°s 11.343, de 23 de agosto de 2006, 7.560, de 19 de dezembro de 1986, 9.250, de 26 de dezembro
de 1995, 9.532, de 10 de dezembro de 1997, 8.981, de 20 de janeiro de 1995, 8.315, de 23 de dezembro de 1991,
8.706, de 14 de setembro de 1993, 8.069, de 13 de julho de 1990, 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e 9.503, de
23 de setembro de 1997, os Decretos-Lei nos 4.048, de 22 de janeiro de 1942, 8.621, de 10 de janeiro de 1946, e
5.452, de 1° de maio de 1943, para dispor sobre o Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas e as
condic¢des de atencéo aos usuarios ou dependentes de drogas e para tratar do financiamento das politicas sobre
drogas.

Escolas SENAI poderem ofertar vagas aos usuarios do SISNAD em condi¢des proprias de instrumentos de
cooperagdo entre 0 SENAI e as entidades publicas responsaveis pela politica publica. Além disso, empresas, de
forma analoga as entidades formadoras, poderdao ofertar vagas de aprendizes aos usuarios do SISNAD nas
condicdes a serem dispostas em instrumentos de cooperacéo.

Portaria MEC n° 1.718, de 8 de outubro de 2019.

Dispde sobre a oferta de cursos de educacdo profissional técnica de nivel médio por Instituicbes Privadas de
Ensino Superior - Ipes.

Na prética, possibilita com que as referidas instituicdes se enquadrem no disposto do inciso | do art. 430 da CLT.

DF n° 10.088, de 5 de novembro de 2019.

Consolida atos normativos editados pelo Poder Executivo Federal que dispdem sobre a promulgacdo de
convengdes e recomendacgdes da OIT ratificadas pela Republica Federativa do Brasil.

Ressaltam-se as convencgdes n° 81 (concernente a Inspecéo do Trabalho na Industria e no Comércio); 124 (relativa
ao exame médico para determinacdo da aptiddo dos adolescentes a emprego em trabalhos subterrédneos nas
minas - atencdo ainda ao art. 301 da CLT o qual proibe o trabalho no subsolo para menores de 21 anos); 168
(associada a promoc¢éo do emprego e a protecao contra o desemprego - atencdo ao art. 8° o qual dispde que os
Estados membros da OIT deverdo adotar medidas de fomento ao emprego de determinadas categorias dentre as
guais, os trabalhos jovens); 190 (relacionada a proibigdo das piores formas de trabalho infantil e a acéo imediata
para sua eliminagdo); e 138 (com referéncia a idade minima de admissédo ao emprego).
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DF n°10.854, de 10 de novembro de 2021.

Regulamenta disposi¢Oes relativas a legislacéo trabalhista e institui o Programa Permanente de Consolidacgao,
Simplificacdo e Desburocratizagdo de Normas Trabalhistas Infralegais e o Prémio Nacional Trabalhista, e altera o
Decreto n° 9.580, de 22 de novembro de 2018.

Atencdo aos arts. 22 e 23 pelos quais destaca-se que AFTs ndo podem exigir o cumprimento de disposicdes
previstas em apenas em atos administrativos.

RE CNE/CP n° 1, de 5 de janeiro de 2021.
Define as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacgéo Profissional e Tecnoldgica.
Atencdao as articulagdes com a Aprendizagem Profissional previstas no §7° do art. 4°, §81°, 4° e 6° do art. 12 e §3°

do art. 16.
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Anexo V: CONAP
CATALOGO NACIONAL DE PROGRAMAS DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI®
* Os programas com indicagao etaria entre 18 a 24 anos poderédo ser realizados por menores de 18

anos desde que os riscos de periculosidade e insalubridade sejam elididos por parecer técnico
circunstanciado emitido pela empresa ou acontecam em ambientes laboratoriais.

N° / Titulo / Formato Faixa | Carga Horaria " = N
L o . Perfil de formacéo profissional
habllltac(i:oB/OCodlgos Et?lrla do Prc;zgrama (Descricdo CBO)
(433) Adm|n|st£)ador de Administram ambientes computacionais, implantando e
Redes ) - P
400h < FE documentando rotinas e projetos e controlando os niveis de
3172-05 - Operador de - ) =
computador (inclusive 14 a (CH) <1380h servigo de sistemas operacionais, banco de dados e redes.
P 24 e Fornecem suporte técnico no uso de equipamentos e programas
microcomputador) U . e h .
anos. 400h < PPE computacionais e no apoio a usuarios, configuram e instalam
3722-05 - Operador de . S
(CH) <1932h recursos e sistemas computacionais, controlam a seguranca do

rede de teleproces- . -
P ambiente computacional.

samento
400h < FE
(434) ﬁgﬂnebqgga? (IlD)efesa 1;3 4a (CH) <1380h Avaliam oportunidades de aplicacdo de préaticas de producgéo e
3522.05 - Agente de anos e consumo sustentaveis (PCS) com vistas a disseminar praticas de
defesa am%iental *) ' 400h < PPE PCS, de acordo com a legislagéo e normas ambientais vigentes.

(CH) < 1932h

Executam servigos de coleta de residuos de limpeza e

(435) Agente de Gestao = . e . - ) :
conservacao de areas publicas e privadas, incluindo limpeza

de Residuos Solidos

industriais e Urbanos 18a 400h < FE hospitalar. Conservam vidros e fachadas. Preservam as vias
1 o4 (CH) < 1380h | publicas, varrendo calgadas, sarjetas e calgaddes, acondicionando
o e o lixo para que seja coletado e encaminhado para o aterro
dglstzrﬁ‘r’osz:lﬁﬂhzggre a?*c))s. 400h < PPE sanitario. Zelam pela seguranga das pessoas sinalizando e
conser(\;/a 50 de greas ' (CH) <1932h isolando areas de risco e de trabalho. Trabalham seguindo
G normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio
pablicas ambiente.
(436) Agente Coordenam a circulagéo de trens e veiculos metroferroviarios de
Operacional de 182 480h < FE manutencao; controlam e programam horarios de circulagéo de
Transporte Sobre o4 (CH) <1380h trens. Administram estac&o e controlam atividades de pétios e
Trilhos @ anos e terminais; operam equipamentos e sistemas elétricos. Prestam
3424-05 - Agente de *) 480h < PPE servicos de apoio ao usuario e supervisionam equipe de trabalho.
estacao (ferrovia e ' (CH) <1932h Preenchem relatorios, planilhas, documentos de despacho, diario
metrd) operacional e boletins de ocorréncia.
(437) Ajudante de 480h < FE Organizam turnos de trab~alho, verificam insumos e controlam o
) = 18a processo para obtencéo da pasta de celulose. Preparam
Fabricacédo de Celulose (CH) <1380h . . S x
o 24 e equipamentos e monitoram o processo de fabricacéo de p_asta de
sar125- aucamede | 9| aoon<pre | s Tiavatien en conformdade a mac ¢ proceenos
fabricacéo de celulose ' (CH) <1932h q »S€g ca, Mg ' P &

ambiental.

30 por questdes de dimensionamento, a listagem em anexo contempla somente os programas autorizados para desenvolvimento
exclusivo do SENAI, na ordem em que séo listados na ultima versdo do CONAP, nos termos da publicagdo atualizada em 10/2021
(nos termos do art. 397 da Portaria MTP n° 671/2021), e que ndo impliquem em requisitos especiais de entrada como dirigidos
a publicos de vulnerabilidade que nédo séo ofertados pelo SENAI-SP. Quanto ao formato habilitado, os cursos disponibilizados
com o simbolo @ ao lado de seu titulo s6 podem ser desenvolvidos através da estratégia presencial. Ja os cursos disponibilizados
com o simbolo @ ao lado de seu titulo podem ser desenvolvidos através da estratégia presencial e também como educagéo a
distancia. Por fim, aqueles disponibilizados com o simbolo ©® ao lado de seu titulo s6 podem ser desenvolvidos através da
estratégia de educacao a distancia.

31 Os perfis dos aprendizes de 18 a 24 anos, assinalados com um asterisco (*) indicam que o curso podera ser realizado por
menores de 18 anos desde que os riscos de periculosidade e insalubridade sejam elididos por parecer técnico circunstanciado
ou desenvolvido em condi¢des laboratoriais (isto é, exclusivamente nas instalagdes da Escola SENAI).

32 FE corresponde a fase escolar e PPE & pratica profissional na empresa, dispondo as cargas horarias minimas e maximas.
Entende-se os sinais “<” e “>" respectivamente como “menor ou igual” e “maior ou igual”.
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Demolem edificagBes de concreto, de alvenaria e outras

. 480h < FE estruturas; preparam canteiros de obras, limpando a area e
(438)(?&;1;5&2} ede lg 4a (CH) <1380h compactando solos. Efetuam manutencao de primeiro nivel,
7170-20 - Servente de anos e limpando maquinas e ferramentas, verificando condi¢des dos
obras *) 480h < PPE equipamentos e reparando eventuais defeitos mecanicos nos
' (CH) <1932h mesmos. Realizam escavacdes e preparam massa de concret e
outros materiais.
(439) Ajustador Confeccionam, reparam e instalam pegas e elementos diversos
! 480h < FE em chapas de metal como aco, ferro galvanizado, cobre, estanho,
Chapeador de Pegas 18a p ¢ 9
cllae Estruturasg 24 (CH) < 1380h latdo, aluminio e zinco; fabricam ou reparam caldeiras, tanques,
Aeronauticas @ anos e reservatdrios e outros recipientes de chapas de aco; recortam,
7944-30 - Chaneador de *) 480h < PPE modelam e trabalham barras perfiladas de materiais ferrosos e
p ' CH) <1932h néo ferrosos para fabricar esquadrias, portas, grades, vitrais e
aeronaves
pecas similares.
. 480h < FE Planejam e organizam o local de trabalho para execuc¢éo de
(4;14062 CAaJnuiitoag? r 1;3 4a (CH) <1380h atividades de ajustagem mecéanica. Fabricam, reparam, realizam
7250-10 - Alustador anos e manutencao e instalam pegas e equipamentos, segundo normas
mecénjico *) 480h < PPE de qualidade e seguranca do trabalho. Calibram instrumentos de
' (CH) <1932h medicdo e tragcagem.
400h < FE Recepcionam, conferem e armazenam produtos e materiais em
14a (CH) < 1380h almoxarifados, armazéns, silos e depésitos. Fazem os
441) Almoxarife ® langamentos da movimentagéo de entradas e saidas e controlam
24 e
4141-05 - Almoxarife os estoques. Distribuem produtos e materiais a serem expedidos.
anos 400h < PPE
' (CH) < 1932h Organizam o almoxarifado para facilitar a movimentacao dos itens
armazenados e a armazenar.
400h < FE Recepcionam, conferem e armazenam produtos e materiais em
. almoxarifados, armazéns, silos e depdsitos. Fazem os
(442) glg:;)g%r)lfe de l; 4a (CH) <el380h langamentos da movimentagéo de entradas e saidas e controlam
. 0s estoques. Distribuem produtos e materiais a serem expedidos.
4141-05 - Almoxarife anos. 400h < PPE ) - - ) ~ .
(CH) < 1932h Organizam o almoxarifado para facilitar a movimentacao dos itens
armazenados e a armazenar.
480h < FE . . .
18a Coletam amostras representativas de bens minerais em todas as
(443) ngﬁg"’}ﬂ‘” de 24 (CH) <el380h fases da mineragéo, garantindo a confiabilidade na execugéo do
- anos rocesso de amostragem, de acordo com normas e
7111-30 - Mineiro *). (é?ﬂ(;h:lzgfh procegimentos técnicos degsal]de, seguranga e meio ambiente.
(444) Animador Digital 480h < FE Interpretam solicitagdes de desenhos; elaboram desenhos de
@ 14 a (CH) < 1380h produtos ou servigos; submetem desenhos a aprovagdo. Do
3184-10 - Desenhista 24 e acabamento final em desenhos; indicam caracteristicas de
técnico (ilustragdo anos. 480h < PPE materiais e acabamentos em desenhos; organizam e solicitam
artisticas) (CH) <1932h adequacéo ergondmica do posto de trabalho.
445) Aprendizagem Desenvolvem desenhos técnicos e de moda, manualmente e com
400h < FE
Industrial em 142 (CH) < 1380h auxilio de softwares, no desenvolvimento de cole¢es, montagem
Assistente de Estilo® 24 e de books de tendéncias e acompanhar o processo de
3184-15 - Desenhista anos 400h < PPE prototipagem nos varios segmentos do vestuario, observando
técnico (ilustragao ' procedimentos técnicos, normas ambientais e de seguranca, sob
P (CH) <1932h X — o
técnicas) a supervisao de profissional em criagdo de moda.
18 a 480h < FE Preparam a confec¢éo de armagdes e estruturas de concreto e de
((34761)5'6;%6‘?2:”?: d';?rég 24 (CH) <e1380h corpos de prova. Cortam e dobram ferragens de lajes. Montam e
concreto armado anos 480h < PPE aplicam armacdes de fundagdes, pilares e vigas. Moldam corpos

*)-

(CH) < 1932h

de prova.

165

Servi¢o Nacional de Aprendizagem Industrial - Departamento Regional de S&o Paulo / 2021



SENAI:

Aprendizagem Industrial - Manual de Orientagdes as Empresas

Planejam servigos de pré-impresséo grafica. Realizam

400h < FE programacao visual grafica e editoram textos e imagens. Operam
(447) Arte Finalista @ 14 a (CH) <1380h processos de tratamento de imagem, montam fotolitos e
7661-20 - Editor de texto 24 e imposicao eletrénica. Operam sistemas de prova e copiam
e imagem anos. 400h < PPE chapas. Gravam matrizes para rotogravura, flexografia, calcografia
(CH) <1932h e serigrafia. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene,
qualidade e preservacéo ambiental.
Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos,
(448) Assistente 400h < FE administracéo, financas e logistica; atendem fornecedores e
Administrativo @ 142 (CH) < 1380h clientes, fornecendo e recebendo informag6es sobre produtos e
4110-10 - Assistente o4 e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o
administrativo anos 400h < PPE procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam na
4110-05 - Auxiliar ' (CH) < 1932h concessao de microcrédito a microempresarios, atendendo
administrativo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas
comunidades.

(449) Assistente de 400h < FE Inspecionam o recebimento e organizam o armazenamento e
Controle da Qualidade 18a (CH) < 1380h movimentagdo de insumos; verificam conformidade de processos;
(3912-05 - Inspetor de 24 e liberam produtos e servigos; trabalham de acordo com normas e

qualidade anos 400h < PPE procedimentos técnicos, de qualidade e de seguranga e
3912-15 - Operador de *). (CH) < 1932h demonstram dominio de conhecimentos técnicos especificos da
inspecao da qualidade) area.

ssistente de <
(450) A tente d 18a 480h < FE
Gerenciamento de o4 (CH) <1380h Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem
Obras @ anos e fundagGes e estruturas de alvenaria. Aplicam revestimentos e
7152-30 - Pedreiro de *) 480h < PPE contrapisos.
edificagbes ' (CH) <1932h
(451) Assistente de 18a 480h < FE Planejam o trabalho de apoio do laboratério e preparam vidrarias
Laboratério Industrial o4 (CH) <1380h e materiais similares. Preparam solugfes e equipamentos de
. anos e medicao e ensaios e analisam amostras de insumos e matérias-
8181-05 - Assistente de *) 480h < PPE primas. Organizam o trabalho conforme normas de seguranga,
laboratério industrial ' (CH) <1932h saude ocupacional e preservacdo ambiental.
(452) AS,S'?“*”(;e de Recepcionam, conferem e armazenam produtos e materiais em
Logistica 400h < FE almoxarifados, armazéns, silos e depésitos. Fazem os
4141-10 - Operador de 14 a (CH) < 1380h - n P p
: = lancamentos da movimentagéo de entradas e saidas e controlam
movimentacao e 24 € os estoques. Distribuem produtos e materiais a serem expedidos
armazenagem de cargas | anos. 400h < PPE ) : - - : ~ S
3911-15 - Controlador de (CH) < 1932h Organizam o almoxarifado para facilitar a movimentag&o dos itens
; armazenados e a armazenar.
entrada e saida
(453) Assistente de 476h < FE Apontam a produga'o'e controlam a freguenma de méo-de-obra.
Manufatura Avancada 18a (CH) < 1380h Acompanham atividades de produg&o, conferem cargas e
o ¢ 24 e verificam documentacg&o. Preenchem relatérios, guias, boletins,
4142-10 - Apontador de arlos 476h < PPE plano de carga e rembos_. Cpntrolan) movimentagé&o Qe carga e
Producao *). (CH) < 1932h descarga nos portos_, termlnal_s portuarios e embarcagées. Podem
liderar equipes de trabalho.
(454) Assistente de . . . .
Manutencao de Redes 480h < FE Planejam,’cc')nstroem, mstalgm, amplla}m e reparam redes e linhas
2 18a elétricas de alta e baixa - tenséo, linhas e redes de
de Computadores (CH) < 1380h = A ;
7321-30 - Instalador- 24 e telecomun_lcaf;ao, rede dg comunicagéo de'dados e linhas de
anos transmisséo de energia de tracdo de veiculos. Instalam
reparador de redes . 480h < PPE ) . ] . >
o *). equipamentos e localizam defeitos. O trabalho é realizado sob
telefénicas e de (CH) < 1932h X : PO .
. supervisdo permanente de supervisores, técnicos e engenheiros.
comunicagédo de dados
(455) ASS'St?me de Planejam servigos de manutencéo e instalagéo eletroeletronica e
Manutenc¢édo em 480h < FE . ~ : o h
. - 18a realizam manuteng8es preventiva, preditiva e corretiva. Instalam
Sistemas de TV Digital (CH) < 1380h . . . e
o 24 e sistemas e componentes eletroeletfonlpog e realizam medicdes e
9511-05 - Eletricista de anos 480h < PPE testes. Elaboram documentacéo técnica e trabalham em

manutencao
eletroeletronica

*)-

(CH) < 1932h

conformidade com normas e procedimentos técnicos e de
qualidade, seguranca, higiene, salde e preservacéo ambiental.

166

Servi¢o Nacional de Aprendizagem Industrial - Departamento Regional de S&o Paulo / 2021



SENAI

Aprendizagem Industrial - Manual de Orientagdes as Empresas

(456) Assistente de
Operagdes em
Processos de
Fabricacéo de

Alimentos e Bebidas @
8414-48 - Auxiliar de
produgéo de gorduras
vegetais comestiveis
8415-05 - Operador de
desnatadeira (fabricacao

Preparam alimentos e cozem produtos alimenticios utilizando
processos diversos. Operam camara fria para armazenar e
conservar produtos, insumos e matériasprimas. Prensam frutas e
graos, extraem 6leos e farelos vegetais, refinam 6leos e gorduras
e preparam racdes. Fabricam manteiga e margarinaTrabalham em
conformidade a normas e procedimentos técnicos e de qualidade,

de laticinios e afins) 18a 400h < FE seguranga, higiene, salde e preservacéo ambiental. Recepcionam
8414-08 - Preparador de o4 (CH) < 1380h e analisam o leite, interpretando cronogramas de coleta de
Ingredientes anos e amostras, coletando amostras para analise laboratorial,
conservacao de < interpretando resultados das analises, definindo proporcdes de
dod *) 400h < PPE i d ltados d ali definind des d
alimentos) ' (CH) < 1932h misturas de agentes quimicos, divulgando resultados de andlises
8417-45 - Xaropeiro na para setores de produgdo. Controlam variaveis do processo de
industria de bebidas pasteurizagdo (pressao, temperatura, teor de gordura e outras).
8418-10 - Operador de Pasteurizam, desnatam e esterilizam o leite. Realizam
maquinas de fabricagdo procedimentos de sanitizagdo. Trabalham em conformidade a
de doces, salgados e normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca,
massas alimenticias higiene, salde e preservagdo ambiental.
8482-10 - Queijeiro na
fabricacéo de laticinios
8483-15 - Masseiro
(massas alimenticias)

(457) Assistente de 480h < FE Apontam a produgéo e controlam a freqliéncia de méo-de-obra.
Planejamento e 18a (CH) < 1380h Acompanham atividades de produg&o, conferem cargas e
Controle da Producgéo 24 e verificam documentacéo. Preenchem relatérios, guias, boletins,

de Calgados @ anos 480h < PPE plano de carga e recibos. Controlam movimentacéo de carga e
4142-10 - Apontador de *). (CH) < 1932h descarga nos portos, terminais portuarios e embarcag6es. Podem
producgéo liderar equipes de trabalho.

(458) Assistente de Apontam a producéo e controlam a freqiiéncia de mao-de-obra.
Planeiamento e Acompanham atividades de produg&o, conferem cargas e
Controlejda Producio 18a 400h < FE verificam documentacéo. Preenchem relatérios, guias, boletins,

o ¢ o4 (CH) <1380h plano de carga e recibos. Controlam movimentagéo de carga e
4142-10 - Apontador de anos e descarga nos portos, terminais portuarios e embarcag6es. Podem
o dS 50 *) 400h < PPE liderar equipes de trabalho. Preparam materiais para alimentacdo
7842_0p5 i AI(i;mentador ' (CH) < 1932h de linhas de produgao; organizam a area de servico; abastecem
de linha de producio linhas de producéo; alimentam méaquinas e separam materiais
P ¢ para reaproveitamento.
(459) Assistente de 400h < FE Preparam fibras para fabricagéo de fios e fabricam fios para
18 a
Processos Téxteis @ o4 (CH) < 1380h tecelagem. Tecem e beneficiam produtos téxteis (tinturaria,
7610-05 — Operador anos e estamparia e acabamento final). Controlam a qualidade da
polivalente da industria *) 400h < PPE producéo e expedem produtos téxteis. Realizam manutengéo
téxtil ' (CH) < 1932h produtiva em maquinas téxteis.
Apontam a produgéo e controlam a freqliéncia de mé&o-de-obra.
. Acompanham atividades de produg&o, conferem cargas e
(460323?:5;2”}1? de 18a 400h < FE verificam documentacg&o. Preenchem relatorios, guias, boletins,
2142-10 - Agontador de o4 (CH) <1380h plano de carga e recibos. Controlam movimentacéo de carga e
rodS 50 anos e descarga nos portos, terminais portuarios e embarcag6es. Podem
78 42_0% i AI?menta dor *) 400h < PPE liderar equipes de trabalho. Preparam materiais para alimentacao
de linha de producio ' (CH) < 1932h de linhas de producéo; organizam a area de servigo; abastecem
P ¢ linhas de producéo; alimentam méaquinas e separam materiais
para reaproveitamento.
(461) Assistente de 480h < FE Programam riscos marcadores por processo manual ou digital,
Producéo na 18 a (CH) < 1380h enfestam e cortam tecidos e nao tecidos, preparam lotes e
Confecgéo de Roupas 24 pacotes para o setor de costura de roupas. Distribuem pecas
e
® anos 480h < PPE cortadas para as costureiras, retiram, revisam, contam e dobram

7631-25 - Ajudante de
confeccéo

(CH) < 1932h

pecas acabadas. Trabalham em conformidade a normas técnicas
de qualidade, meio ambiente e saude.
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(462) Assistente de
Producéo na
Fabricacao de Celulose
e Papel ®
7842-05 - Alimentador
de linha de producéo

18 a
24
anos

*)-

400h < FE
(CH) < 1380h
e
400h < PPE
(CH) < 1932h

Preparam materiais para alimentagéo de linhas de producéo;
organizam a area de servigo; abastecem linhas de produgéo;
alimentam maquinas e separam materiais para reaproveitamento.

(463) Assistente de
Recursos Humanos ®
4110-30 - Auxiliar de
pessoal

14 a
24

anos.

400h < FE
(CH) < 1380h
e
400h < PPE
(CH) < 1932h

Auxiliam na execugao de processos pertinentes a area de
Recursos Humanos, seguindo a legislacdo vigente, procedimentos
internos, normas técnicas, ambientais, de qualidade e de
seguranca e saude no trabalho.

(464) Assistente de
Topografia @
3181-10 - Desenhista
técnico de topografia

14 a
24
anos.

480h < FE

(CH) < 1380h
e

480h < PPE

(CH) < 1932h

Elaboram desenhos de arquitetura e engenharia civil utilizando
softwares especificos para desenho técnico, assim como podem
executar plantas, desenhos e detalhamentos de instalagbes
hidrossanitarias e elétricas e desenhos cartogréaficos; coletam e
processam dados e planejam o trabalho para a elaborag&o do
projeto como, por exemplo, interpretar projetos existentes, calcular
e definir custos do desenho, analisar croqui e aplicar normas de
saude ocupacional e normas técnicas ligadas a construcao civil,
podendo atualizar o desenho de acordo com a legislagdo.

(465) Assistente
Técnico de Vendas @
3541-25 - Assistente de

vendas
3541-30 - Promotor de
vendas especializado
3541-35 - Técnico de
vendas
3541-50 - Propagandista
de produtos
farmacéuticos
4110-10 - Assistente
administrativo
4110-05 -
Auxiliar administrativo

14 a

anos.

400h < FE
(CH) < 1380h
e
400h < PPE
(CH) < 1932h

Planejam atividades de vendas especializadas e de demonstragéo
de produtos. Realizam seus trabalhos através de visitas a clientes,
onde apresentam e demonstram seus produtos, esclarecem
davidas e acompanham o pés-venda. Contatam areas internas da
empresa, sugerem politicas de vendas e de promocéo de
produtos e participam de eventos. Executam servi¢os de apoio
nas areas de recursos humanos, administracéo, financas e
logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e
recebendo informacgdes sobre produtos e servigos; tratam de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos.

(466) Assistente
Técnico em Tecnologia
da Informagéo @
3172-10 - Técnico de
apoio ao usuario de
informéatica (helpdesk)

14 a
24
anos.

400h < FE

(CH) < 1380h
e

400h < PPE

(CH) < 1932h

Operam sistemas de computadores e microcomputadores,
monitorando o desempenho dos aplicativos, recursos de entrada e
saida de dados, recursos de armazenamento de dados, registros
de erros, consumo da unidade central de processamento (CPU),
recursos de rede e disponibilidade dos aplicativos. Asseguram o
funcionamento do hardware e do software; garantem a seguranga
das informacdes, por meio de copias de seguranca e
armazenando-as em local prescrito, verificando acesso l6gico de
usuario e destruindo informagGes sigilosas descartadas. Atendem
clientes e usuarios, orientando-os na utilizagdo de hardware e
software; inspecionam o ambiente fisico para seguranca no
trabalho.

(467) Auxiliar
Administrativo de
Obras ®
4110-05-30 - Auxiliar
administrativo

14 a
24
anos.

400h < FE

(CH) < 1380h
e

400h < PPE

(CH) < 1932h

Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos,
administracéo, financas e logistica; atendem fornecedores e
clientes, fornecendo e recebendo informag6es sobre produtos e
servicos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam na
concessao de microcrédito a microempresarios, atendendo
clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas
comunidades.
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(468) Auxiliar de

Preparam moldes, formas e pisos, massas para fabricacdo de
pecas de concreto armado, cimento amianto e pedras artificiais.

Beneficiador de 18a (ég)oz iSZ%h Moldam, realizam acabamento, classificam e acondicionam pecas
Pedras Preciosas @ 24 e de concreto armado, pedras artificiais, cimento amianto e tijolos
7510-10 - Trabalhador anos 480h < PPE refratarios. Preparam fornos e realizam a queima de pecas de
da fabricagéo de pedras *). (CH) < 1932h ceramica vermelha, tijolos, telhas e pisos. Trabalham seguindo
artificiais normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacéo
ambiental.
Confeccionam, reparam e instalam pegas e elementos diversos
(469) Auxiliar de 182 480h < FE em ~chapas qe' metal como ago, ferro galvanizado, cpbre, estanho,
Caldeiraria @ 24 (CH) <1380h latdo, alu[n_mlo e zinco; fab_rlf:am ou reparam caldeiras, tanques,
7244-10 - Caldeireiro anos e reservatorios e outros reC|p|entes_de chapas de ago; recortam,
(chapas de ferro e aco) *) 480h < PPE modelam e trabalham _barras perflle_ldas de materiais ferr_ost_)s e
' (CH) < 1932h néo ferrosos para fabricar esquadrias, portas, grades, vitrais e
pecas similares.
Confeccionam, reparam e instalam pegas e elementos diversos
(470) Auxiliar de 18a 480h < FE em Ehapas Qe' metgl como ago, ferro galvanizado, cpbre, estanho,
Caldeireiro ® o4 (CH) < 1380h latdo, alu[n_mlo e zinco; fab_rlf:am ou reparam caldeiras, tanques,
7244-10 - Caldeireiro anos e reservatorios e outros reC|p|entes_de chapas de ago; recortam,
(chapas de ferro e aco) *) 480h < PPE modelam e trabalham _barras perflla_tdas de materiais ferr_osc_)s e
' (CH) < 1932h néo ferrosos para fabricar esquadrias, portas, grades, vitrais e
pecas similares.
(471) Auxiliar de
Confeccionador de 480h < FE Confeccionam moldes (férmas, facas) e modelos de artefatos de
Artefatos de Couro e 18 a CH) < 1380h tecido, couro e similares. Preparam e cortam materiais e pecas
Afins ® 24 (CH) e para confecc¢do. Realizam pintura e adornos em artefatos,
7650-05 - anos 480h < PPE atividades de acabamento e servigcos de manuteng@o em
Confeccionador de ®*). (CH) < 1932h magquinas e equipamentos. Montam e embalam artefatos e
artefatos de couro comercializam produtos.
(exceto sapatos)
Projetam e modelam confecg6es de roupas sob encomenda;
- 480h < FE confeccionam pecgas-piloto; preparam pecas e costuram roupas
Méi)s?uur)gilrlgr(ge 1;3 4a (CH) < 1380h em tecidos, couros e pgles;’prepar_am produtos para _
7630-15 - Costureira de anos e armazenagem e expedicao, incluindo atmd_ades de passaciorla,
reparacio de roupas *) 480h < PPE embalagem e controle de estoques; realizam manutencao
' (CH) < 1932h produtiva. Atuam em todas as etapas da confeccdo de roupas sob
medida, desde o desenho do modelo até sua expedicao.
(4(7:3)',{?‘ #])é'rl]'t%rge 182 480h < FE Controlam parametros fl’sico—quimigqs e operam o processo de
Acabamento de Couro 24 (CH) < 1380h curtimento de_peles e couros. Classificam couros (flor e raspa) e
1) anos e operam maquinas para enxugamento e rebalx_amento dt,e pc_eles e
7622-05 - Curtidor *) 480h < PPE couros. Tre_lbalham seguindo normas e _procedl_m_entos técnicos e
' (CH) < 1932h de qualidade, seguranga, meio ambiente, higiene e salde.
(couros e peles)
- 480h < FE Planejam servigos elétricos, realizam instalagéo de distribui¢cdo de
Mé‘;’é{;ﬂfs”t';r(bde lg 4a (CH) <1380h alta e baixa tenséo. _II\_/Iontam e repg[am_ instalaggels e_Iétricas e
- e equipamentos auxiliares em residéncias, estabelecimentos
7156'i1n55;a||5£g233'5ta de ag;s 480h < PPE industriais, comerciais e de servicos. Instalam e reparam

(CH) < 1932h

equipamentos de iluminagéo de cenarios ou palcos.
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(475) Auxiliar de
Eletricista de Veiculos

Planejam servicos de instalagdo e manutencéo eletroeletronicos
em veiculos, estabelecendo cronogramas e estimando prazos.
Instalam sistemas e componentes eletroeletronicos em aeronaves,
embarcagdes e veiculos, elaborando leiautes e esquemas,
interpretando e corrigindo esquemas, conectando cabos aos

Automotores Leves @ 18a 900h < FE equipamentos e acessorios e testando o funcionamento de
9531-15 - Eletricista de 24 (CH) < 1380h magquinas, equipamentos e sistemas para operagéo. Realizam
instalagdes (veiculos anos e manutencdes preventiva, preditiva e corretiva, inspecionando
automotores e maquinas *) 900h < PPE visualmente maquinas e equipamentos, diagnosticando defeitos
operatrizes, exceto ' (CH) <1932h eletroeletrdnicos, desmontando, reparando, lubrificando,
aeronaves e substituindo e montando componentes, ajustando componentes e
embarcagdes) pegas e simulando o funcionamento de componentes e
equipamentos. Elaboram documentagéo técnica, cumprem
normas de seguranga, meio ambiente e salde e realizam co
qualidade as instalagdes eletroeletrdnicas.
Auxiliam engenheiros no desenvolvimento de projetos de
(476) Auxiliar de construcao civil; aplicam as normas de saude ocupacional NR-9,
) 480h < FE NR-15 e NR-17; ap6iam a coordenagéo de equipes; auxiliam a
Engenheiro da 14 a C h hari d 50 d ) . -
Construgéo Civil ® 24 (CH) < 1380 engenharia na coordenacéo de prOJetc_)s, pesquisam novas
- e tecnologias de produtos e processos; projetam obras de pequeno
3185-10 - Desenhista anos 80h | do dad lab d : d vend
rojetista de construco *) 4 < PPE port_e, co et_an o dados, elaborando ar1_tepr01et9s, esenvolvendo
P civil ' (CH) < 1932h projetos, dimensionando estruturas e instala¢des, especificando
materiais, detalhando projetos executivos e atualizando projetos
conforme obras; detalham projetos de grande porte.
(477) Auxiliar de
S - 480h < FE
Fabggﬁﬁggigg (li)lbra 1§4a (CH) <1380h Auxiliam na operagao e no controle do processo de producéo de
e fibra celulésica seguindo procedimentos operacionais, respeitando
8311-25 - Operador de anos L . - ;
e o 480h < PPE as normas técnicas, de seguranca, qualidade e meio ambiente.
magquina de secar ®*).
(CH) <1932h
celulose
(478) Auxiliar de 18a 480h < FE
Fabricac&o de Papel ® 24 (CH) < 1380h Auxiliam no processo de fabricacdo de papel seguindo
8311 - Preparadores de anos e procedimentos operacionais e respeitando as normas técnicas, de
pasta para fabricagéo de *) 480h < PPE seguranca, qualidade e meio ambiente.
papel ' (CH) < 1932h
(479) Auxiliar de
Laboratério de 182 480h < FE Planejam o trabalho de apoio do laboratério e preparam vidrarias
Analises 24 (CH) < 1380h e materiais similares. Preparam solugfes e equipamentos de
Fisico-Quimicas @ anos e medic&o e ensaios e analisam amostras de insumos e matérias-
8181-10 - Auxiliar de *) 480h < PPE primas. Organizam o trabalho conforme normas de seguranca,
laboratério de analises ' (CH) < 1932h saude ocupacional e preservacdo ambiental.
fisico-quimicas
(480) Auxiliar de 182 480h < FE Planejam o trabalho de apoio do laboratério e preparam vidrarias
Laboratério de o4 (CH) < 1380h e materiais similares. Preparam solugfes e equipamentos de
Microbiologia @ anos e medic&o e ensaios e analisam amostras de insumos e matérias-
8181 - Laboratoristas *) 480h < PPE primas. Organizam o trabalho conforme normas de seguranca,
industriais auxiliares ' (CH) <1932h saude ocupacional e preservacdo ambiental.
- . 400h < FE
MSl&?;ﬂ:ﬁ %‘; I(_ll)nha 1§4a (CH) < 1380h Preparam materiais para alimentag&o de linhas de producéo;
7849-05 - Alilgnentador anos e organizam a area de servigo; abastecem linhas de produgéo;
de linha de producéo *) 400h < PPE alimentam maquinas e separam materiais para reaproveitamento.
produg * | (CH)<1932h
(483) Auxiliar de Linha 18a 480h < FE
de Producéo para a 24 (CH) < 1380h Preparam materiais para alimentagéo de linhas de producéo;
Inddstria de Pneus ® anos e organizam a area de servigo; abastecem linhas de produgéo;
7842-05 - Alimentador *) 480h < PPE alimentam maquinas e separam materiais para reaproveitamento.

de linha de producéo

(CH) < 1932h
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(484) Auxiliar de Linha 182 480h < FE
de Producéo para a 24 (CH) < 1380h Preparam materiais para alimentag&o de linhas de producéo;
Industria Metaltrgica ® anos e organizam a area de servico; abastecem linhas de producéo;
7842-05 - Alimentador " 480h < PPE alimentam maquinas e separam materiais para reaproveitamento.
de linha de producéo | (cH)<1932n
(485) Auxiliar de
Manufatura de 18a 480h < FE Preparam aglomerantes para montagem de chapas de madeira;
Compensado @ o4 (CH) < 1380h preparam, operam, realizam pequenos reparos em maquinas de
7732-05 - Operador de anos e laminagé&o, aglomeracéo e prensagem de chapas de madeira, de
maquina intercaladora . 480h < PPE acordo com procedimentos de organizagéo do trabalho, normas
de placas ). (CH) < 1932h técnicas, de seguranca e saude.
(compensados)
(486) Auxiliar de
Mar]qtengao ?De Executam servigos de manutencgéo elétrica, mecéanica, hidraulica,
Edificagoes 570 < FE carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando, limpando
5143-10 - Auxiliar de 18a (CH) < 1380h . ’ ' P ’
manutencao predial 24 e reparando e |_nstalando pegas, componentes e equipamentos.
Conservam vidros e fachadas, limpam recintos e acessorios e
5143-25 - Trabalhadores anos. 570h < PPE o .

. tratam de piscinas. Trabalham seguindo normas de seguranga,
nos servigos de (CH) < 1932h higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente
manutencao de 9 - proteg '

edificagbes
Conduzem e manobram trens, bondes e metrés — monitorando
equipamentos de bordo e movimentando o veiculo na modalidade
- 620h < FE manual, semiautomé_ltica e automatica - e operam teleféricos para
(487) Auxiliar de 18 a CH) < 1380h transportar passageiros e cargas, adequando a conducao ao tipo
Magquinista ® 24 (CH) e de veiculo. Realizam inspecdes e vistorias nos veiculos e tomam
7826-25 - Auxiliar de anos 620h < PPE providéncias para corrigir falhas detectadas nos equipamentos.
magquinista de trem ®*). (CH) < 1932h Seguem procedimentos de seguranca, obedecendo sinalizagéo de
via, acatando instru¢es enviadas por radio e acionando freio de
emergéncia em situacao de risco. No desempenho das atividades
utilizam-se de capacidades comunicativas.
Preparam o local de trabalho, ordenando fluxos do processo de
producéo, e planejam o trabalho, interpretando projetos desenhos
(488) Auxiliar de 182 480h < FE e especifica¢des e esbogando o produto conforme solicitacdo.
Marceneiro de Bancada 24 (CH) <1380h Confeccionam e restauram produtos de madeira e derivados
anos e (producéo em série ou sob medida). Entregam produtos
7711-05 - Auxiliar de " 480h < PPE confeccionados sob-medida ou restaurados, embalando,
marceneiro ). (CH) <1932h transportando e montando o produto no local da instalagdo em
conformidade a normas e procedimentos técnicos e de segurancga,
qualidade, higiene e preservagédo ambiental.
(489) Auxiliar de
Mecanico de Veiculos 600h < FE Elaboram planos de manutencéo; realizam manutencdes de
Automotores Leves @ 18 a (CH) < 1380h motores, sistemas e partes de veiculos automotores. Substituem
9144-05 - Mecéanico de 24 e pecas, reparam e testam desempenho de componentes e
manutencao de anos 600h < PPE sistemas de veiculos. Trabalham em conformidade com normas e
automoveis, *. (CH) < 1932h procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranca e de
motocicletas e veiculos preservagdo do meio ambiente.
similares
(490) Auxiliar de
Mecéanico de Veiculos 480h < FE Elaboram planos de manutengéo; realizam manutencdes de
Automotores Pesados 18a (CH) < 1380h motores, sistemas e partes de veiculos automotores. Substituem
® 24 e pecas, reparam e testam desempenho de componentes e
9144-25 - Mecénico de anos 480h < PPE sistemas de veiculos. Trabalham em conformidade com normas e

manutencao de veiculos
automotores a diesel
(exceto tratores)

*)-

(CH) < 1932h

procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranca e de
preservagdo do meio ambiente.
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Preparam, regulam e operam maquinas-ferramenta que usinam
pecas de metal e compésitos e controlam os parametros e a

(491) Auxiliar de 800h < FE : B : p
Mecanico Industrial @ 18 a (CH) < 1380h qualidade dqs pecas usma_das, apllcand_o procedlrper_ltos de
24 seguranca as tarefas realizadas. Planejam sequéncias de
7212-15 - Operador de e ~ slcul scnicos: podem impl
maquinasferramenta arlos 800h < PPE gperj\goes, execu}arg célculos tc;gmcos,Dpo erg |mdp edmeg_te_lr~
convencionais *. (CH) < 1932h acdes de preservacéo do meio ambiente. Dependendo da diviséo
do trabalho na empresa, podem apenas preparar ou operar as
maquinas-ferramenta.
(493)63%%)?;:1:2’ %Z;)g)ras Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem
¢ . fundacgdes e estruturas de alvenaria. Aplicam revestimentos e
7152-10 - Pedreiro 18 a 480h < FE contrapisos. Executam servigcos de manutencgéo elétrica
5143-25 - Trabalhadores (CH) < 1380h Irapisos. EXe TVIGO encao eletrica,
. 24 mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo,
nos servigos de e i d doei land
manutenco de anos 480h < PPE trocando, impando, reparando e instalando pegas, componentes e
P *). equipamentos. Conservam vidros e fachadas, limpam recintos e
edificagbes (CH) <1932h P L .
i~ acessorios e tratam de piscinas. Trabalham seguindo normas de
5143-10 - Auxiliar de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente
manutencao predial 9 ca. g -4 proteg '
Conduzem e manobram trens, bondes e metrds - monitorando
equipamentos de bordo e movimentando o veiculo na modalidade
480h < FE manual, semiautomatica e automatica - e operam teleféricos para
(493) Auxiliar de 18a (CH) < 1380h transportar passageiros e cargas, adequando a condugao ao tipo
Operagéo Ferroviaria @ 24 e de veiculo. Realizam inspecdes e vistorias nos veiculos e tomam
7826-25 - Auxiliar de anos providéncias para corrigir falhas detectadas nos equipamentos.
o . 480h < PPE : X
mégquina de trem *). (CH) < 1932h Seguem procedimentos de seguranca, obedecendo sinalizagdo de
via, acatando instru¢des enviadas por radio e acionando freio de
emergéncia em situagao de risco. No desempenho das atividades
utilizam-se de capacidades comunicativas.
Planejam as atividades operacionais de empresas de
armazenamento, distribui¢éo, transportes, comunicacdes e
logistica. Administram equipes, gerenciam recursos materiais e
financeiros da area. Controlam o processo operacional e avaliam
seus resultados. Providenciam meios para que as atividades
sejam desenvolvidas em conformidade com as normas e
(494) Auxiliar de 400h < FE procedimentos técnicos, de qualidade, seguranga, meio ambiente
Operagdes Logisticas 14a (CH) < 1380h e saude. Buscam novas tecnologias e assessoram a diretoria e
@ o4 o setores da empresa. Recepcionam, conferem e armazenam
3911-15 - Controlador de produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos e
. anos. 400h < PPE . . -
entrada e saida (CH) < 1932h depositos. Fazem os langamentos da movimentacéo de entradas
4141-10 - Armazenista e saidas e controlam os estoques. Distribuem produtos e materiais
a serem expedidos. Organizam o almoxarifado para facilitar a
movimentacao dos itens armazenados e a armazenar,
preservando o estoque limpo e organizado. Empacotam ou
desempacotam os produtos, realiza expedicdo materiais e
produtos, examinando-os, providenciando os despachos dos
mesmos e auxiliam no processo de logistica.
(495) Auxiliar de
Operador de Maquina 18a 480h < FE
de Fabricar Papel ® o4 (CH) < 1380h Auxiliam na operagéo da maquina de fabricagdo de papel
8321-25 - Operador de anos e seguindo procedimentos operacionais respeitando as normas
rebobinadeira na *) 480h < PPE técnicas, de seguranca, qualidade e meio ambiente.
fabricacé@o de papel e ' (CH) <1932h
papelao
18 a 480h < FE
(496) Auxiliar de 24 (CH) < 1380h Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem
Pedreiro @ anos e fundacdes e estruturas de alvenaria. Aplicam revestimentos e
7152-10 - Pedreiro 480h < PPE contrapisos

*)-

(CH) < 1932h
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(497) Auxiliar de
Processamento de
Fumo @
8421-20 - Auxiliar de
processamento de fumo

18 a
24
anos

*)-

608h < FE
(CH) < 1380h
e
608h < PPE
(CH) < 1932h

Interpretam portaria de classificacéo; identificam tipos e classes
de fumo; verificam impurezas; classificam fumo, estimando
qualidade e quantidade da safra; interpretam padrdes de
classificacao, distinguindo tipos e elaborando amostras;
fermentam manocas de fumo, identificando classes, montando e
desmontando pilhas, monitorando temperatura de pilhas,
acondicionando manocas contentores e transportando-os para o
estoque; preparam o blend, avaliando estoques, processando e
monitorando as etapas de beneficiamento e armazenamento do
fumo; auxiliam na manutencao e instalagdo de maquinas e
equipamentos para o beneficiamento de fumo; trabalham
seguindo normas de higiene, seguranca no trabalho, qualidade e
preservagdo ambiental.

(498) Auxiliar de
Processamento de
Sorvetes e Picolés ®
8483-25 - Trabalhador
de fabricac&o de sorvete

18 a

anos

*)-

400h < FE
(CH) < 1380h
e
400h < PPE
(CH) < 1932h

Planejam a producéo e preparam massas de pdo, macarréo e
similares. Fazem pées, bolachas e biscoitos e fabricam macarréo.
Elaboram caldas de sorvete e produzem compotas. Confeitam
doces, preparam recheios e confeccionam salgados. Redigem
documentos tais como requisi¢cdo de materiais registros de saida
de materiais e relatérios de produg&o. Trabalham em
conformidade a normas e procedimentos técnicos e de qualidade,
seguranca, higiene, salde e preservacdo ambiental.

(499) Auxiliar de
Processo de Mineragéo
(e

7111-30 - Mineiro

18 a
24
anos

)

480h < FE
(CH) < 1380h
e
480h < PPE
(CH) < 1932h

Pesquisam subsolo da jazida e retiram amostras de minerais
sélidos, carvao e outros tipos de rochas, pedras preciosas e
semipreciosas da superficie e do interior de minas, pedreiras,
terra firme, barrancos e leitos de rios, por meio de furos de
sondagem. Inspecionam frentes de trabalho para operagéo de
equipamentos. Instalam cavilhas e chumbadores nos tetos ou
paredes da galeria (mina subterranea). Realizam desmonte
mecanico, hidraulico e manual de rochas e controlam o transporte
e o trafego de tais produtos.

(500) Auxiliar de
Producéo
Farmacéutica @
5152-25 - Auxiliar de
producéo farmacéutica

18 a
24
anos

*)-

480h < FE
(CH) < 1380h
e
480h < PPE
(CH) < 1932h

Coletam material biolégico, orientando e verificando preparo do
paciente para o exame. Auxiliam os técnicos no preparo de
vacinas; aviam férmulas, sob orientagdo e supervisdo. Preparam
meios de cultura, estabilizantes e hemoderivados. Organizam o
trabalho; recuperam material de trabalho, lavando, secando,
separando e embalando. Trabalham em conformidade a normas e
procedimentos técnicos e de biosseguranca.

(501) Auxiliar de
Producgéo Grafica @
7662-05 - Impressor

(serigrafia)
7662-15 - Impressor de
ofsete (plano e rotativo)
7662-25 - Impressor de

rotogravura
7662-30 - Impressor

digital

7662-35 - Impressor

flexografico
7662-40 - Impressor

letterset

7662-45 - Impressor

tampografico
7662-50 - Impressor

tipogréafico

18 a
24
anos

480h < FE
(CH) < 1380h
e
480h < PPE
(CH) < 1932h

Planejam servicos da impressao gréfica e ajustam maquinas para
impressao. Realizam servigos da impresséao grafica, tais como
impressao plana e rotativa, impressao digital, flexografia, litografia,
tipografia, letterset, calcografia, tampografia, rotogragura e
serigrafia (silkscreen). Trabalham seguindo normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, meio
ambiente, higiene e salde.

(502) Auxiliar de
Produg&o Mecanica @
7842-05 - Alimentador

de linha de producéo

18 a
24
anos

*)-

480h < FE
(CH) < 1380h
e
480h < PPE
(CH) < 1932h

Preparam materiais para alimentagéo de linhas de producao;
organizam a area de servico; abastecem linhas de producéao;
alimentam maquinas e separam materiais para reaproveitamento.
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(503) Auxiliar de 182 480h < FE
Producéo na Industria 24 (CH) <1380h Preparam materiais para alimentagéo de linhas de producao;
de Bebidas @ anos e organizam a area de servico; abastecem linhas de producao;
7842-05 - Alimentador *) 480h < PPE alimentam méaquinas e separam materiais para reaproveitamento.
de linha de producéo ' (CH) <1932h
Confeccionam, reparam e instalam pecas e elementos diversos
18a 480h < FE em chapas de metal como ago, ferro galvanizado, cobre, estanho,
(504) Auxiliar de o4 (CH) <1380h latdo, aluminio e zinco; fabricam ou reparam caldeiras, tanques,
Serralheiro @ anos e reservatorios e outros recipientes de chapas de ago; recortam,
7244-40 - Serralheiro *) 480h < PPE modelam e trabalham barras perfiladas de materiais ferrosos e
' (CH) <1932h nao ferrosos para fabricar esquadrias, portas, grades, vitrais e
pecas similares.
(505) Auxiliar de 480h < FE Auxiliam outros profissionais da area no pré-preparo, preparo e
Servicos de 18 a (CH) < 1380h processamento de alimentos, na montagem de pratos. Verificam a
AIimen%a 50 O 24 e qualidade dos géneros alimenticios, minimizando riscos de
5135-05 - Au%(iliar nos anos 480h < PPE contaminagao. Trabalham em conformidade a normas e
» : P : <
servicos de alimentacio *). (CH) < 1932h procedimentos técnicos e d:a%léegldade, seguranga, higiene e
480h < FE Unem e cortam pecas de ligas metélicas usando processos de
- 18a soldagem e corte tais como eletrodo revestido, tig, mig, mag,
(50&"3;32?{1)% 24 (CH) <e1380h oxigas, arco submerso, brasagem, plasma. Preparam
7943-05 - Brasador anos 480h < PPE equipamentos, acessorios, consumiveis de soldagem e corte e
*). (CH) < 1932h pecas a serem soldadas. Aplicam estritas normas de seguranca,
organizagao do local de trabalho e meio ambiente.
Executam levantamentos geodésicos e topohidrograficos, por
meio de levantamentos altimétricos e planimétricos; implantam, no
campo, pontos de projeto, locando obras de sistemas de
480h < FE transporte, obras civis, industriais, rurais e delimitando glebas;
- planejam trabalhos em geomética; analisam documentos e
(Sgg)r’ﬁgrx;lf:gr(g € 1;' 4a (CH) <e]'380h informacdes cartogréficas, interpretando fotos terrestres, fotos
o . aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas, identificando
8123-20 - Topografo anos. 480h < PPE acidentes geométricos e pontos de apoio para
(CH) < 1932h ) ~ -
georeferenciamento e amarracéo, coletando dados geométricos.
Efetuam célculos e desenhos e elaboram documentos
cartograficos, definindo escalas e calculos cartograficos,
efetuando aerotriangulacao, restituindo fotografias aéreas.
(508) Auxiliar em 400h < FE
Fabricacao de 18 a (CH) < 1380h Auxiliam no controle do processo de fabricacéo de ceramica
Ceramica Vermelha @ 24 e vermelha, realizando ensaios em matérias-primas, massas e
7523 - Ceramistas anos 400h < PPE produtos, seguindo normas e procedimentos técnicos, de
(preparacéo e ®*. (CH) < 1932h qualidade, saude e seguranca do trabalho.
fabricacéo)
(509) Auxmar em Executam servigos de manutencgéo elétrica, mecanica, hidraulica,
Planejamento e 480h < FE Lo . L :
Projetos de 18a (CH) < 1380h carplntarla\_ e alvenaria, substituindo, trocando, I|r_npand0,
Edificacges @ 24 e reparando e instalando pegas, componentes e equipamentos.
5143-25 - Tqrabalhador anos 480h < PPE Conservam vidros e fachadas, limpam recintos e acessorios e
da manutencio de *). (CH) < 1932h tratam de piscinas. Trabalham seguindo normas de seguranga,
edificagc”?es higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente.
Consertam e instalam aparelhos eletronicos, desenvolvem
480h < FE dispositivos de circuitos eletrénicos, fazem manutencdes
uxiliar Técnico a corretivas, preventivas e preditivas, sugerem mudangas no
510) Auxiliar Técni 18 (CH) < 1380h tl t dit d
Eletrénico @ 24 e processo de produgéo, criam e implementam dispositivos de
3132-15 - Técnico anos 480h < PPE automacéao. Treinam, orientam e avaliam o desempenho de
eletrénico . operadores. Estabelecem comunicacéo oral e escrita para agilizar
letroni * d Estabel | t |

(CH) < 1932h

o trabalho, redigem documentagé&o técnica e organizam o local de
trabalho. Podem ser supervisionados por engenheiros eletrénicos.
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(511) Beneficiador de 18a 400h < FE
Méarmore e Granito 24 (CH) <1380h Realizam atividades de beneficiamento e ajustagem de pedras.
Corte e Acabamento @ anos e Efetuam acabamento em superficies de pedra e constroem pisos
7122-05 - Cortador de *) 400h < PPE de granitina. Podem planejar todas as fases do trabalho.
pedras ' (CH) <1932h
. Planejam, constroem, instalam, ampliam e reparam redes e linhas
(512) Cabista @ 480h < FE e L O
7321-10 - Emendador de 18 a (CH) < 1380h | eletrlc_:as oNIe alte(tje galxa tensé@o, Ilrzjhaz edredesl_ d;]a d
cabos elétricos e 24 e telecomunicag&o, rede de comunicagéo de dados e linhas de
telefonicos (aéreos e anos 480h < PPE transmisséo de energia de tra¢é@o de veiculos. Instalam
. - . - . ”
subterraneos) ®*). (CH) < 1932h equ_arpentos e localizam defeltqs. O trapalho é realizado s_ob
supervisdo permanente de supervisores, técnicos e engenheiros.
(513) Caldeireiro @ Confeccionam, reparam e instalam pecas e elementos diversos
7244-10 - Caldeireiro 18a 480h < FE em chapas de metal como ago, ferro galvanizado, cobre, estanho,
(chapas de ferro e aco) o4 (CH) < 1380h latdo, aluminio e zinco; fabricam ou reparam caldeiras, tanques,
72 43_15 - Chapea d(él’ anos e reservatorios e outros recipientes de chapas de ago; recortam,
724435 - Furrl)ileiro *) 480h < PPE modelam e trabalham barras perfiladas de materiais ferrosos e
industrial ' (CH) <1932h néo ferrosos para fabricar esquadrias, portas, grades, vitrais e
pecas similares.
Confeccionam, reparam e instalam pecas e elementos diversos
. 900h < FE em chapas de metal como aco, ferro galvanizado, cobre, estanho,
(Sll\j)?ﬁstlgﬁ”ggﬁ)de 1§4a (CH) <1380h latdo, aluminio e zinco; fabricam ou reparam caldeiras, tanques,
724410 - Cgl deireiro anos e reservatorios e outros recipientes de chapas de ago; recortam,
(chapas de ferro e aco) *) 900h < PPE modelam e trabalham barras perfiladas de materiais ferrosos e
P ¢ ' (CH) <1932h néo ferrosos para fabricar esquadrias, portas, grades, vitrais e
pecas similares.
Confeccionam, reparam e instalam pegas e elementos diversos
(515) Caldeireiro 182 800h < FE em chapas de metal como ago, ferro galvanizado, cobre, estanho,
Montador @ o4 (CH) < 1380h latdo, aluminio e zinco; fabricam ou reparam caldeiras, tanques,
724410 - Caldeireiro anos e reservatorios e outros recipientes de chapas de aco; recortam,
(chapas de ferro e aco) *) 800h < PPE modelam e trabalham barras perfiladas de materiais ferrosos e
P ¢ ' (CH) <1932h nao ferrosos para fabricar esquadrias, portas, grades, vitrais e
pecas similares.
Confeccionam, reparam e instalam pegas e elementos diversos
(516) Caldeireiro 18a 400h < FE em chapas de metal como aco, ferro galvanizado, cobre, estanho,
Montador Naval @ o4 (CH) < 1380h latdo, aluminio e zinco; fabricam ou reparam caldeiras, tanques,
7244-10 - Caldeireiro anos e reservatorios e outros recipientes de chapas de ago; recortam,
(chapas de ferro e aco) *) 400h < PPE modelam e trabalham barras perfiladas de materiais ferrosos e
P ¢ ' (CH) <1932h ndo ferrosos para fabricar esquadrias, portas, grades, vitrais e
pecas similares.
600h < EE E o profissional que apresenta as competéncias necessarias para
(517) Carpinteiro de 18a (CH) < 1380h “realizar o beneficiamento e a preparacdo de madeiras, construir e
Estrutura, Telhados e 24 e estruturas formas de madeira, confeccionar telhados e realizar a
Formas @ anos 600h < PPE instalacdo e a manutencgdo de esquadrias de madeira, respeitando
7155-05 - Carpinteiro *). (CH) < 1932h os procedimentos e normas técnicas, de salide, de seguranca e
meio ambiente”.
Planejam trabalhos de carpintaria, preparam canteiro de obras e
480h < FE montam férmas metalicas. Confeccionam férmas de madeira e
(518) Carpinteiro de 18 a forro de laje (painéis), constroem andaimes e protecao de madeira
) (CH) < 1380h : ;
Formas 24 e e estruturas de madeira para telhado. Escoram lajes de pontes,
7155-35 - Carpinteiro de anos viadutos e grandes véos. Montam portas e esquadrias. Finalizam
N 480h < PPE h ; h A e x
formas *). servigos tais como desmonte de andaimes, limpeza e lubrificagdo

(CH) < 1932h

de formas metélicas, selecdo de materiais reutilizaveis,
armazenamento de pegas e equipamentos.
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(519) Carpinteiro de
Obras @
7155-10 - Carpinteiro

Planejam trabalhos de carpintaria, preparam canteiro de obras e
montam férmas metalicas. Confeccionam férmas de madeira e

(esquadrias) 18a ((?S;)E ?.SZ%h forro de laje (painéis), constroem andaimes e protegcao de madeira
7155-25 - Carpinteiro de 24 e e estruturas de madeira para telhado. Escoram lajes de pontes,
obras anos 480h < PPE viadutos e grandes vdos. Montam portas e esquadrias. Finalizam
7155-35 - Carpinteiro de *). (CH) < 1932h servigos tais como desmonte de andaimes, limpeza e lubrificagédo
formas de formas metélicas, selecdo de materiais reutilizaveis,
7155-30 - Carpinteiro armazenamento de pegas e equipamentos.
(telhados)
Planejam trabalhos de carpintaria, preparam canteiro de obras e
480h < FE montam férmas metalicas. Confeccionam férmas de madeira e
(520) Carpinteiro 18a (CH) < 1380h forro de laje (painéis), constroem andaimes e protecao de madeira
Telhadista @ 24 e e estruturas de madeira para telhado. Escoram lajes de pontes,
715